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ASETUS 1: VALTIONEUVOSTON ASETUS JULKISISTA TYOVOIMAPALVELUISTA

Muistio

Ty6- ja elinkeinoministerid Muistioluonnos
Alueet- ja kasvupalvelut osasto

Paaasiallinen sisalto:

EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI JULKISISTA TYOVOIMAPALVELUISTA

1. Asian tausta ja asetuksenantovaltuudet

Eduskunta hyvéksyi kevailla 2023 julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jérjesté-
mistd koskevan lainsdddantokokonaisuuden. Julkisten tydvoimapalveluiden jérjestamisvastuu
siirtyy valtiolta kunnille vuoden 2025 alusta lukien. Kunnille siirtyy pdédosa tyo- ja elinkeinotoi-
mistojen tehtdvistd. Liséksi kunnille siirtyy elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtdvét ja elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksesta (jadljempéna kehittdmis- ja
hallintokeskus) julkisiin tydvoima- ja yrityspalveluihin liittyvat maksatustehtévat.

Lainsdiddantokokonaisuuteen kuuluva laki tydvoimapalveluiden jéarjestdmisesta (380/2023, jdr-
Jjestdmislaki) tulee voimaan 1.1.2025. Samaan aikaan kumoutuu julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annettu laki (916/2012, JTYPL). Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
kumoutuessa kumoutuu myds sen nojalla annettu valtioneuvoston asetus julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta (1073/2012, JTYP-asetus). Jarjestimislakiin puolestaan sisdltyy useita asetuk-
senantovaltuuksia, joista osa on uusia ja osa vastaa asiasisilloltddn voimassa olevan julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012, JTYPL) asetuksenantovaltuuksia, toimival-
taista viranomaista koskevin muutoksin.

Jarjestamislain 38 §:ssd sdddetddn tyollisyyssuunnitelman siséllostd. Pykdldn 3 momentin asetuk-
senantovaltuuden mukaan suunnitelman rakenteesta, hyviksymisestd ja arkistoinnista sdddetdan
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Jarjestimislain 39 §:sséd sdddetddn tyonhakijan velvollisuuksista. Pykildn 2 momentin mukaan
tyottomyysetuutta hakeva tyonhakija on velvollinen ilmoittamaan tydllistymissuunnitelman to-
teutumisesta tydvoimaviranomaiselle sen maardédmailld tavalla. Momenttiin siséltyvén asetuksen-
antovaltuuden mukaan ilmoitettavista tiedoista sdéddetdan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Jarjestamislain 42 §:ssd sdddetddn tyonvélityksen tavoitteesta ja yleisistd periaatteista. Pykélian 3
momentin mukaan tyonvélitystd tehdddn kansallisesti ja kansainvélisesti. Momentin asetuksen-
antovaltuuden mukaan tydvoimaviranomaisen tehtdvistd tyonvilityksessd Suomesta ulkomaille
ja ulkomailta Suomeen seki kansainvilisestéd harjoittelusta voidaan antaa tarkempia sddnnoksia
valtioneuvoston asetuksella.
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Jarjestamislain 62 §:ssd sdddetddn tydvoimakoulutuksen yhteishankinnasta. Pykdldn 3 momentin
mukaan taloudelliseen toimintaan myonnettivin valtiontuen enimmaismadristd sdddetdédn valti-
ontukien yleisessd ryhmépoikkeusasetuksessa. Momenttiin siséltyvin asetuksenantovaltuuden
mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksié yhteishankintakoulu-
tuksen maksuosuuksista.

Jarjestamislain 63 §:ssd sdddetddn opiskelijavalinnasta tydvoimakoulutukseen. Pykdldn 1 mo-
mentin asetuksenantovaltuuden mukaan opiskelijoiden valintamenettelysti voidaan antaa tar-
kempia sddnnoksid valtioneuvoston asetuksella.

Jarjestamislain 98 §:ssd sdddetddn tuesta tydolosuhteiden jarjestelyyn. Pykéldn 2 momentin mu-
kaan tydolosuhteiden jirjestelytukena korvattavista kustannuksista sekd tuen enimméismaarasté
ja —kestosta sdddetdén valtioneuvoston asetuksella.

Jarjestdmislain 102 §:ssd sdddetddn tyohon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannus-
ten korvaamisesta. Pykidldn 5 momentin asetuksenantovaltuuden mukaan korvattavista matkoista
ja matkakustannusten korvausperusteesta sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Jarjestdmislain 104 §:ssd sdddetddn kulukorvauksen méérasta. Pykdldn 4 momentin asetuksenan-
tovaltuuden mukaan kulukorvauksen 1 momentissa tarkoitetusta médraytymisestd ja tyGvoimavi-
ranomaisen velvollisuudesta ilmoittaa kulukorvauksen méédrdaytymiseen vaikuttavia tietoja tyotto-
myyskassalle tai Kansanelédkelaitokselle sdddetidin tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Jarjestdmislain 105 §:ssd sdddetddn kulukorvauksen korvauspdéivistd. Pykéldn 3 momentin mu-
kaan kulukorvaukseen oikeuttavista korvauspiivisti sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella.

Jarjestdmislain 108 §:ssd sdddetddn tyollistimisvelvoitteesta koskien ty6llistymistd edistdvén pal-
velun tai tydontekomahdollisuuden jéarjestimistd. Momentin 4 asetuksenantovaltuuden mukaan
tyollistimisvelvoitteen toimeenpanosta ja sithen liittyvistd ilmoituksista sdddetdén tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

2. Asian valmistelu

Asetusehdotus on valmisteltu virkatyoné tyo- ja elinkeinoministeriossa.

Asetusluonnosta on kisitelty TE-palvelut 2024 ja KOTO24 —uudistusten toimeenpanemiseksi
asetetussa Palvelut ja digitalisaatio —tyoryhmaéssa.

Asetusluonnos oli kirjallisella lausuntokierroksella [Xx.XX.XXXX-XX.XX.XXXX].
3. Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Ehdotettu asetus vastaisi soveltuvin osin voimassa olevan JTYP-asetuksen sdintelyd. Jarjesta-
mislain 38 §:n 3 momenttiin ja 39 §:n 2 momenttiin, 42 §:n 3 momenttiin ja 44 §:n 3 momenttiin
sekd 63 §:n 1 momenttiin sisdltyy julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin sisil-
tyvid asetuksenantovaltuuksia vastaavat valtuudet sddtdd valtioneuvoston asetuksella tyollisty-
missuunnitelman rakenteesta, hyviksymisesti ja arkistoinnista, tydllistymissuunnitelman toteut-
tamisesta ilmoitettavista tiedoista, tyonvilityksestd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen
sekd kansainvilisestd harjoittelusta ja tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintamenettelystd. Edella
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mainituista seikoista sdddettdisiin asiasisadlloltddn pédasiallisesti nykyistd vastaavasti toimival-
taista viranomaista koskevin muutoksin. Lisdksi asetuksessa sdddettéisiin eri tukien ja korvausten
hakemisesta, myontdmisestd ja maksamisesta.

Lain 62 §:n 3 momenttiin sisdltyy uusi asetuksenantovaltuus. Valtioneuvoston asetuksella sdi-
dettdisiin tydvoimakoulutuksen yhteishankinnan maksuosuuksista. Maksuosuuksia médréttdessi
otetaan huomioon valtiontukien yleinen ryhmépoikkeusasetus, joka asettaa enimmaéisrajat yrityk-
sille mydnnettivélle valtiontuelle. Maksuosuudet méériteltiisiin asetuksella siten, ettd tydvoima-
viranomaisen osuus koulutuksen hinnasta ei ylittéisi sallitun tuen mééraa.

4. Paiasialliset vaikutukset

Tyovoimapalveluiden jérjestimisvastuun siirtoa koskevan lainsdéddantokokonaisuuden vaikutuk-
set on arvioitu sitd koskevassa jallituksen esityksessd (HE 207/2022 vp). Ehdotetulla asetuksella
ei arvioida olevan olennaisia vaikutuksia hallituksen esityksessd kuvatun liséksi.

5. Lausuntopalaute
[Taydennetdin lausuntokierroksen jélkeen]
6. Saannoskohtaiset perustelut

1 luku

1 §. Tyvollistymissuunnitelma ja sitd korvaavan suunnitelman rakenne. Pykilissé sdadettdisiin
tyollisyyssuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman rakenteesta julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun valtionneuvoston asetuksen 4 §:44 vastaavasti.

Tyo6llistymissuunnitelman korvaavalla suunnitelmalla tarkoitetaan tydvoimapalvelujen jérjesté-
misestd annetun lain 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8 kohdan mukaan kuntouttavasta ty6toiminnasta
annetussa laissa (189/2001) tarkoitettua aktivointisuunnitelmaa, kotoutumisen edistdmisestd an-
netussa laissa (681/2023) tarkoitettua kotoutumissuunnitelmaa ja monialaista kotoutumissuunni-
telmaa seka tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetussa laissa (381/2023) tarkoitettua
monialaista tydllistymissuunnitelmaa. Ty6llistymissuunnitelma muodostuisi nykyistd vastaavasti
kahdesta osiosta, joista kartoitus —osioon merkittdisiin tyonhakijan tilanteen yhteenveto seka ar-
vio palvelutarpeesta ja toimintasuunnitelma —osioon kirjattaisiin yhdessé tyonhakijan kanssa so-
vitut yksiloidyt toimet ja palvelut tavoitteen saavuttamiseksi. Lisdksi toimintasuunnitelma —osi-
oon merkittéisiin sovittujen toimien ja palveluiden aikataulut sekd suunnitelman seurantatapa.

2 §. Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman hyviksyminen ja arkistointi. Pykéa-
lassa sdddettdisiin tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman hyviaksymisesta ja
arkistoinnista. Sddntely vastaisi asiasisdlloltddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
valtioneuvoston asetuksen 5 §:n sdédntelyd ja siithen olisi tehty toimivaltaista viranomaista koske-
vat muutokset. Liséksi pykdldssd huomioitaisiin se, ettd tydvoimaviranomaisen olisi tallennettava
monialainen tyollistymissuunnitelma my6s monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoai-
neistoon.

Ehdotetun 1 momentin mukaan suunnitelman osapuolet hyvéksyisivit tyollistymissuunnitelman
tai sitd korvaavan suunnitelman toimintasuunnitelmaosion.
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Momentissa 2 sdddettdisiin, ettd tyonhakija hyvdksyy suunnitelman joko sidhkoisesti siihen tar-
koitetussa verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla toimintasuunnitelmaosion. Tydvoimaviran-
omainen voisi edellyttdd myos muuta tapaa, jolla tyonhakija hyviksyy suunnitelman. Tydvoima-
viranomaisen olisi tidlloin varmistuttava siité, ettd tyonhakija ymmaértda suunnitelman siséllon ja
merkityksen, ja hyviksytty suunnitelma toimitetaan tyonhakijan saataville verkkopalveluun tai
muulla soveltuvalla tavalla. Muulla suunnitelman hyvéksymistavalla tarkoitettaisiin nykyista
vastaavasti ensisijaisesti suunnitelman hyvéksymisti puhelinkeskustelun tai videoyhteyden ai-
kana. Sdadnnds mahdollistaisi kuitenkin my6ds muiden vastaavien tapojen kiyttdmisen. Erityisesti
tyonhakuvelvollisuuden toimeenpanon kannalta on tdrkeéda, ettd suunnitelma voitaisiin hyvéaksya
mahdollisimman nopeasti. Keskeisté olisi kuitenkin aina, ettd tydvoimaviranomainen varmistuisi
siitd, ettd tyonhakija ymmaértdé olevansa hyviaksymassa hénté velvoittavaa suunnitelmaa. Tyovoi-
maviranomaisen tehtdviin kuuluisi myds huolehtia tyonhakijan tunnistamisesta ja kdytetyn yh-
teydenpitovilineen tietoturvallisuudesta. Suunnitelman hyviaksymisen tavasta paattdisi tydvoima-
viranomainen.

Suunnitelman hyvéksymisen tavasta paattdisi tydvoimaviranomainen. Jos tyonhakija hyvéksyy
suunnitelman puhelinkeskustelun aikana tai muulla vastaavalla tavalla, tydvoimaviranomainen
toimittaisi aina hyviksytyn suunnitelman tyonhakijalle myos kirjallisesti.

Ehdotetun 3 momentin mukaan tydvoimaviranomaisen olisi hyviksyttiva ja arkistoitava tyovoi-
maviranomaisen kappale sdhkdisesti tydvoimapalveluiden valtakunnalliseen tietovarantoon.
Tyo6llistymisen monialaisesta edistdmisesti annetussa laissa (381/2023) tarkoitettu monialainen
tyollistymissuunnitelma olisi tallennettava my0os mainitun lain 12 §:ssd tarkoitettuun monialaisen
tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoon. Jos tyonhakija on hyviksynyt suunnitelman
muulla tavalla kuin verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla, hyviksymisestd tulisi tehdd merkinté
tarpeellisiin tydvoimaviranomaisen asiakastietojirjestelmiin.

2 luku Kansainvilinen tyonvilitys

3 §. Kansainvdlinen tyénvilitys muusta kuin sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta muuhun
kuin sopimusvaltioon. Sopimusvaltiolla tarkoitettaisiin valtiota, jonka kansalaisilla on Suomea
velvoittavien tydvoiman vapaata litkkuvuutta koskevien kansainvilisten sopimusten perusteella
oikeus saapua Suomeen hakemaan ty6té ja ottaa sitd vastaan ilman tyovoimapoliittista harkintaa.
Pykaldssa saddettdisiin kansainvélisestd tyonvilistyksestd tyonantajalle, joka etsii tyontekijad
muusta kuin sopimusvaltiosta tydbhon Suomeen tai Suomesta tydohon muuhun kuin sopimusvalti-
oon. Kiytinnossd kysymyksessd ovat Euroopan talousalueen ulkopuoliset maat.

Ty&voimaviranomaisten tulisi jatkossa tarjota kansainvélisen tyonvélityksen palveluita tyonanta-
jalle, joka etsii tyontekijdd muusta kuin sopimusvaltiosta Suomeen. Edellytyksena olisi, ettd pal-
velun tarjoamista olisi pidettdavi tarkoituksenmukaisena tydvoiman saatavuuden kannalta. Télla
tarkoitettaisiin erityisesti aloja, joille tydvoiman saatavuus Suomesta tai sopimusvaltiosta on vai-
keutunut tai joille voidaan myontéé oleskelulupa ilman tydvoimapoliittista harkintaa. Julkisen
tyonvilityksen tehtdvini olisi erityisesti Suomen tydeldmaistd, tydomarkkinoista ja tydmahdolli-
suuksista tiedottaminen. Lisdksi tyonvélityspalvelut voisivat sisdltdd esimerkiksi rekrytointitilai-
suuksien jirjestdmistd tai nithin osallistumista sekd muuta viranomais- ja muuta yhteistyotd kan-
sainvilisten tyonhakijoiden ja Suomen tyomahdollisuuksien kohtaamisen edistdmiseksi.

Tydvoimapalveluiden jéarjestimisestd annetun lain 9 §:sséd sdddetyn yhteistydvelvoitteen mukai-
sesti kansainvélisen tyonvilityksen palvelujen toimeenpanossa, suunnittelussa ja kehittimisessi
olisi tehtdva yhteistyotd kehittdmis- ja hallintokeskuksen ja Business Finlandin kanssa.
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Jos tyonvilityspalvelujen tarjoaminen tyonantajalle, joka etsii tyontekijdda muusta kuin sopimus-
valtiosta tybhon Suomeen, ei ole tarkoituksenmukaista tyGvoiman saatavuuden turvaamiseksi,
tydvoimaviranomainen voisi tarjota tyonantajalle kohdemaan tydvoiman saatavuutta ja hankintaa
sekd tyomarkkinoita, aloja ja ammatteja koskevia tietoja ja neuvontaa, jos tietoja on kéytettdvissa
ja tietojen antaminen edistdd tydmarkkinoiden toimivuutta Suomessa. Lisdksi tyovoimaviran-
omainen antaisi yleisti tietoa, neuvontaa ja ohjausta maassa oleskeluun ja tyontekoon vaaditta-
vista oleskeluluvista.

Ehdotetussa 2 momentissa sdddettéisiin tyonvalityspalvelujen tarjoamisesta tydnantajalle, joka
etsii tyontekijdd Suomesta tydhon muuhun kuin sopimusvaltioon. Téllaisessa tilanteessa tyovoi-
maviranomainen voisi erityisesti syysté julkaista ja vélittda tietoja avoimeksi ilmoitetusta tyopai-
kasta. Erityisend syyné voitaisiin pitdd esimerkiksi sité, ettd tyonantaja hakee nimenomaan suo-
menkielisid tyontekijoita tai ettd tydvoimaviranomaisella on vakiintunut asiakassuhde kyseiseen
tyOnantajaan.

Padsaantoisesti tyonantajalle, joka etsii tyontekijdd Suomesta tydohon muuhun kuin sopimusvalti-
oon tarjottaisiin tieto- ja neuvontapalveluja esimerkiksi ohjaamalla tyonantaja sellaiselle tydvoi-
maviranomaisen tai muun tahon verkkosivulle, josta tiedot yleispiirteiselld tasolla ovat 16ydetté-
vissé.

Pykéléssi ei sdddettdisi erikseen kansainvilisestd tyonvélityksestd henkildasiakkaalle, joka ha-
keutuu muusta kuin sopimusvaltiosta tydhon Suomeen tai Suomesta tyohon muuhun kuin sopi-
musvaltioon. Henkildasiakkaalle voitaisiin tarjota tillaisessa tilanteessa tyonvalityspalveluja en-
sisijaisesti yleisesti hyddynnettivien digitaalisten alustojen kautta. Jos henkildasiakas on hakeu-
tumassa muusta kuin sopimusvaltiosta tybhon Suomeen, tydvoimaviranomainen voisi tarjota
tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain 1 luvun 2 §:ssé tarkoitettuja tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluja. Tydvoimaviranomainen voi vilitti4 tietoa ja antaa neuvontaa avoimista tyopai-
koista ja tyonhausta, tydmarkkinoista, aloista ja ammateista seké tietoja maassa oleskeluun ja
tyontekoon vaadittavista oleskeluluvista.

Jos henkildasiakas on hakeutumassa Suomesta tyohon muuhun kuin sopimusvaltioon, tydvoima-
viranomainen voi neuvoa henkildasiakasta mista tietoja kyseisessd maassa tydskentelysté olisi
16ydettavissa.

3 luku Tyonhakuvelvollisuus

4 §. Tyonhakuvelvollisuutta koskevat tiedot. Jarjestdmislain 39 §:n 2 momentin mukaan tyo6tto-
myysetuutta hakeva tyonhakija on velvollinen ilmoittamaan ty6llistymissuunnitelman toteutumi-
sesta tydvoimaviranomaiselle sen madradmalld tavalla. Pykaldssé saddettdisiin julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 5 a §:44 vastaavasti tarkemmin
niistd tyonhakuvelvollisuuden tdyttdmistd koskevista tiedoista, jotka tyonhakijan on ilmoitettava
tyovoimaviranomaiselle. Sdéntelyyn olisi tehty toimivaltaista viranomaista koskevat muutokset.

Pykélédn 1 kohdan mukaan tyonhakijan tulisi ilmoittaa, miten hén on tiyttdnyt tyonhakuvelvolli-
suuttaan. Télld tarkoitettaisiin jérjestamislain 45 §:sséd sdddettyjé tapoja tiyttdd hakuvelvollisuus.

Pykaildn 2 kohdan mukaan tyonhakijan tulisi ilmoittaa, milloin hin on toteuttanut ilmoitettavan
tyonhakuunsa liittyvin toimen. Tieto olisi tarpeen eri tydnhakuun liittyvien toimien erottamiseksi
toisistaan. Liséksi ajankohta vaikuttaa sithen, mille jérjestimislain 44 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujaksolle tyonhakuun liittyvé toimi kohdistuu.
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Pykaildn 3 kohdassa saddettdisiin, ettd tyonhakijan tulee ilmoittaa myds muut tarvittavat tiedot
haetuista tydmahdollisuuksista. Néit4 tietoja voisivat olla esimerkiksi tiedot tyotehtdvastd ja
tyOnantajasta tai tyon teettdjistd, jos tyonhaku koskisi yrittdjéna tehtdvad tydomahdollisuutta.

Jarjestdmislain 45 §:ssd ei ole sdddetty tyhjentdvésti tydonhakuvelvollisuutta tdyttivisti toimista.
Tastd syysté etukidteen ei ole mahdollista sdétéé tyhjentdvésti, mitd tietoja tyonhakijan tulisi kul-
loinkin ilmoittaa. Tésté syysté asetuksen 4 kohdassa sdddettdisiin tyonhakijan velvollisuudesta
ilmoittaa tyonvilityksen kannalta tarpeelliset tiedot.

Kéytannossd pykaldssd sdddettdvien tietojen ilmoittaminen tarkoittaisi sité, ettd tyonhakija vastaa
hinelle tydvoimaviranomaisen verkkopalvelussa tai hdnelle muussa yhteydessa esitettyihin kysy-
myksiin.

Tyo6ttomyysturvaoikeuden ratkaisemista varten tarvittavien tietojen ilmoittamisvelvollisuudesta
saddetddn tyottomyysturvalaissa (1290/2002). Tiedot ovat 1dhtokohtaisesti samoja, jotka tyonha-
kijan tulisi ilmoittaa ehdotetun asetuksen mukaan.

4 luku Ty6voimakoulutus

5 §. Yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet. Jarjestimislain 62 §:n 1 momentin mukaan tyo-
voimaviranomainen voi jirjestdd tydvoimakoulutuksen yhdessi tyOnantajan, yrittdjéksi aikovan
henkilon toimeksiantajan tai yrittdjyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa siten, ettd tima
osallistuu koulutuksen rahoittamiseen (yhteishankintakoulutus). Jarjestimislain 62 §:n 2 momen-
tin mukaan tydvoimaviranomaisen rahoittama osuus koulutuksesta katsotaan valtiontukien ylei-
sen ryhmipoikkeusasetuksen mukaiseksi tueksi, jos koulutus toteutetaan yhdessé taloudellista
toimintaa harjoittavan tyonantajan kanssa, koulutus toteutetaan yhdessé taloudellista toimintaa
harjoittavan tyonantajan kanssa, koulutukseen osallistuu tydnantajan palveluksessa olevia tyonte-
kijoitd tai tdméan tehtivissd tyoskentelevid vuokratyontekijoitd ja koulutuksen tavoitteena on, etti
tyontekijét tai vuokratyontekijat jatkavat tyonantajan palveluksessa tai tehtdvissad koulutuksen
paatyttyd. Taloudelliseen toimintaan myonnettdvin valtiontuen enimmaismairistd sdédetddn val-
tiontukien yleisessd ryhmépoikkeusasetuksessa. Pykéldssd sdddettdisiin jarjestdmislain 62 §:n 3
momentin nojalla tarkemmin yhteishankintakoulutuksen maksuosuuksista siten, ettd tyovoimavi-
ranmaisen osuus koulutuksen hinnasta ei ylittdisi yleisessd ryhméapoikkeusasetuksessa sdddetyn
sallitun tuen maaraa.

Ehdotetussa 1 momentissa sdéddettéisiin sellaisen yhteishankintakoulutuksen maksuosuuksista,
missd yhteishankintakoulutus kohdentuu tyonantajan palveluksessa oleville tyontekijoille tai té-
man tehtdvissa tyoskenteleville vuokratyontekijoille, joiden tarkoitus on jatkaa tyonantajan pal-
veluksessa. Téllaisissa tilanteissa tyOnantajan ja tydvoimaviranomaisen maksuosuudet madrdyty-
vit porrastetusti hankintaan osallistuvan tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden maa-
rdn ja tyonantajan vuosiliikevaihdon tai taseen perusteella.

Kohdan 1 mukaan, jos tyontekijoiden mddrd on enintéén 49 ja vuosiliikevaihto tai taseen loppu-
summa on enintdén 10 miljoonaa euroa, tydvoimaviranomaisen maksuosuus koulutuksen koko-
naishinnasta olisi 70 prosenttia ja tyonantajan maksuosuus 30 prosenttia.

Kohdan 2 mukaan, jos tyontekijoiden mddrd on enintdén x tyontekijéa ja vuosiliikevaihto tai ta-
seen loppusumma on enintddn x miljoona euroa, tydvoimaviranomaisen maksuosuus koulutuk-
sen kokonaishinnasta olisi 60 prosenttia ja tydnantajan maksuosuus 40 prosenttia.
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Kohdan 3 mukaan, jos tyontekijoiden midrd on enintdédn x tyontekijda ja vuosiliikevaihto tai ta-
seen loppusumma on enintién x miljoonaa euroa, tydvoimaviranomaisen maksuosuus koulutuk-
sen kokonaishinnasta olisi 50 prosenttia ja tyonantajan maksuosuus 50 prosenttia.

Edelld 1, 2 ja 3 kohdassa sdddetyt maksuosuudet perustuisivat yleisen ryhmépoikkeusasetuksen
31 artiklan 4 kohdan b alakohdassa sééddettyihin rajoihin, joiden mukaan tuki-intensiteetin 50
prosentin yldrajaa voidaan korottaa 10 prosenttiyksikkdd silloin, jos tuki mydnnetddn keskisuu-
rille yrityksille ja 20 prosenttiin, jos tuki myonnetdin pienille yrityksille.

Ehdotettu 2 momentti koskisi koulutuksia, jotka kohdentuvat hankintaan osallistuvan tydnanta-
jan palvelukseen palkattaville henkil6ille. Talloin tyonantajan maksuosuus koulutuksen koko-
naishankinnasta ilman arvonlisdveroa olisi 30 prosenttia ja tydvoimaviranomaisen osuus 70 pro-
senttia. Nykytilassa vastaavia koulutuksia jarjestetidn RekryKoulutus-palvelutuotteena.

Ehdotettu 3 momentti koskisi koulutuksia, jotka kohdentuvat tydnantajan palveluksesta lomaute-
tuille tai irtisanotuille henkil6ille. Téll6in tyonantajan maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta
ilman arvonliséveroa olisi 20 prosenttia koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonliséveroa ja
tydvoimaviranomaisen osuus olisi 80 prosenttia. Nykytilassa vastaavia koulutuksia jérjestetddn
MuutosKoulutus —palvelutuotteena.

6 §. Tyovoimakoulutukseen hakeminen. Pykilissa sdddettdisiin tydvoimakoulutukseen hakemi-
sesta. Asiasisdlloltddn sdédntely vastaisi julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtio-
neuvoston asetuksen 9 §:n 1 ja 3 momenttia. Sdéntelyyn olisi tehty toimivaltaista viranomaista
koskevat muutokset.

7 §. Opiskelijoiden valinta tyovoimakoulutukseen. Pykdldssa sdddettdisiin tarkemmin opiskelijoi-
den valintamenettelystd tyovoimakoulutukseen. Ehdotettu 1 momentti vastaisi asiasisélloltdan
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 9 §:n 1 momenttia.
Sen mukaan opiskelijavalinnasta vastaavan tydvoimaviranomaisen on varmistettava, ettd hakija
tayttdd koulutuksen yleiset ja kullekin koulutukselle erikseen asetetut muut padsyvaatimukset.

Ehdotettu 2 momentti vastaisi asiasisdlloltddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
asetuksen 9 §:n 2 momenttia. Momentin mukaan opiskelijavalinnassa voidaan kayttda haastatte-
luja ja soveltuvia testimenetelmid.

8 §. Valintapdiditos ja valinnasta ilmoittaminen. Pykéldssé saadettdisiin opiskelijavalintaa koske-
van padtoksen tekemisestd ja valinnasta ilmoittamisesta.

Pykéldn 1 momentin mukaan valinnan tehneen tydvoimaviranomaisen tulisi antaa koulutukseen
hakeneelle kirjallinen péétds valinnan tuloksesta. Koulutukseen valitsematta jdéneelle hakijalle
annettavan paatoksen tulee sisdltdd tieto koulutukseen hakeneiden, koulutukseen valittujen ja va-
rasijalle valittujen kokonaismairistd sekd perustelut valitsematta jéttdmiselle. Annettavat tiedot
vastaavat julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 12 §:n 2
momentissa tarkoitettuja tietoja. Perustelut valitsematta jittdmiselle tulee sisallyttda kaikkiin
paatoksiin, huolimatta esimerkiksi runsaasta hakijamédérasti. Perusteleminen on olennaista oi-
keusturvan toteutumisen kannalta ja sen arvioimiseksi, onko paédtokseen oikeus hakea muutosta
jarjestamislain 147 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan vai ei.

Pykéldn 2 momentin mukaan tydvoimaviranomainen ldhettdisi tiedon 1 momentissa tarkoitetusta
paitoksestd myOs hakemuksen ldhettdneelle tydvoimaviranomaiselle.
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Pykildn 3 momentin mukaan tydvoimaviranomainen léhettéisi tiedon koulutukseen hyviksy-
tyistd ja varasijoille valituista henkil6istd koulutuspalvelun tuottajalle. Tietojen antaminen on
valttamatontd koulutuksen jarjestdmiseksi. Koulutuspalvelun tuottaja ldhettdisi valituille kutsun
ja muun koulutuksen aloittamiseen liittyvén tarpeellisen aineiston, ellei hankintasopimuksessa
ole sovittu toisin.

5 luku Tydolosuhteiden jérjestelytuki

9 §. Tyoolosuhteiden jdrjestelytuella korvattavat kustannukset. Pykéldssa sdadettiisiin tyovoima-
palvelujen jéarjestimisestd annetun valtioneuvoston asetuksen 28 §:44 vastaavasti tydolosuhteiden
jérjestelytuella korvattavista kustannuksista. Pykaldén olisi tehty toimivaltaista viranomaista kos-
kevat muutokset.

Pykéldn 1 momentissa sdddettiisiin tydolosuhteiden jérjestelytuen myontdmisestd muutostyon
tekemiseen tai tyovélineen taikka kalusteen hankkimiseen. TyOpaikan olosuhteisiin tehtivilla
muutoksilla tarkoitettaisiin tydpaikan rakenteisiin tehtdvid muutoksia, kuten we-tilojen uudista-
mista tai esimerkiksi hissin tai kulkuluiskan rakentamista tyopaikalla kulkemisen mahdollista-
miseksi.

Pykélén 2 momentissa sdddettiisiin tyoolosuhteiden jarjestelytuesta korvaamaan toisen tyonteki-
jén antamaa apua. Ty0dolosuhteiden jérjestelytuki myonnettdisiin toisen tyontekijin antaman tun-
tikohtaisen avun perusteella. Tuntiméérin arvioinnissa otettaisiin huomioon vamman tai sairau-
den aiheuttama tuen tarve. Tyovoimaviranomainen voisi myontid tydolosuhteiden jérjestelytu-
kea korvaamaan toisen tyontekijan antamaa apua enintddn 20 tuntia kuukaudessa. Tydolosuhtei-
den jdrjestelytukea maksettaisiin toteutuneiden tuntien perusteella 20 euroa tunnilta. Kéytan-
nossd tima tarkoittaisi, ettd tydolosuhteiden jérjestelytukea korvaamaan toisen tyontekijian anta-
maa apua voitaisiin enimmilldin maksaa 400 euroa kuukaudessa. Tydolosuhteiden jérjestelytu-
kea maksettaisiin enintddn 18 kuukauden ajalta.

Koska tydsuhteessa olevan tyontekijan kohdalla tyonantajalle syntyy jo yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) ja tyoturvallisuuslain (738/2002) nojalla velvollisuus ryhtyd muutostdihin, ehdote-
tun 3 momentin mukaan tyoolosuhteiden jarjestelytuen myontdmisen edellytyksend olisi, ettid
tyonantaja osallistuu 1 momentissa tarkoitettujen kustannusten rahoittamiseen kohtuulliseksi kat-
sottavalla maarilla. Tyonantajan rahoitusosuutta arvioitaessa tydvoimaviranomaisen ottaisi huo-
mioon tyonantajan taloudellisen tilanteen.

Ehdotetun 4 momentin mukaan tydnantajan olisi toimitettava tydvoimaviranomaiselle tarpeelli-
set selvitykset tydolosuhteiden jirjestelytuen tarpeen arvioimiseksi. Kéytdnndssa timai tarkoit-
taisi esimerkiksi tyoterveyshuollon lausuntoa muutostyon tarpeellisuudesta tydssa olevan tyonte-
kijan kohdalla. Jos kyseesséd on rekrytointitilanne, tydvoimaviranomainen arvioi tyohon palkatta-
van henkilon vamman ja sairauden vaikutuksen tyontekoon henkildasiakkaan palveluprosessin
yhteydessa.

6 luku Matka- ja yopymiskustannusten korvaus

10 §. Korvattavat matkat. Pykélédssa sdddettéisiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun valtioneuvoston asetuksen 25 §:44 vastaavasti matkoista, joista aiheutuvista kustannuksista
tyovoimaviranomainen voisi myontii korvausta. Pykdlddn tehtiisiin toimivaltaista viranomaista
koskevat muutokset.
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Ehdotetun 1 momentin 1 kohdan mukaan korvattavaksi voisi tulla matka ty6haastatteluun, jos
tyo kestdd vahintddn kaksi viikkoa ja tydaika olisi keskiméérin véhintddn 18 tuntia viikossa. Kus-
tannuksen korvaamisen edellytykseni ei ole tydvoimaviranomaisen tekema tyotarjous eiké se,
ettd tyGtarjous on ilmoittanut paikan avoimeksi tydvoimaviranomaisen asiakastietojarjestelmaén.

Kohdassa 2 ja 3 sdddettéisiin tydvoimakoulutukseen hakeutumiseen liittyvien matkojen korvaa-
misesta. Kohdan 3 mukaan matkat oppilaitokseen tai olosuhteisiin tutustumiseksi korvattaisiin
vain siind tilanteessa, ettd henkildasiakkaan vamma tai sairaus edellyttdd mahdollisuutta tutustua
oppilaitoksen soveltuvuuteen ja esteettomyyteen ennen tyovoimakoulutuksen aloittamista.
Muussa tilanteessa erillisesti tutustumiskéynnisti aiheutuneita matkakuluja ei korvattaisi.

Ehdotetun 4 kohdan mukaan voitaisiin korvata matka asiantuntija-arviointiin osallistumiseksi.

Kohdassa 5 sdédettdisiin tydvoimaviranomaiseen tehdyistd matkoista, jotka korvattaisiin jérjestéi-
mislain 102 §:n 3 momentissa tarkoitetulle henkildasiakkaalle. Pddsdantoisesti asiakas vastaa itse
tydvoimaviranomaisessa asioinnista. Tyottomalle henkildasiakkaalle, joka vammansa tai sairau-
tensa vuoksi tarvitsee kuljetuspalvelua voidakseen asioida tydvoimaviranomaisen toimipisteessa,
voitaisiin korvata matkat tydvoimaviranomaisen toimipisteeseen tyollistymissuunnitelman tai
sitd korvaavan suunnitelman laatimiseksi tai henkilokohtaisen ammatinvalinta- ja uraohjeuksen
saamiseksi, jos henkilokohtaista asiointia mainituissa tilanteissa on pidettiva vélttimattoména
palveluprosessin etenemisen kannalta.

Pykélén 2 momentissa sdddettiisiin siitd, ettd tydvoimaviranomainen voisi myontii korvausta
myos toiseen EU- tai ETA-maahan tehdyn edestakaisen tyohaastattelumatkan matka- ja yopy-
miskustannuksista. Edellytyksena olisi, etti tyo kestéisi vahintddn kaksi viikkoa ja tydaika olisi
keskiméddrin 18 tuntia viikossa. Tyonhakumatkojen korvaamisen rajoittaminen ainoastaan koti-
maassa tehtdviin matkoihin on EU-oikeuden yhdenvertaisuusperiaatteen ja tyontekijoiden va-
paan liikkuvuuden periaatteen vastaista.

11 §. Matka- ja yopymiskustannusten korvausperuste. Pykdldssé saddettdisiin julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 26 §:44 vastaavasti 11 §:ssé tarkoi-
tettujen matkojen korvausperusteesta. Pykéldan tehtéisiin toimivaltaista viranomaista koskevat
muutokset.

Ehdotetun 1 momentin mukaan korvausperuste olisi matka kilometrein kerrottuna 0,21 eurolla.
Matkakustannukset korvattaisiin euroméérdisen omavastuun ylittdvin osin. Kiinted euromaaréi-
nen omavastuuosuus yhdeltd pdivalta olisi 12 euroa. Korvaus maksettaisiin tdysimaardisesti oma-
vastuuosuuden ylittavaltd osin.

Ehdotetun 2 momentin mukaan matkan pituutta maériteltdessid matka katsottaisiin alkaneeksi
tyottomén tyonhakijan tosiasiallisesta asuinpaikasta, jona pidettdisiin padsdéntoisesti hanen val-
takunnalliseen asiakastietojirjestelméén merkittyéd osoitettaan.

Y 6pymiskustannukset korvattaisiin ehdotetun 3 momentin mukaan yopymisestd aiheutuneiden
todellisten kustannusten perusteella. Yopymiskustannusten enimmaismaara olisi kuitenkin 80 eu-

roa vuorokaudessa.

7 luku Kulukorvaus
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12 §. Kulukorvauksen mddrd. Pykéldssa sdddettiisiin kulukorvauksen maardsté julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 21 §:44 vastaavasti. Kulukorvauk-
sen maarddn vaikuttaa se, jarjestetddanko tyollistymistd edistdava palvelu tydonhakijan tyossdkdyn-
tialueella vai sen ulkopuolella. Asia ei vilttdmaitta ole vaivatta todettavissa, koska palvelua voi-
daan jérjestdd useassa jarjestamispaikassa tai tyonhakija voi samankin pdivéan aikana osallistua
palveluun sekéd tydssikdyntialueellaan ettd sen ulkopuolella.

Jotta kulukorvauksen médriin vaikuttava jarjestimispaikka olisi ratkaistavissa yhdenmukaisesti,
pykélédn 1 ja 2 momenteissa sdddettdisiin, ettd palveluun osallistuminen tyossékdyntialueella tai
sen ulkopuolella ratkaistaisiin sen mukaan, missa palvelu pddasiallisesti jarjestetdan. Pddasialli-
sena jarjestdmispaikkana pidettéisiin paikkaa, jossa palvelusta jirjestetdén arviolta yli 60 pro-
senttia. Arvio tehtiisiin palvelun alkamisajankohtana kéytettdvissa olevien tietojen perusteella,
eiviatkd myohemmait muutokset vaikuttaisi asiaan, ellei siithen ole erityistd syyté. Erityinen syy
voisi olla esimerkiksi jarjestimispaikan muuttuminen henkil6kohtaisen opintosuunnitelman laati-
misen perusteella.

Kulukorvaus maksettaisiin 1 ja 2 momentin perusteella tasasuuruisena koko palvelun ajan. Tama
voi tarkoittaa sitd, ettd tyonhakija saisi kulukorvausta 18 euroa péivissd my0s siltéd ajalta, jona
hin osallistuu palveluun tydssidkéyntialueellaan, tai ettd hén saisi kulukorvausta ainoastaan yh-
deksédn euroa pédivissd my0s ajalta, jona hédn osallistuu palveluun tyossékiyntialueensa ulkopuo-
lella. Palvelun jéarjestdmispaikan ratkaiseminen edellé kerrotulla tavalla olisi hallinnollisesti yk-
sinkertaista.

Jos tyollistymisté edistdvin palvelun pddasiallinen jarjestimispaikka ei olisi ratkaistavissa 1 tai 2
momentissa tarkoitetulla tavalla, kulukorvausta maksettaisiin sen mukaan, osallistuuko tyonha-
kija palveluun tosiasiallisesti tyossdkdyntialueellaan vai sen ulkopuolella. Kulukorvauksen mééra
voisi tidlloin vaihdella pdivikohtaisesti. Jos tyonhakija esimerkiksi kdvisi osallistumispdivin ai-
kana tydssdkdyntialueeltaan sen ulkopuolella tai toisinpéin, palvelu olisi kyseisend pdivana jér-
jestetty ldhtopaikassa.

13 §. Kulukorvaus Pohjoiskalotin koulutussdcdtion jdrjestamdssd koulutuksessa. Ehdotettu pykala
vastaisi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 22 §:44. Osa
Pohjoiskalotin koulutussdition Ruotsissa jirjestdimédn tydvoimakoulutukseen osallistuvista tyon-
hakijoista asuu koulutusaikana kotonaan Suomessa. Koska heille ei viikonloppuisin aiheudu kou-
lutukseen osallistumisesta kustannuksia, kulukorvausta ei ole perusteltua maksaa tyovoimapalve-
luiden jérjestdmisestd annetun lain 105 §:n 1 momentin mukaisesti seitsemaéltd pdivaltd kalenteri-
viikossa. Tastd syystd pykéldssd sdddettiisiin, ettd tillaisessa tilanteessa kulukorvausta makset-
taisiin enintddn viideltd pdivaltad kalenteriviikossa.

14 §. Kulukorvaukseen maksamiseen liittyvdt ilmoitukset ja tiedot. Ehdotettu pykild vastaisi asia-
sisdlloltdadn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 23 §:44.
Pykaldén tehtdisiin toimivaltaista viranomaista koskevat muutokset. Pykdldn 1 momentin 1 koh-
dan mukaan tydvoimaviranomaisen tulisi ilmoittaa tySttomyyskassalle tai Kansanelédkelaitok-
selle, osallistuuko tyonhakija palveluun tydssékiyntialueellaan, sen ulkopuolella vai tydssdkdyn-
tialueellaan, mutta kotikuntansa ulkopuolella. Ty6ttomyyskassalla tai Kansaneldkelaitoksella ei
ole néitd tietoja, mutta tydvoimaviranomaisella palvelun jérjestdjand on ne tiedossa tai selvitetté-
vissd. Tyottomyyskassa tai Kansaneldkelaitos paittdisi tietojen perusteella tyonhakijalle makset-
tavan kulukorvauksen mééarén.

Tydvoimaviranomaisen tulisi ilmoittaa tydttdomyysetuuden maksajalle myds tydvoimakoulutuk-
sen sekd kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28-32 §:ssé tarkoitetun omaehtoisen opiskelun
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aikaiset lomajaksot. [lmoitusvelvollisuudesta sdddettdisiin 1 momentin 2 kohdassa. Tydvoima-
palveluiden jirjestimisestd annetun lain 106 §:n 1 momentin perusteella lomajaksoilta ei mak-
seta kulukorvausta.

Myos tydnhakuvalmennuksen, uravalmennuksen, koulutuskokeilun ja tydkokeilun osallistumis-
paivistd tulisi ilmoittaa, koska kulukorvausta maksetaan tydvoimapalveluiden jarjestimisestd an-
netun lain 105 §:n 2 momentin mukaan ndiden palveluiden ajalta ainoastaan péivilti, joina palve-
lua jdrjestetddn ja tyonhakija osallistuu palveluun.

8 luku Tyollistimisvelvoite

15 §. Velvollisuus antaa tietoja kuntoutus-, koulutus- ja tyontekomahdollisuudesta. Pykélédssa
saddettdisiin asiasisdlloltddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston
asetuksen 30 §:44 vastaavasti tydvoimaviranomaisen velvollisuudesta antaa tyonhakijalle tietoja
kuntoutus-, koulutus- ja tyontekomahdollisuudesta. Pykéldén tehtdisiin toimivaltaista viran-
omaista koskevat muutokset.

16 §. Tyollistamismenettely. Ehdotettu sdédntely vastaisi asiasisélloltdan julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 31 §:44. Pykédldan tehtdisiin toimivaltaista
viranomaista koskevat muutokset.

9 luku Tukien ja korvausten hakeminen, myontiminen ja maksaminen

17 §. Tukien ja korvausten hakeminen. Pykélédssa sdddettiisiin tukien ja korvausten hakemisen
tavasta. Ehdotetun pykéldn mukaan tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetussa laissa tarkoi-
tetut tuet ja korvaukset haetaan tydvoimapalveluiden sdhkoisessé asiointipalvelussa. Tukihake-
muksen voi toimittaa myos paperilomakkeella tydvoimaviranomaiseen.

18 §. Palkkatuettuun tyohon myonnetyn tuen ja 55 vuotta tiyttineiden tyollistamistuen hakemi-
nen ja maksaminen. Pykildssi saddettdisiin palkkatuettuun tydhon myonnetyn tuen ja 55 vuotta
tayttdneiden tydllistimistuen hakemisesta ja maksamisesta asiasisilloltddn julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 16 §:44 vastaavasti. Pykilddn tehtéisiin
toimivaltaista viranomaista koskevat muutokset.

Ehdotetun 1 pykdldan mukaan tukea haettaisiin maksuun kalenterikuukauden aikana péaéttyneiden
palkanmaksukausien muodostamalta ajanjaksolta, joka muodostaisi maksatusjakson. Maksatus-
jaksot noudattelisivat tulotietojérjestelmddn tehtyjen ilmoitusten ajanjaksoja riippumatta siité,
kuinka tihedsti tyonantaja maksaa palkan. Tydnantajalla olisi my6s mahdollisuus hakea tukea
maksuun useammalta maksatusjaksolta kerralla.

Pykilidn 2 momentissa sdddettdisiin madrdajasta, mihin mennessé tukea tulee hakea maksuun.
Kaikkien yhden tukipddtoksen perusteella maksuun haettavien tukien tulisi olla haettuna mak-
suun viimeistddn kolmen kuukauden kuluttua sen kalenterikuukauden péittymisestd, jolloin vii-
meinen tukijaksoon kuuluva maksatusjakso paittyy. Maksatusta haettaisiin tyGvoimaviranomai-
selta.
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19 §. Tyoolosuhteiden jdrjestelytuen hakeminen ja maksaminen. Pykildssd sdddettaisiin tydolo-
suhteiden jérjestelytuen hakemisesta ja maksamisesta asiasisalloltédén julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 29 §:44 vastaavasti. Pykéldén tehtdisiin toimi-
valtaista viranomaista koskevat muutokset.

Ehdotetun 1 momentin mukaan tydolosuhteiden jérjestelytukea muutostyon tekemiseen tai tyo-
vilineen taikka kalusteen hankkimiseen olisi haettava viimeistdén kuukauden kuluessa muutos-
tyon tekemisesté tai hankinnasta. Tyovoimaviranomainen voisi hyvéksyé tyoolosuhteiden jérjes-
telytuen maksettavaksi myos kokonaan tai osittain ennakkona.

Ehdotetun 2 momentin mukaan tydolosuhteiden jérjestelytuki korvaamaan toisen tyontekijén an-
tamaa apua maksettaisiin jilkikdteen kuukausittain. Koska tydolosuhteiden jarjestelytuki makse-
taan tdssi tilanteessa toteutuneiden tuntien perusteella, jarjestelytuen maksaminen ennakkona ei
ole mahdollista. Maksatushakemus tulisi toimittaa kahden kuukauden kuluessa maksatusjakson
paittymisesta.

20 §. Starttirahan myéntiminen ja maksaminen. Ehdotettu sdintely vastaisi julkisesta tyovoima-
ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 18 §:n 2 momenttia. Sdéntelyyn tehtéisiin
toimivaltaista viranomaista koskeva muutos.

21 §. Matka- ja yopymiskustannusten korvausten hakeminen ja maksaminen. Ehdotettu sdantely
vastaisi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 27 §:44 toi-
mivaltaista viranomaista koskevin muutoksin.

22 §. Tyévoimaviranomaisen myontimd kulukorvaus. Pykélassa sdddettiisiin tydvoimaviran-
omaiselta haettavasta kulukorvauksesta ja sen maksamisesta julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun valtioneuvoston asetuksen 24 §:44 vastaavasti. Sddntelyyn tehtéisiin toimivaltaista
viranomaista koskevat muutokset.

Jarjestamislain 103 §:n 3 momentin mukaan tydvoimaviranomainen voi myontad kulukorvausta
henkil6asiakkaalle, joka osallistuu tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitel-
massa sovittuun ty6llistymistd tukevaan palveluun, jolle aiheutuu palveluun osallistumisesta
valttimattomiad kustannuksia ja jolla ei ole oikeutta kulukorvaukseen 103 §:n 1 momentin perus-
teella eikd oikeutta vastaavaan korvaukseen muun lain nojalla. Ehdotetun 1 momentin mukaan
tyovoimaviranomaisen on tehtdva padtds tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 103
§:n 3 momentissa tarkoitetusta kulukorvauksesta samalla kun se ja henkil6asiakas sopivat tyollis-
tamistd tukevaan palveluun osallistumisesta tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa. Jos asiakkaalle palveluun osallistumisesta aiheutuvat kustannukset eivét ole ol-
leet suunnitelmaa laadittaessa tai tarkistettaessa ennakoitavissa, tydvoimaviranomainen voi tehda
paitoksen kulukorvauksesta my0ds tdimén jilkeen.

Ehdotetun 2 momentin mukaan henkildasiakkaan on haettava kulukorvauksen maksatusta tyo-
voimaviranomaiselta. Kulukorvaus maksettaisiin jalkikdteen kuukausittain. Kulukorvauksen ha-
kemiselle ei sdddettdisi maddrdaikaa. Korvauksen takautuvaa maksamista rajoittaisi kuitenkin eh-
dotettu sddnnos, jonka mukaan kulukorvausta ei ilman erityisen painavaa syytid maksettaisi ta-
kautuvasti pidemmaltd ajalta kuin hakemuksen vireille tuloa edeltavéltd kuukaudelta. Sdénnos
pitéisi siis sisdllddn mahdollisuuden maksaa kulukorvausta takautuvasti myds pitemmalté ajalta,
jos siithen olisi erityisen painavia syitd. Poikkeuskynnyksen ehdotetaan kuitenkin olevan korkea.
Tydvoimaviranomainen arvioisi edellytyksen poikkeamiselle kussakin yksittdistilanteessa. Vas-
taavaa poikkeamisedellytystd on vakiintuneesti kiytetty muun muassa tyottomyysetuuden hake-
misessa.
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Erityisen painavana syyna voitaisiin pitdd esimerkiksi sité, ettd henkild on saanut myonteisen
paitoksen poikkeuksellisesti jalkikédteen palvelun jo alettua, eikd hin siksi ole voinut hakea kor-
vauksen maksatusta aiemmin. My0s esimerkiksi verkkoyhteyksien toimimattomuus tai muu vas-
taava tilanne voisi joissakin tapauksissa olla erityisen painava syy hyviksyé maksatus takautu-
vasti hakemuksen vireille tuloa edeltavad kuukautta pidemmalté ajalta.

7. Voimaantulo

Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan 1.1.2025
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Valtioneuvoston asetus
julkisista tyovoimapalveluista

Valtioneuvoston padtoksen mukaisesti saddetaén:

1 luku

Tyollistymissuunnitelma

1§
Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman rakenne

Tyollistymissuunnitelma ja sitd korvaava suunnitelma muodostuvat kartoituksesta ja toimintasuunnitel-
masta. Kartoitus sisdltdd tyonhakijan arvioidun palvelutarpeen ja yhteenvedon tyonhakijan tilanteesta. Toi-
mintasuunnitelmaan merkitdan yhteenveto tyonhakijan tavoitteista sekd yksiloidyt sovitut toimet ja palvelut
tavoitteen saavuttamiseksi, toimien ja palveluiden aikataulu seké seurantatapa.

28
Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman hyvéiksyminen ja arkistointi

Suunnitelman osapuolet hyviksyvit tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman toiminta-
suunnitelmaosion.

Tyonhakija hyviksyy suunnitelman séhkoisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai allekirjoitta-
malla suunnitelman. Jos suunnitelma hyvéksytddn allekirjoittamalla, allekirjoitettu suunnitelma annetaan
tyonhakijalle. Tydvoimaviranomainen voi edellyttdd myds muuta tapaa, jolla tydnhakija hyvéksyy suunni-
telman. Tydvoimaviranomaisen on télloin varmistuttava siité, ettd tyonhakija ymmaértéd suunnitelman si-
séllon ja merkityksen, ja hyvaksytty suunnitelma on toimitettava tyonhakijan saataville verkkopalveluun
tai muulla soveltuvalla tavalla.

Tyovoimaviranomaisen kappale hyviksytddn ja arkistoidaan sdhkdisesti tydvoimapalveluiden valtakun-
nalliseen tietovarantoon. Tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetussa laissa (381/2023) tarkoitettu
monialainen ty6llistymissuunnitelma on tallennettava my6s mainitun lain 12 §:ssé tarkoitettuun monialai-
sen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoon. Jos tydnhakija hyvéksyy suunnitelman muulla tavalla
kuin verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla, hyviksymisestd on tehtivd merkintétietovarantoon ja tarvitta-
essa asiakastietoaineistoon.

2 luku

Kansainvilinen tyonvilitys

38

Kansainvilinen tyénvilitys muusta kuin sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta muuhun kuin sopimus-
valtioon

Ty6voimaviranomaisen on tarjottava tyonvélityspalveluja tyonantajalle, joka etsii tyontekijad muusta
kuin valtiosta, jonka kansalaisilla on Suomea velvoittavien tydvoiman vapaata liikkuvuutta koskevien kan-
sainvilisten sopimusten perusteella oikeus saapua Suomeen hakemaan tyoté ja ottaa sitd vastaan ilman tyo-
voimapoliittista harkintaa (sopimusvaltio) tydhon Suomeen, jos palvelujen tarjoaminen on tarkoituksenmu-
kaista tydvoiman saatavuuden kannalta.

Jos tyOnantaja etsii tyontekijad Suomesta tyohdn muuhun kuin 1 momentissa tarkoitettuun sopimusvalti-
oon, tydvoimaviranomainen voi erityisesté syystd julkaista ja vilittda tietoja avoimeksi ilmoitetusta tyopai-
kasta.

3 luku
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Tyonhakuvelvollisuus
4§
Tyonhakuvelvollisuutta koskevat tiedot

Tyottomyysetuutta hakevan tyonhakijan on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle:

1) miten hén on téyttdnyt tydonhakuvelvollisuuttaan;

2) milloin hén on toteuttanut ilmoitettavan tyonhakuun liittyvén toimen;

3) muut haettua tydmahdollisuutta ja tyotehtdvaa sekd tyGnantajaa tai tyon teettdjiad koskevat tiedot;
4) muut haettuun tydmahdollisuuteen liittyvit, tydnvilityksen toimeenpanemiseksi tarpeelliset tiedot.

4 luku

Tyovoimakoulutus

58
Yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet

Jos yhteishankintakoulutus kohdentuu tyonantajan palveluksessa oleville tyontekijdille tai timén tehti-
vissa tydskenteleville vuokratyontekijoille, joiden tarkoitus on jatkaa tydnantajan palveluksessa, tyonanta-
jan ja tyévoimaviranomaisen maksuosuudet koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisdveroa méardy-
tyvit hankintaan osallistuvan ty6nantajan palveluksessa olevien tyontekijéiden mairén ja tydnantajan vuo-
silitkevaihdon tai taseen perusteella seuraavasti:

1) jos tyontekijoiden méédrd on enintddn 49 tyontekijad ja vuosiliikevaihto tai taseen loppusumma on
enintddn 10 miljoonaa euroa, on tyonantajan maksuosuus 30 prosenttia ja tyovoimaviranomaisen
maksuosuus 70 prosenttia koulutuksen kokonaishinnasta;

2) jos tyOntekijoiden miidrd on 50-249 tyontekijdé ja vuosiliikevaihto enintddn 50 miljoonaa euroa tai
taseen loppusumma on enintidén 43 miljoonaa euroa, on tyonantajan maksuosuus 40 prosenttia ja
tyovoimaviranomaisen maksuosuus 60 prosenttia kokonaishinnasta;

3) jos tyontekijoiden madrd on vahintddn 250 tyontekijad ja vuosiliikevaihto on yli 50 miljoonaa euroa
tai taseen loppusumma on yli 43 miljoonaa euroa, on tydnantajan maksuosuus 50 prosenttia ja tyo-
voimaviranomaisen maksuosuus 50 prosenttia kokonaishinnasta.

Jos koulutus kohdentuu hankintaan osallistuvan tyonantajan palvelukseen palkattaville henkiléille, tyon-
antajan maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisdveroa on 30 prosenttia ja tyovoimavi-
ranomaisen osuus 70 prosenttia.

Jos koulutus kohdentuu ty6nantajan palveluksesta lomautetuille tai irtisanotuille henkiléille, tydnantajan
maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonliséveroa on 20 prosenttia ja tydvoimaviranomaisen
osuus 80 prosenttia.

6§

Tyovoimakoulutukseen hakeminen

Tyovoimakoulutukseen haetaan sdhkoisesti siithen tarkoitetussa verkkopalvelussa. Tyovoimakoulutuk-
seen voi hakea myo0s kirjallisella lomakkeella, joka jatetddn allekirjoitettuna opiskelijavalinnasta vastaa-
valle tydvoimaviranomaiselle.

Tyovoimakoulutukseen hakevan on pyynnosta toimitettava hakemuksensa liitteeksi opiskelijavalinnan ja
koulutuksen suorittamisen kannalta tarpeelliset lisdselvitykset ja todistukset.

78
Opiskelijoiden valinta tyovoimakoulutukseen
Opiskelijavalinnasta vastaavan tydvoimaviranomaisen on varmistettava, ettd hakija tayttda koulutuksen

yleiset ja kullekin koulutukselle erikseen asetetut muut padsyvaatimukset.
Opiskelijavalinnassa voidaan kayttda haastatteluja ja soveltuvia testimenetelmia.

8§

Valintapdcditos ja valinnasta ilmoittaminen
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Valinnan tehneen tyévoimaviranomaisen on annettava koulutukseen hakeneelle kirjallinen péétos valin-
nan tuloksesta. Koulutukseen valitsematta jdéneelle hakijalle annettavan péaatoksen tulee sisdltdi tieto kou-
lutukseen hakeneiden kokonaismaérésta, valittujen seké varasijalle valittujen kokonaisméérista ja peruste-
lut valitsematta jattdmiselle.

Tyovoimaviranomaisen on ldhetettdva tieto 1 momentissa tarkoitetusta padtoksestd myos hakemuksen
lahettdneelle tydvoimaviranomaiselle.

Tyovoimaviranomaisen on ladhetettiavé tieto koulutukseen hyviksytyistd ja varasijoille valituista henki-
16ista koulutuspalvelujen tuottajalle. Koulutuspalvelujen tuottaja on léhetettidva valituille henkil6ille kutsu
ja muu koulutuksen aloittamiseen liittyva tarpeellinen aineisto, ellei hankintasopimuksessa ole sovittu toi-
sin.

5 Luku

Tyoolosuhteiden jérjestelytuki

9§
Tyoolosuhteiden jdrjestelytuella korvattavat kustannukset

Tyovoimaviranomainen voi myontia tydolosuhteiden jérjestelytukea enintddn 4 000 euroa henkiléa koh-
den seuraaviin kustannuksiin:

1) tyovilineisiin, kalusteisiin tai tyOpaikan olosuhteisiin tehtidviin muutoksiin, jotka ovat valttiméattomid
vammasta tai sairaudesta aiheutuvan haitan poistamiseksi tai vihentdmiseksi;

2) uuden ty6vilineen tai kalusteen hankintakustannuksiin, jos hankintakustannukset ovat 1 kohdassa tar-
koitettuja muutoskustannuksia pienemmiit.

Tyovoimaviranomainen voi myontda tyoolosuhteiden jarjestelytukea korvaamaan toisen tyontekijan an-
tamaa apua enintidén 20 tuntia kuukaudessa enintddn 18 kuukauden ajan. Tydolosuhteiden jarjestelytukea
maksetaan toteutuneiden tuntien perusteella 20 euroa tunnilta.

Jos tyOnantaja on hakenut ty6olosuhteiden jérjestelytukea tydssd olevan tyontekijin vammasta tai sairau-
desta aiheutuviin 1 momentissa tarkoitettuihin kustannuksiin, tuen myontdmisen edellytyksend on, ettd
tyonantaja osallistuu kustannusten rahoittamiseen kohtuulliseksi katsottavalla maaralla.

Tyonantajan on toimitettava tyovoimaviranomaiselle tarpeelliset selvitykset tyoolosuhteiden jarjestely-
tuen tarpeen arvioimiseksi.

6 Luku
Matka- ja yopymiskustannusten korvaus
10§

Korvattavat matkat

Ty6voimaviranomainen voi myontdd korvausta seuraavien Suomessa tehtyjen edestakaisten matkojen
matka- ja yopymiskustannuksista:

1) matka tyShaastatteluun, jos tyd kestdd véhintddn kaksi viikkoa ja tydaika on keskiméérin véhintdin 18
tuntia viikossa;

2) matka tyovoimakoulutuksen valintatilaisuuteen tai soveltuvuuskokeeseen;

3) matka oppilaitokseen tai tyopaikan olosuhteisiin tutustumiseksi, jos henkildasiakkaan vamma tai sai-
raus edellyttdd mahdollisuutta tutustua oppilaitoksen tai tyopaikan soveltuvuuteen ja esteettdomyyteen en-
nen tydvoimakoulutuksen tai kokeilun aloittamista;

4) matka asiantuntija-arviointiin osallistumiseksi;

5) matka tydvoimaviranomaiseen tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman laatimiseksi
tai tarkistamiseksi taikka henkilokohtaisen ammatinvalinta- ja uraohjauksen saamiseksi, jos kysymyksessa
on tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 102 §:n 3 momentissa tarkoitettu henkildasiakas.

Ty6voimaviranomainen voi myontéd korvausta myos toiseen Euroopan unionin jasenvaltioon tai Euroo-
pan talousalueeseen kuuluvaan valtioon tehtyjen edestakaisten tyohaastattelumatkojen matka- ja yopymis-
kustannuksista 1 momentin 1 kohdassa sdddettyjen edellytysten tayttyessa.

11§

Matka- ja yopymiskustannusten korvausperuste
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Matkakustannusten korvausperuste 10 §:sséd tarkoitetuissa matkoissa on matka kilometreind kerrottuna
0,21 eurolla. Matkakustannuksista korvataan 12 euroa ylittdva osa, kuitenkin enintdén 200 euroa.

Matkan pituutta médriteltdessd matka katsotaan alkaneeksi tyottomén tyonhakijan tosiasiallisesta asuin-
paikasta. Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, henkilon tosiasiallisena asuinpaikkana pidetéén tydvoimapal-
velujen valtakunnalliseen asiakastietojéarjestelméadn merkittyd asuinpaikkaansa.

Yopymiskustannuksista myonnetdén korvausta aiheutuneiden kustannusten perusteella, kuitenkin enin-
tddn 80 euroa vuorokaudessa.

7 Luku
Kulukorvaus
12§
Kulukorvauksen mddrd

Jos palvelun pédasiallinen jarjestimispaikka sijaitsee tydonhakijan tyossakayntialueella, palvelu katsotaan
kokonaisuudessaan jérjestetyksi tyonhakijan tyossdkayntialueella.

Jos palvelun pédasiallinen jérjestdmispaikka sijaitsee tyonhakijan tydssidkdyntialueen ulkopuolella, pal-
velu katsotaan kokonaisuudessaan jirjestetyksi tyonhakijan tyossdkéyntialueen ulkopuolella.

Jos palvelulla ei ole pédasiallista jarjestdmispaikkaa, palvelu katsotaan jérjestetyksi tyonhakijan ty0ossé-
kayntialueella tai sen ulkopuolella sen mukaan, missé tyonhakija kulloinkin tosiasiallisesti osallistuu pal-
veluun.

13§
Kulukorvaus Pohjoiskalotin koulutussddtion jarjestamdssd koulutuksessa

Pohjoiskalotin koulutussdation jarjestimddn tyovoimakoulutukseen osallistuvalle tyonhakijalle, joka
asuu koulutuksen aikana Suomessa, maksetaan kulukorvausta enintiddn viidelta paivaltd kalenteriviikossa.

14§
Kulukorvauksen maksamiseen liittyvit ilmoitukset ja tiedot

Tyovoimaviranomaisen on ilmoitettava tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle tydvoimapalvelui-
den jdrjestdmisestd annetun lain 103 §:n 1 momentissa tarkoitetun kulukorvauksen maksamiseksi:

1) osallistuuko tyonhakija palveluun tydssédkdyntialueellaan, sen ulkopuolella vai tydssédkayntialueellaan,
mutta kotikuntansa ulkopuolella;

2) tyovoimakoulutuksen seké kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (681/2023) 28-32 §:ssé tarkoite-
tun omachtoisen opiskelun aikaiset lomajaksot;

3) tydnhakuvalmennuksen, uravalmennuksen, koulutuskokeilun ja tydkokeilun osallistumispaivat.

8 Luku
Tyollistimisvelvoite
15§
Velvollisuus antaa tietoja kuntoutus-, koulutus- ja tyéntekomahdollisuudesta

Ty6voimaviranomaisen on kerrottava tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 108 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulle tydnhakijalle timén oikeudesta:

1) tyollistymisté edistévéadn kuntoutukseen;

2) tyollistymisté edistédvéiédn tydvoimakoulutukseen;

3) kotikunnan jérjestimién tyontekomahdollisuuteen, joka myonnetddn, jos hin ei tyollisty avoimille
tyomarkkinoille tai hinelle soveltuvaa tydvoimakoulutusta tai kuntoutusta ei voida jérjestda.

Ty6voimaviranomaisen on kerrottava tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 108 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetulle tydnhakijalle, ettd hinelld on oikeus:

1) tyollistymisté edistévién palveluun;

2) palkkatuettuun tyohdn muun kuin kunnan palveluksessa;
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3 kotikunnan jarjestdimadn tyontekomahdollisuuteen, joka myonnetédén, jos hin ei tydllisty avoimille tyo-
markkinoille tai hinelle soveltuvaa tydllistymisté edistdvad palvelua tai mahdollisuutta palkkatuettuun tyo-
hén muun kuin kunnan palveluksessa ei voida jérjestaa.

16 §
Tyollistamismenettely

Tyovoimaviranomaisen on ilmoitettava tyodllistimisvelvolliselle kunnalle timén ty6llistdmisvelvollisuu-
desta. Tyollistamisilmoituksesta tulee kdyda ilmi tyollistimisvelvoitteen peruste, tydllistettdvian koulutus
ja tydokokemus sekd muut tyollistimisen kannalta tarpeelliset tiedot.

Tyollistdmisilmoitus on tehtdva viimeistddn kaksi viikkoa ennen ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 6 lu-
vun 7 §:ssd sdddetyn pdivarahakauden enimmaéisajan paéttymista.

Tydollistimisvelvoitteen perusteella jarjestettdvasta tyostd tehddén méadrdaikainen tydsopimus, jonka tyon-
tekija saa paittdd kesken sopimuskauden siirtydkseen uuteen palvelussuhteeseen.

9 Luku
Tukien ja korvausten hakeminen, myontiminen ja maksaminen
17 §

Tukien ja korvausten hakeminen

Tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitetut tuet ja korvaukset haetaan tyovoimapal-
veluiden sdhkoisessd asiointipalvelussa. Tukihakemuksen voi toimittaa my6s paperilomakkeella tydvoima-
viranomaiseen.

18 §

Palkkatuettuun tyohon myonnetyn tuen ja 55 vuotta tdyttineiden tyéllistamistuen hakeminen ja maksami-
nen

Palkkatuki ja 55 vuotta tiyttdneiden tyollistimistuki maksetaan jélkikéteen siten, ettd maksatusjaksoon
sisdllytetddn yhden kalenterikuukauden aikana paattyneet palkanmaksukaudet. Tyonantaja voi hakea mak-
suun kerralla tukea useamman maksatusjakson ajalta. Tuki maksetaan kuitenkin maksatusjaksoittain. Jos
tukijakso tai tuella palkatun tydsuhde paattyy kesken maksatusjakson, myos maksatusjakso paéttyy samaan
aikaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tukia koskeva maksatushakemus on toimitettava tuen myontineelle
tydvoimaviranomaiselle kolmen kuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden péattymisestd, jonka aikana
viimeinen tukijaksoon kuuluva maksatusjakso paittyy. Tukijakso on se ajanjakso, joka tuen myontdmista
koskevalla péadtokselld médritetddn tuen kestoksi. Jos tukea uudella pdétokselld mydnnetdin titd pidem-
maksi ajaksi, katsotaan kyseesséd olevan uusi tukijakso, vaikka se alkaisi valittomasti edellisen tukijakson

paatyttya.
19§
Tyoolosuhteiden jdrjestelytuen hakeminen ja maksaminen

Tyo6olosuhteiden jarjestelytukea 20 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin kustannuksiin on haettava tyovoi-
maviranomaiselta kuukauden kuluessa muutostyon tekemisesté tai tyovélineen taikka kalusteen hankin-
nasta. Tydvoimaviranomainen voi hyviksyé tydolosuhteiden jarjestelytuen maksettavaksi kokonaan tai
osittain ennakkona.

Ty6olosuhteiden jérjestelytuki korvaamaan toisen tydntekijan antamaa apua maksetaan jilkikédteen kuu-
kausittain. Tyoolosuhteiden jarjestelytukea koskeva maksatushakemus on toimitettava tyGvoimaviranomai-
selle kahden kuukauden kuluessa maksatusjakson paattymisesta.

20 §

Starttirahan maksaminen


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290#L6P7
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Starttiraha maksetaan jalkikdteen kuukausittain. Starttirahaa koskeva maksatushakemus on toimitettava
starttirahan myonténeelle tydvoimaviranomaiselle kahden kuukauden kuluessa maksatusjakson paéttymi-
sesta.

21§
Matka- ja yopymiskustannusten korvauksen hakeminen ja maksaminen

Matka- ja yopymiskustannusten korvausta on haettava tydvoimaviranomaiselta kuukauden kuluessa mat-
kan paittymisestd. Tydvoimaviranomainen voi hyviksya korvauksen maksettavaksi kokonaan tai osittain
ennakkona.

22§
Tyovoimaviranomaisen myontimd kulukorvaus

Tyovoimaviranomaisen on tehtdva péaitds tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 103 §:n 3
momentissa tarkoitetusta kulukorvauksesta samalla kun se ja henkiloasiakas sopivat tydllistymistd tuke-
vaan palveluun osallistumisesta ty6llistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa. Jos asiak-
kaalle palveluun osallistumisesta aiheutuvat kustannukset eivét ole olleet suunnitelmaa laadittaessa tai tar-
kistettaessa ennakoitavissa, tydvoimaviranomainen voi tehdd padtoksen kulukorvauksesta myods timén jal-
keen.

Henkiloasiakkaan on haettava kulukorvauksen maksatusta tyovoimaviranomaiselta. Kulukorvaus mak-
setaan jélkikdteen kuukausittain. Kulukorvausta ei ilman erityisen painavaa syytd makseta takautuvasti pi-
temmalté ajalta kuin hakemuksen vireille tuloa edeltévalta kuukaudelta.

Tama asetus tulee voimaan paivéana kuuta 20 .

Helsingissd x.x.20xx

...ministeri Etunimi Sukunimi

Nimike Etunimi Sukunimi
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Promemoria

Arbets- och naringsministeriet Utkast till promemoria
Avdelningen for regioner och tillvaxttjanster

Huvudsakligt innehall:

FORSLAG TILL STATSRADETS FORORDNING OM OFFENTLIG ARBETSKRAFTSSERVICE

1 Bakgrund och bemyndigande att utfarda forordning

Viéren 2023 antog riksdagen en lagstiftningshelhet om omorganisering av den offentliga arbets-
krafts- och foretagsservicen. Ansvaret for att ordna offentlig arbetskraftsservice dvergar fran och
med ingdngen av 2025 frén staten till kommunerna. Huvuddelen av arbets- och néringsbyréernas
uppgifter dverfors till kommunerna. Dessutom overfors fran nérings-, trafik- och miljocen-
tralerna upphandlingsuppgifter i anslutning till offentlig arbetskraftsservice och frn nérings-,
trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscen-
ter (nedan utvecklings- och forvaltningscentret) utbetalningsuppgifter i anslutning till offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) som hor till lagstiftningshelheten trader i
kraft den 1 januari 2025. Samtidigt upphévs lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012). Samtidigt med lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice upphivs ocksa
statsrddets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (1073/2012) som utfardats
med stod av lagen. Lagen om ordnande av arbetskraftsservice innehaller flera bemyndiganden att
utfdrda forordning, av vilka en del dr nya och en del motsvarar innehéllet i1 den géllande lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) men med dndringar av den behoriga
myndigheten.

138 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs det om sysselséttningsplanens inne-
hall. Enligt bemyndigandet i 3 mom. utfirdas ndrmare bestimmelser om sysselsittningsplanens
struktur och om hur planen ska godkinnas och arkiveras genom forordning av statsridet.

139 § foreskrivs om den arbetssokandes skyldigheter. Enligt 2 mom. dr en arbetssokande som
ansoker om arbetsloshetsformén skyldig att pd det sétt som arbetskraftsmyndigheten bestimmer
informera denna om hur sysselsittningsplanen har foljts. Enligt det bemyndigande att utfarda
forordning som ingdr i momentet utfidrdas ndrmare bestimmelser om vilka uppgifter som ska
lamnas genom forordning av statsradet.

142 § foreskrivs om mélen och de allmédnna principerna for arbetsformedling. Enligt 3 mom. be-
drivs arbetsformedling nationellt och internationellt. Enligt det bemyndigande att utfarda forord-
ning som ingdr 1 momentet far ndrmare bestimmelser om arbetskraftsmyndigheters uppgifter nir
det géller arbetsformedling fran Finland till utlandet och frén utlandet till Finland samt om inter-
nationell praktik utfardas genom férordning av statsradet.

162 § 1lagen foreskrivs om gemensam anskaffning av arbetskraftsutbildning. Enligt 3 mom.
finns bestimmelser om maximibeloppen pé statligt stod for ekonomisk verksamhet i den all-
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manna gruppundantagsforordningen om statligt stod. Enligt det bemyndigande att utfdrda férord-
ning som ingar i momentet far ndrmare bestimmelser om betalningsandelarna for gemensamt an-
skaffad utbildning utfiardas genom foérordning av statsradet.

163 § foreskrivs om antagning av studerande till arbetskraftsutbildning. Enligt det bemyndi-
gande att utfirda forordning som ingar i 1 mom. far ndrmare bestimmelser om antagningsforfa-
randet utfirdas genom forordning av statsradet.

198 § foreskrivs det om stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen. Enligt 2 mom. utfardas
bestimmelser om vilka kostnader som kan erséttas med stod for specialarrangemang pé arbets-
platsen samt om stodets maximibelopp och maximitid genom forordning av statsradet.

1102 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs om erséttning av kostnader for att
soka arbete eller soka sig till service. Enligt bemyndigandet att utfirda férordning i 5 mom. ut-
fardas ndrmare bestimmelser om vilka resor som ska erséttas och om grunderna for ersittning av
resekostnader genom forordning av statsradet.

1104 § foreskrivs om kostnadserséttningens belopp. Enligt bemyndigandet att utfirda f6rordning
14 mom. utfardas genom forordning av statsrddet ndrmare bestimmelser om det bestimmande
av kostnadsersittningen som avses i | mom. och om arbetskraftsmyndighetens skyldighet att an-
méla uppgifter som inverkar pd av kostnadsersattningen till arbetsloshetskassan eller Folkpens-
ionsanstalten.

1105 § foreskrivs det om dagar for vilka kostnadsersittning betalas. Enligt 3 mom. utfardas nér-
mare bestimmelser om de ersittningsdagar som beréttigar till kostnadserséttning genom forord-
ning av statsradet.

1108 § foreskrivs det om sysselséttningsskyldighet i fraga om ordnande av sysselséttningsfram-
jande service eller mojligheter till arbete. Enligt bemyndigandet att utfiarda férordning i 4 mom.
utfdrdas nirmare bestimmelser om fullgérande av sysselsdttningsskyldighet och om tillhdrande
upplysningar genom forordning av statsradet.

2 Beredningen av férordningen

Forslaget till forordning har beretts som tjansteuppdrag vid arbets- och ndringsministeriet.

Utkastet till forordning har behandlats 1 arbetsgruppen for AN-tjanster 2024 och 1 arbetsgruppen
for tjanster och digitalisering som tillsatts for genomforandet av totalreformen av integrationsla-
gen (KOTO24-reformen).

Utkastet till forordning sidndes pé skriftlig remissbehandling [Xx.XX.XX—XX.XX.XXXX].
3 Nulédge och de viktigaste forslagen

Den foreslagna forordningen motsvarar i tillimpliga delar bestimmelserna i den géllande stats-
radsforordningen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I 38 § 3 mom., 39 § 2 mom., 42
§ 3 mom., 44 § 3 mom. och 63 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ingar befo-
genheter som motsvarar de bemyndiganden att utfirda féorordning som ingér 1 lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice att genom forordning av statsradet foreskriva om sysselsétt-
ningsplanens struktur, godkédnnande och arkivering, om uppgifter som ska ldamnas om genomfo-
randet av sysselséttningsplanen, om arbetsformedling frdn Finland till utlandet och fran utlandet
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till Finland samt om internationell praktik och om forfarandet vid antagning av studerande till
arbetskraftsutbildning. De ovannimnda omstindigheterna regleras i sak frimst pa motsvarande
sétt som 1 nuldget genom dndringar i1 friga om de behoriga myndigheterna. I forordningen fore-
skrivs swr dessutom om ansokan, beviljande och utbetalning av olika stod och ersittningar.

162 § 3 mom. i lagen ingér ett nytt bemyndigande att utfdrda forordning. Enligt forslaget ska be-
stimmelser om betalningsandelar for gemensamt anskaffad arbetskraftsutbildning utfardas ge-
nom forordning av statsradet. Nér betalningsandelar faststélls ska den allmidnna gruppundantags-
forordningen om statligt stod beaktas. I forordningen faststills maximigranser for statligt stod
som beviljas foretag. Betalningsandelarna ska faststillas genom forordning s att den andel av
priset pa utbildningen som arbetskraftsmyndigheten betalar inte Gverskrider det tilldtna beloppet
av stod.

4 De huvudsakliga konsekvenserna

Konsekvenserna av lagstiftningshelheten om dverforing av ansvaret for ordnande av arbets-
kraftsservice har beddmts i en regeringsproposition om omorganiseringen av den offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservicen (RP 207/2022 rd). Den foreslagna forordningen bedéms inte att
ha nagra visentliga konsekvenser utdver dem som beskrivs i regeringens proposition.

5 Remissvar

[Kompletteras efter remissbehandlingen]
Specialmotivering

1 kap.

1 §. Strukturen for en sysselsdttningsplan och en plan som ersdtter sysselsdttningsplanen. 1 para-
grafen foreskrivs det om strukturen pa sysselséttningsplanen och den plan som ersitter den pa
motsvarande sitt som i 4 § i statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Med en plan som ersétter sysselsittningsplanen avses enligt 1 kap. 3 § 1 mom. 8 punkten i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice en aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte (189/2001), en integrationsplan och en sektorsovergripande integrationsplan en-
ligt lagen om frdmjande av integration (681/2023) samt en sektorsovergripande sysselsittnings-
plan enligt lagen om sektorsovergripande fraimjande av sysselsdttningen (381/2023). Sysselsitt-
ningsplanen ska pd motsvarande sétt som i nuléget besta av tva delar, varav avsnittet for kart-
laggning innehaller en sammanfattning av den arbetssokandes situation samt en bedomning av
servicebehovet och en verksamhetsplan. I avsnittet for handlingsplan antecknas de specificerade
atgarder och tjanster som dverenskommits med den arbetssokande med syftet att uppna malet.
Dessutom ska avsnittet for handlingsplan innehalla tidsscheman f6r de 6verenskomna dtgirderna
och tjénsterna samt hur planen ska f6ljas upp.

2 §. Godkinnande och arkivering av en sysselsdttningsplan och en plan som ersdtter sysselsdtt-
ningsplanen. 1 paragrafen foreskrivs om godkénnande och arkivering av sysselséttningsplanen
och en plan som ersétter den. Bestimmelserna motsvarar 1 sak bestimmelserna 1 5 § 1 statsradets
forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice men med éndringar i fraga om den be-
horiga myndigheten. Dessutom tar paragrafen hdnsyn till att arbetskraftsmyndigheten ska lagra
en sektorsdvergripande sysselsittningsplan ocksa i kunddatamaterialet for samarbetsmodellen
for sektorsovergripande stod.
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Enligt det foreslagna 1 mom. ska parterna i planen godkdnna avsnittet om handlingsplan 1 syssel-
sattningsplanen eller en plan som ersétter den.

12 mom. foreslds det en bestimmelse om att den arbetssokande ska godkénna planen antingen
elektroniskt via e for andamalet avsedd webbtjdnst eller genom att underteckna avsnittet om
handlingsplan. Arbetskraftsmyndigheten kan ocksa kréva att den arbetssokande godkénner pla-
nen pa nagot annat sitt. Arbetskraftsmyndigheten ska da forsdkra sig om att den arbetssokande
forstar planens innehall och betydelse, och den godkénda planen gors tillganglig for den arbets-
sokande i webbtjansten eller pa ndgot annat lampligt satt. Med nagot annat sétt att godkénna pla-
nen avses 1 forsta hand liksom 1 nuldget godkénnande av planen under ett telefonsamtal eller en
videoforbindelse. Bestimmelsen mdjliggor emellertid ocksa andra liknande metoder. Sérskilt
med tanke pé uppfyllande av skyldigheten att soka arbete ar det viktigt att planen kan godkédnnas
sé snabbt som mojligt. Det vésentliga dr dock alltid att arbetskraftsmyndigheten ser till att den
arbetssokande inser att hen godkédnner en plan som &r bindande for hen. Till arbetskraftsmyndig-
hetens uppgifter hor ocksa att se till att den arbetss6kande identifieras och att det kommunikat-
ionsmedel som anvénds dr informationssdkert. Beslut om hur planen ska godkinnas fattas av ar-
betskraftsmyndigheten.

Beslut om hur planen ska godkénnas fattas av arbetskraftsmyndigheten. Om den arbetssokande
godkénner planen under ett telefonsamtal eller pa ndgot annat motsvarande sétt, ska arbetskrafts-
myndigheten alltid ldmna den godkénda planen till den arbetssokande ocksé skriftligen.

Enligt det foreslagna 3 mom. ska arbetskraftsmyndigheten godkénna och elektroniskt arkivera
arbetskraftsmyndighetens exemplar 1 den riksomfattande informationsresursen for arbetskrafts-
service. Den sektorsdvergripande sysselsittningsplan som avses i lagen om sektorsovergripande
frimjande av sysselsittningen (381/2023) ska ocksa foras in i det kunddatamaterial for samar-
betsmodellen for sektorsdvergripande stod som avses i 12 § i den lagen. Om den arbetssdokande
har godként planen pd ndgot annat sitt 4n via webbtjinsten eller genom undertecknande, ska
godkinnandet antecknas i1 de av arbetskraftsmyndighetens kunddatasystem dér det behovs.

2 kap. Internationell arbetsformedling

3 §. Internationell arbetsformedling fran en stat som inte dr avtalsslutande till Finland eller fran
Finland till en stat som inte dr avtalsslutande. Med avtalsslutande stat avses en stat vars medbor-
gare pa grundval av internationella avtal om fri rorlighet for arbetskraft som ar forpliktande for
Finland har rétt att komma till Finland fOr att soka arbete och ta emot det utan arbetskraftspoli-
tisk provning. | paragrafen foreskrivs om internationell arbetsformedling for en arbetsgivare som
sOker arbetstagare frin en stat som inte dr avtalsslutande for arbete i Finland eller fran Finland
for arbete 1 en stat som inte dr avtalsslutande. I praktiken handlar det om lander utanfér Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet.

Enligt forslaget ska arbetskraftsmyndigheterna i framtiden erbjuda tjdnster inom internationell
arbetsformedling till arbetsgivare som soker arbetstagare till Finland frén stater som inte &r av-
talsslutande. En forutséttning &r att tillhandahallandet av tjdnsten bor anses vara andamalsenligt
med tanke pa tillgdngen pa arbetskraft. Med detta avses sdrskilt de omraden dar tillgangen pa ar-
betskraft frdn Finland eller avtalsslutande stater har forsvérats eller for vilka uppehéllstillstind
kan beviljas utan arbetskraftspolitisk provning. Den offentliga arbetsformedlingen har enligt {for-
slaget sdrskilt till uppgift att informera om arbetslivet, arbetsmarknaden och om méjligheterna
till arbete 1 Finland. Dessutom kan arbetsformedlingstjédnsterna omfatta till exempel anordnande
av rekryteringstillféllen eller deltagande i sédana samt annat myndighetssamarbete och annat
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samarbete fOr att frdmja matchning mellan internationella arbetssokande och arbetsmgjligheterna
i Finland.

I enlighet med den samarbetsskyldighet som foreskrivs i 9 § i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service ska samarbete bedrivas med utvecklings- och forvaltningscentret och Business Finland
vid verkstilligheten, planeringen och utvecklandet av tjdnster inom den internationella arbetsfor-
medlingen.

Om det inte for att trygga tillgdngen pa arbetskraft 4r &ndamalsenligt att tillhandahélla arbetsfor-
medlingstjanster till en arbetsgivare som soker arbetstagare frdn en stat som inte &r avtalsslu-
tande for arbete 1 Finland, kan arbetskraftsmyndigheten erbjuda arbetsgivaren information och
rddgivning om tillgdngen pé och anskaffningen av arbetskraft, om arbetsmarknaden, branscherna
och yrkena i destinationslandet, om uppgifterna finns tillgdngliga och om utlimnandet av uppgif-
terna frimjar en fungerande arbetsmarknad i Finland. Enligt forslaget ska arbetskraftsmyndig-
heten dessutom ge allmén information, rddgivning och handledning om de uppehallstillstand
som krivs for vistelse och arbete i landet.

I det foreslagna 2 mom. foreskrivs om tillhandahéllande av arbetsformedlingstjdnster for arbets-
givare som sOker arbetstagare fran Finland fOr att arbeta i en stat som inte dr avtalsslutande. I en
sddan situation kan arbetskraftsmyndigheten av sdrskilda skil publicera och férmedla uppgifter
om en ledig arbetsplats. Ett séarskilt skil kan vara att arbetsgivaren uttryckligen soker finskspra-
kiga arbetstagare eller att arbetskraftsmyndigheten har ett etablerat kundforhallande till arbetsgi-
varen i fraga.

I regel ska en arbetsgivare som soker arbetstagare frén Finland for arbete i en stat som inte dr av-
talsslutande tillhandahallas informations- och radgivningstjinster till exempel genom att arbets-
givaren hinvisas till en sidan webbplats for arbetskraftsmyndigheten eller ndgon annan aktor dér
det finns information pa en allmén niva.

Den foreslagna paragrafen innehéller inte sérskilda bestimmelser om internationell arbetsfor-
medling for enskilda kunder som soker arbete i Finland frin en stat som inte &r avtalsslutande
eller for enskilda kunder som frén Finland soker arbete i en stat som inte ar avtalsslutande. En-
skilda kunder kan i en sddan situation tillhandahéllas arbetsformedlingstjinster 1 forsta hand via
digitala plattformar som ar allmént tillgdngliga. Om en enskild kund soker arbete i Finland fran
en stat som inte dr avtalsslutande, kan arbetskraftsmyndigheten tillhandahalla sddan information,
radgivning och végledning som avses i 1 kap. 2 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.
Arbetskraftsmyndigheten kan formedla information och ge rdd om lediga arbetsplatser och om
jobbsokning, om arbetsmarknaden, branscherna och yrkena samt om uppehaéllstillstind som
kravs for vistelse och arbete 1 landet.

Om en enskild kund fran Finland sOker arbete i en stat som inte dr avtalsslutande, kan arbets-
kraftsmyndigheten ge rad om var det finns information om arbete i landet i fraga.

3 kap. Jobbsokningsskyldighet

4 §. Uppgifter om jobbsokningsskyldigheten. Enligt 39 § 2 mom. 1 lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice dr en arbetssokande som ansoker om arbetsloshetsforman skyldig att pa det sitt
som arbetskraftsmyndigheten bestimmer informera denna om hur sysselséttningsplanen har
foljts. Den foreslagna paragrafen innehéller ndrmare bestimmelser &n den motsvarande 5Sa § i
statsrddets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice om de uppgifter om upptyl-
lande av jobbsokningsskyldigheten som den arbetssokande ska ldmna till arbetskraftsmyndig-
heten. I bestimmelserna foreslas dndringar 1 frdga om den behdriga myndigheten.



27/116
Asianumero

Enligt 1 punkten ska den arbetssokande ange hur hen har uppfyllt sin jobbsékningsskyldighet.
Med detta avses de sitt att uppfylla jobbsokningsskyldigheten som anges i 45 § i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice.

Enligt 2 punkten ska den arbetssokande ange nér hen har vidtagit den atgiard som hanfor sig till
den jobbsokning som hen anger. Informationen dr nédvéandig for att olika atgédrder i samband
med jobbsokningen ska kunna hallas isdr. Dessutom inverkar tidpunkten pa vilken gransknings-
period for jobbsokningsskyldigheten enligt 44 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice en viss jobbsokningsrelaterad atgéard hanfor sig till.

I 3 punkten foreskrivs det att den arbetssokande ocksé ska ldmna andra behovliga uppgifter om
de arbetsplatser hen sokt. Dessa uppgifter kan till exempel vara uppgifter om arbetsuppgiften och
arbetsgivaren eller uppdragsgivaren, om jobbsokningen géiller en mojlighet att arbeta som foreta-
gare.

145 § foreskrivs inte uttommande om hurdana atgirder som uppfyller jobbsokningsskyldigheten.
Darfor ar det inte majligt att pa forhand helt och hallet bestimma vilka uppgifter den arbetsso-
kande ska ldmna vid varje tillfdlle. I 4 § i1 forordningen foreslds darfor bestimmelser om den ar-
betssdkandes skyldighet att 1dimna de uppgifter som behdvs for arbetsformedlingen.

I praktiken innebar utlimnandet av de uppgifter som foreskrivs i paragrafen att den arbetsso-
kande svarar pa de fragor som stélls till hen i arbetsférmedlingens webbtjanst eller i ndgot annat
sammanhang.

Bestimmelser om skyldigheten att lamna uppgifter som behovs for avgorande av rétten till ut-
komstskydd for arbetslosa finns i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) xxxxx.
Uppgifterna ir i princip desamma som den arbetssokande ska ldmna enligt den foreslagna for-
ordningen.

4 kap. Arbetskraftsutbildning

5 §. Betalningsandelar for gemensamt anskaffad utbildning. Enligt 62 § 1 mom. i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice kan en arbetskraftsmyndighet ordna arbetskraftsutbildning tillsam-
mans med en arbetsgivare, en uppdragsgivare till en person som dmnar bli foretagare eller ett {6-
retag som Overlater foretagarrittigheter sé att den aktdren deltar i finansieringen av utbildningen
(gemensamt anskaffad utbildning). Enligt 62 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice betraktas den andel av utbildningen som arbetskraftsmyndigheten finansierar som stod en-
ligt den allménna gruppundantagsforordningen om statligt stod, om utbildningen genomfors till-
sammans med en arbetsgivare som bedriver ekonomisk verksamhet sé att anstéllda eller inhyrda
arbetstagare hos arbetsgivaren deltar 1 utbildningen och mélet for utbildningen é&r att dessa ska
fortsétta 1 arbetsgivarens tjanst eller i uppdrag hos arbetsgivaren efter utbildningen. Bestimmel-
ser om maximibeloppen pé statligt stod for ekonomisk verksamhet finns i den allménna gruppun-
dantagsforordningen om statligt stod. I paragrafen foreslds ndrmare bestimmelser med stod av
62 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice om betalningsandelarna fér gemensamt
anskaffad utbildning pa sa sétt att arbetskraftsmyndighetens andel av utbildningspriset inte dver-
stiger det tillatna stoddbeloppet enligt den allménna gruppundantagsférordningen.

I det foreslagna 1 mom. foreskrivs det om betalningsandelarna for sddan gemensamt anskaffad
utbildning dér utbildningen riktas till arbetstagare som dr anstédllda hos arbetsgivaren eller till in-
hyrda arbetstagare som arbetar i dennes uppgifter och som har for avsikt att fortsatta i arbetsgiva-
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rens tjdnst. [ sddana situationer bestdms arbetsgivarens och arbetskraftsmyndighetens betalnings-
andelar graderat pd basis av antalet anstdllda hos den arbetsgivare som deltar i anskaffningen och
arbetsgivarens arsomsattning eller balansrikning.

I 1 punkten anges att om antalet anstillda &r hogst 49 och om arsomséttningen eller balansom-
slutningen dr hogst 10 miljoner euro dr arbetskraftsmyndighetens betalningsandel av det totala
priset for utbildningen 70 procent och arbetsgivarens betalningsandel 30 procent.

Enligt 2 punkten &r arbetskraftsmyndighetens betalningsandel av det totala priset for utbild-
ningen 60 procent och arbetsgivarens betalningsandel 40 procent om antalet anstdllda dr hogst x
och arsomsittningen eller balansomslutningen dr hogst x miljoner euro.

Enligt 3 punkten &r arbetskraftsmyndighetens betalningsandel av det totala priset for utbild-
ningen 50 procent och arbetsgivarens betalningsandel 50 procent om antalet anstillda dr hogst x
och drsomsittningen eller balansomslutningen &r hogst x miljoner euro.

De betalningsandelar som anges ovan i punkterna 1, 2 och 3 ska baseras pa de granser som fast-
stélls 1 artikel 31.4 b 1 den allménna gruppundantagsforordningen, enligt vilka den hogsta tillatna
stodnivan pa 50 procent far hdjas med 10 procentenheter om stodet beviljas medelstora foretag
och med 20 procentenheter om stddet beviljas sma foretag.

Det foreslagna 2 mom. géller utbildning som riktar sig till personer som anstélls av en arbetsgi-
vare som deltar i anskaffningen. D4 &r arbetsgivarens betalningsandel av den totala anskaff-
ningen av utbildning utan mervérdesskatt 30 procent och arbetskraftsmyndighetens andel 70 pro-
cent. I nuldget ordnas motsvarande utbildningar som tjansteprodukt genom RekryUtbildning.

Det foreslagna 3 mom. géller utbildning som riktar sig till personer som blivit permitterade eller
uppsagda av en arbetsgivare. D4 dr arbetsgivarens betalningsandel av det totala utbildningspriset
utan mervardesskatt 20 procent och arbetskraftsmyndighetens andel 80 procent. I nuldget ordnas
motsvarande utbildningar som tjidnsteprodukt genom OmstillningsUtbildning.

6 §. Ansokan till arbetskraftsutbildning. 1 paragrafen foreslas bestimmelser om ansokan till ar-
betskraftsutbildning. I sak motsvarar bestimmelserna 9 § 1 och 3 mom. i statsradets forordning
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I bestimmelserna foreslas dndringar gillande den
behoriga myndigheten.

7 §. Antagning av studerande till arbetskraftsutbildning. 1 paragrafen foreslas nirmare bestam-
melser om forfarandet vid antagning av studerande till arbetskraftsutbildning. Det foreslagna 1
mom. motsvarar i sak 9 § 1 mom. i statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service. Enligt momentet ska den arbetskraftsmyndighet som ansvarar for antagningen av stu-
derande se till att den s6kande uppfyller de allménna och sirskilda intrddeskraven for utbild-
ningen i friga.

Det foreslagna 2 mom. motsvarar i sak 9 § 2 mom. i statsradets forordning om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice. Enligt momentet kan intervjuer och lampliga testmetoder anvidndas
vid antagningen av studerande.

8 §. Beslut och information om antagning. 1 paragrafen finns bestimmelser om att fatta beslut
om antagning av studerande och om att informera om antagningen.
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Enligt 1 mom. ska den arbetskraftsmyndighet som gjort valet ge den som ansokt om utbildning
ett skriftligt beslut om resultatet av antagningen. Det beslut som ges en sdkande som inte valts
till utbildningen ska innehalla uppgifter om det totala antalet personer som sokt till utbildningen,
som valts till utbildningen och som valts till reservplats samt en motivering till att den skande
inte har valts. Uppgifterna motsvarar de uppgifter som avses i 12 § 2 mom. i statsradets forord-
ning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Motiveringen till att inte vélja en sokande
bor inga 1 alla beslut, dven till exempel vid ett stort antal sokande. Motiveringen dr vasentlig med
tanke pa tillgodoseendet av rittsskyddet och for bedomning av huruvida den sdkande har ritt att
sOka dndring enligt 147 § 1 mom. 1 punkten i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller
inte.

Enligt 2 mom. ska arbetskraftsmyndigheten ocksé sdnda ett meddelande om det beslut som avses
1 1 mom. till den arbetskraftsmyndighet som skickat ansdkan.

Enligt 3 mom. ska arbetskraftsmyndigheten sénda uppgifter om vem som godkénts for utbildning
och om vem som valts till reservplatser till utbildningsproducenten. Uppgifterna dr nddvandiga
for att utbildningen ska kunna ordnas. Utbildningsproducenten sdnder dem som valts till utbild-
ningen en kallelse och annat behdvligt material i1 anslutning till inledandet av utbildningen, om
inte nagot annat har avtalats i anskaffningsavtalet.

5 kap. Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen

9 §. Kostnader som ersdtts med stod for specialarrangemang pd arbetsplatsen. 1 paragrafen fore-
slds bestimmelser om de kostnader som ersétts med stod for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen som motsvarar 28 § i statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. |
paragrafen foreslas dndringar i frdga om den behdriga myndigheten.

I 1 mom. foreskrivs det om beviljande av stdd for specialarrangemang pé arbetsplatsen for utfo-
rande av dndringsarbete eller anskaffning av arbetsredskap eller mobler. Med éndringar 1 ar-
rangemangen pa arbetsplatsen avses dndringar 1 arbetsplatsens konstruktioner, sdsom renovering
av toalettutrymmen eller till exempel byggande av hiss eller ramp for att gora det mojligt att ta
sig fram pa arbetsplatsen.

I 2 mom. foreskrivs det om stdd for specialarrangemang pé arbetsplatsen for att ersdtta hjdlp som
ges av en annan arbetstagare. Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen beviljas pa grundval
av hjélp per timme fran en annan arbetstagare. Vid berdkningen av timantalet ska behovet av
stod till foljd av skadan eller sjukdomen beaktas. Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja stod for
specialarrangemang pa arbetsplatsen for att ersétta hjalp som ges av en annan arbetstagare hogst
20 timmar i ménaden. Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen betalas pa basis av faktiska
timmar till ett belopp av 20 euro per timme. I praktiken innebér detta att stod for specialarrange-
mang pa arbetsplatsen som kompensation for hjélp fran en annan arbetstagare kan uppga till
hogst 400 euro i manaden. Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen betalas for hogst 18 ma-
nader.

Eftersom arbetsgivaren i fraiga om en arbetstagare i arbetsavtalsforhallande redan enligt diskrimi-
neringslagen (1325/2014) och arbetarskyddslagen (738/2002) &r skyldig att inleda dndringsar-
beten, dr enligt det foreslagna 3 mom. en forutséttning for beviljande av stod for specialarrange-
mang pa arbetsplatsen att arbetsgivaren deltar i1 finansieringen av de kostnader som avses i 1
mom. med ett belopp som kan anses skéligt. Vid bedomningen av arbetsgivarens finansierings-
andel ska arbetskraftsmyndigheten beakta arbetsgivarens ekonomiska situation.
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Enligt det foreslagna 4 mom. ska arbetsgivaren ldmna in behovliga utredningar till arbetskrafts-
myndigheten for beddmning av behovet av stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen. I prak-
tiken innebdr detta till exempel ett utlatande fran foretagshédlsovarden om behovet av dndringsar-
bete for en arbetstagare i arbete. Om det dr fraga om en rekryteringssituation, bedomer arbets-
kraftsmyndigheten vilken inverkan skadan och sjukdomen har pa arbetet for den som anstills i
samband med serviceprocessen for den enskilda kunden.

6 kap. Ersittning for rese- och logikostnader

10 §. Resor som ersdtts. 1 paragrafen foreslas bestimmelser som motsvarar 25 § i statsradets for-
ordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice om resor for vilka arbetskraftsmyndig-
heten kan bevilja ersdttning. I paragrafen foreslds dndringar i friga om den behdriga myndig-
heten.

Enligt I mom. 1 punkten kan en resa till anstéllningsintervju erséttas, om arbetet padgr i minst
tva veckor och arbetstiden 1 genomsnitt 4r minst 18 timmar per vecka. En forutséttning for ersitt-
ning for kostnaderna &r inte att arbetskraftsmyndigheten har lagt fram ett arbetserbjudande eller
att ett arbete har ledigforklarats i1 arbetskraftsmyndighetens kundinformationssystem.

12 och 3 punkten finns bestimmelser om erséttning for resor i samband med ansokan till arbets-
kraftsutbildning. Enligt 3 punkten ersétts resor till en ldroanstalt eller i syfte att bekanta sig med
forhédllandena pé en arbetsplats endast om en enskild kund har en skada eller sjukdom som forut-
satter en mdjlighet att bekanta sig med laroanstaltens eller arbetsplatsens 1dmplighet och tillgdng-
lighet innan arbetskraftsutbildningen inleds. I annat fall ersitts inte resekostnaderna for ett sepa-
rat besok.

Enligt 4 punkten kan en resa for att delta i sakkunnigbeddmning erséttas.

I 5 punkten foreskrivs det om resor till arbetskraftsmyndigheten som ersitts om det &r fraga om
en sadan enskild kund som avses 1 102 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. |
regel svarar kunden sjdlv for kostnaderna for besok for att skota drenden hos arbetskraftsmyndig-
heten. Resekostnaderna kan ersittas for en arbetslos enskild kund som pa grund av sin skada el-
ler sjukdom behdver transportservice for att kunna besoka arbetskraftsmyndighetens verksam-
hetsstille for utarbetande eller revidering av en sysselséttningsplan eller en plan som ersitter
sysselsittningsplanen, eller for att fa personlig yrkesvals- och karridrvigledning, om ett person-
ligt besok 1 dessa situationer ska anses nddvéindigt med tanke pa hur serviceprocessen framskri-
der.

I 2 mom. finns en bestimmelse om att arbetskraftsmyndigheten kan bevilja ersittning for rese-
och logikostnader ocksé i samband med resor tur och retur for en anstillningsintervju i en annan
medlemsstat 1 Europeiska unionen eller 1 en stat som hor till Europeiska ekonomiska samarbets-
omrédet. Forutsittningen dr att arbetet pagar 1 minst tvd veckor och arbetstiden 1 genomsnitt dr
18 timmar 1 veckan. Att begrinsa erséttningen for resor for arbetssdkande till resor endast 1 hem-
landet strider mot principen om likabehandling i EU-rétten och principen om fri rorlighet for ar-
betstagare.

11 §. Ersdttningsgrund for rese- och logikostnader. 1 paragrafen foreslas bestimmelser som mot-
svarar 26 § i statsrddets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice om erséttnings-
grunden for resekostnader som avses 1 11 §. [ paragrafen foreslas dndringar géllande den beho-
riga myndigheten.



31/116
Asianumero

Erséttningsgrunden for resekostnader enligt 1 mom. dr resan 1 kilometer multiplicerat med 0,21
euro Resekostnaderna ersitts till den del som dverstiger sjdlvrisken i euro. Den fasta sjélvriskan-
delen i euro for en dag dr 12 euro. Erséttningen betalas till fullt belopp till den del den dverstiger
sjélvriskandelen.

Enligt det foreslagna 2 mom. anses resan ha borjat fran den arbetslosa arbetssokandes faktiska
bostad. Som personens faktiska bostad betraktas den bostad som antecknats for personen i det
riksomfattande kundinformationssystemet for arbetskraftsservice.

Enligt det foreslagna 3 mom. beviljas ersittning for logikostnaderna pa basis av de kostnader
som uppkommit for login. Maximibeloppet for logikostnaderna &r dock hogst 80 euro per dygn.

7 kap. Kostnadsersiittning

12 §. Kostnadsersdttningens belopp. 1 paragrafen foreslas bestimmelser om kostnadsersittning-
ens belopp som motsvarar 21 § i statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service. Kostnadsersittningens belopp paverkas av om sysselsittningsframjande service ordnas
inom eller utanfor den arbetssdkandes pendlingsregion. Det &r inte nddvéandigtvis latt att konsta-
tera saken, eftersom servicen kan ordnas pa flera platser och den arbetssokande under samma
dag kan delta i servicen bade inom och utanfor sin pendlingsregion.

For att en plats som inverkar pa kostnadserséttningens storlek ska kunna avgoras pa ett enhetligt
sétt, foreskrivs det i 1 och 2 mom. att deltagandet i servicen inom eller utanfér pendlingsregionen
ska avgoras beroende pa var servicen huvudsakligen ordnas. En plats dér uppskattningsvis mer
an 60 procent av servicen ordnas betraktas som den plats dir servicen i huvudsak ordnas. Be-
domningen gors pd grundval av den information som fanns tillganglig vid den tidpunkt da ser-
vicen inleddes och eventuella senare dndringar paverka inte drendet, om det inte finns sdrskilda
skal till detta. Ett sirskilt skél kan till exempel vara att platsen dir servicen ordnas éndras pa
grundval av en individuell studieplan.

Kostnadsersittningen betalas enligt 1 och 2 mom. till samma belopp under hela servicetiden.
Detta kan innebéra att den arbetssokande far en kostnadserséttning pa 18 euro per dag dven for
den tid hen deltar i servicen inom sin pendlingsregion eller att hen endast fir en kostnadsersitt-
ning pa 9 euro per dag dven for den tid hen deltar i servicen utanfor sin pendlingsregion. Det ar
administrativt enkelt att avgora var servicen ordnas pé det sétt som anges ovan.

Om den plats dér den sysselsdttningsfrimjande servicen huvudsakligen ordnas inte kan avgoras
pa det sdtt som avses i 1 eller 2 mom., ska kostnadsersittning betalas enligt om den arbetsso-
kande faktiskt deltar i servicen inom eller utanfor sin pendlingsregion. Kostnadserséttningens be-
lopp kan da variera fran dag till dag. Om den arbetssokande till exempel under en dag dé hen
deltar 1 servicen ldmnar sin pendlingsregion eller dtervénder till sin pendlingsregion, anses ser-
vicen under dagen i fraga ha ordnats pa avgangsplatsen.

13 §. Kostnadsersdttning i samband med utbildning som anordnas av Stiftelsen Utbildning Nord-
kalotten. Den foreslagna paragrafen motsvarar 22 § i statsradets forordning om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice. En del av de arbetssdkande som deltar 1 arbetskraftsutbildning som
Stiftelsen Utbildning Nordkalotten ordnar i Sverige bor hemma i Finland under utbildningstiden.
Eftersom de inte under veckosluten orsakas kostnader for deltagande 1 utbildningen, &r det inte
motiverat att betala kostnadsersittning enligt 105 § 1 mom. 1 lagen om ordnande av arbetskrafts-
service for sju dagar per kalendervecka. Av denna anledning foreskrivs det 1 paragrafen att kost-
nadserséttning i en sddan situation ska betalas for hogst fem dagar per kalendervecka.
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14 §. Meddelanden och uppgifter i anslutning till utbetalning av kostnadsersdttning. Den fore-
slagna paragrafen motsvarar i sak 23 § i statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice. I paragrafen foreslas dndringar gidllande den behoriga myndigheten. Enligt 1 mom.
1 punkten ska arbetskraftsmyndigheten meddela arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten
huruvida den arbetssokande deltar i service inom sin pendlingsregion, utanfor pendlingsregionen
eller inom sin pendlingsregion, men utanfor sin hemkommun. Arbetsloshetskassan eller Folk-
pensionsanstalten har inte dessa uppgifter, men i egenskap av tillhandahéllare av servicen har ar-
betskraftsmyndigheten kinnedom om uppgifterna eller kan utreda dem. Arbetsloshetskassan el-
ler Folkpensionsanstalten beslutar pd basis av uppgifterna om beloppet av den kostnadsersittning
som betalas till den arbetssokande.

Arbetskraftsmyndigheten ska ocksa underritta den som betalar arbetsloshetsformanen om ferie-
perioder under arbetskraftsutbildningen och under sddana frivilliga studier som avses 1 28-32 § i
lagen om fraimjande av integration. Bestimmelser om anmélningsplikten finns i 1 mom. 2 punk-
ten. Med stdd av 106 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice betalas ingen kost-
nadsersittning for ferieperioder.

Aven dagar for deltagande i jobbsokningstriining, karridrtrining, utbildningsprovning och arbets-
provning ska meddelas, eftersom kostnadserséttning enligt 105 § 2 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice betalas for tiden for dessa tjdnster endast for de dagar dé servicen ordnas och
den arbetssokande deltar i servicen.

8 kap. Sysselsiittningsskyldighet

15 §. Skyldighet att ge upplysningar om mojligheterna till rehabilitering, utbildning och arbete. 1
paragrafen foreskrivs i sak pa motsvarande sétt som 1 30 § 1 statsradets forordning om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice om arbetskraftsmyndighetens skyldighet att 1amna den arbetsso-
kande uppgifter om mdjligheterna till rehabilitering, utbildning och arbete. I paragrafen foreslas
andringar géillande den behdriga myndigheten.

16 §. Sysselsdttningsforfarande. Den foreslagna regleringen motsvarar i sak 31 § i statsradets
forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I paragrafen foreslas dndringar gil-
lande den behoriga myndigheten.

9 kap. Ansokan om, beviljande av och utbetalning av stod, subventioner och ersiittningar

17 §. Ansékan om stod, subventioner och ersdttningar. Paragrafen innehaller bestimmelser om
hur stdd, subventioner och ersdttningar ska sokas. Enligt den foreslagna paragrafen ska ansdkan
om de stdd, subventioner och ersittningar som avses 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice
goras 1 e-tjénsten for arbetskraftsservice. Ansokan kan ocksé ldmnas in till arbetskraftsmyndig-
heten pa en pappersblankett.

18 §. Ansékan om och utbetalning av subvention eller stod som beviljats for I6nesubventionerat
arbete och sysselsdttningsstod avseende personer som fyllt 55 dr. Paragrafen innehaller bestdm-
melser om att stod for arbete med ldnesubvention och sysselséttningsstdd for personer som fyllt
55 &r som 1 sak motsvarar 16 § 1 statsrddets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice. I paragrafen foreslds dndringar géllande den behdriga myndigheten.

Enligt det foreslagna 1 mom. ska stdd och subvention sékas for en period av 16neutbetalningspe-
rioder som 16pt ut under en kalenderménad och som da utgdr en utbetalningsperiod. Utbetal-
ningsperioderna foljer perioderna for anmélningar till inkomstdatasystemet, oberoende av hur
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ofta arbetsgivaren betalar ut I16nen. Arbetsgivaren kan ocksa ansoka om utbetalning av subvent-
ion eller stod for flera utbetalningsperioder pa en géng.

12 mom. foreskrivs det en tidsfrist inom vilken ansékan om utbetalning av subvention eller stod
ska lamnas in. Ansdkan om utbetalning av alla subventioner och stdd som innefattas av ett stod-
beslut ska ldmnas in inom tre manader fran utgangen av den kalenderménad under vilken den
sista utbetalningsperiod som ingar i subventions- eller stodperioden 16per ut. Ansékan om utbe-
talning ska ldmnas till arbetskraftsmyndigheten.

19 §. Ansékan om och utbetalning av stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen. 1 paragrafen
foreslas bestimmelser om ansdkan och utbetalning av stod for specialarrangemang pé arbetsplat-
sen som i sak motsvarar 29 § i statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice. | paragrafen foreslas dndringar géllande den behoriga myndigheten.

Enligt det foreslagna 1 mom. ska stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen for dndringsar-
bete eller anskaffning av arbetsutrustning eller mobler sokas senast inom en manad efter det att
andringsarbetet utforts eller anskaffningen gjorts. Arbetskraftsmyndigheten kan ocksa godkénna
att stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen betalas ut helt eller delvis i forskott.

Enligt det foreslagna 2 mom. betalas stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen ut varje ma-
nad i efterhand for att ersitta den hjédlp som ges av en annan arbetstagare. Eftersom stodet for
specialarrangemang pa arbetsplatsen betalas ut pa grundval av de faktiska timmarna i denna situ-
ation dr det inte mdjligt att betala ut stodet 1 forskott. Ansdkan om utbetalning ska ldmnas in
inom tvd ménader efter det att utbetalningsperioden har 16pt ut.

20 §. Utbetalning av startpeng. De foreslagna bestimmelserna motsvarar 18 § 3 mom. 1 statsra-
dets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I paragrafen foreslas en dndring i
frdga om den behoriga myndigheten.

21 §. Ansokan om och utbetalning av ersdttning for rese- och logikostnader. Den foreslagna re-
gleringen motsvarar 27 § i statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
med dndringar som giller den behdriga myndigheten.

22 §. Kostnadsersdttning som beviljas av arbetskrafismyndigheten. 1 paragrafen foreslas bestdm-
melser om ansdkan hos arbetskraftsmyndigheten om kostnadserséttning och om utbetalningen av
ersdttningen som motsvarar 24 § i statsrddets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretags-

service. I paragrafen foreslas édndringar i fraga om den behoriga myndigheten.

Enligt 103 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice kan arbetskraftsmyndigheten
bevilja kostnadserséttning till en enskild kund som deltar i sddan sysselsdttningsfraimjande ser-
vice som dverenskommits 1 sysselsdttningsplanen eller 1 en plan som ersétter den, som orsakas
nddvindiga kostnader for deltagandet 1 servicen och som inte har ritt till kostnadsersdttning med
stod av 103 § 1 mom. eller rtt till motsvarande ersittning med stdd av ndgon annan lag. Enligt
det foreslagna 1 mom. ska arbetskraftsmyndigheten fatta beslut om den kostnadserséttning som
avses 1 103 § 3 mom. 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice samtidigt som myndigheten och
den enskilda kunden 1 sysselséttningsplanen eller i en plan som ersétter den avtalar om kundens
deltagande i sysselsdttningsfrimjande service. Om kostnaderna f6r kundens deltagande 1 servicen
inte har varit forutsebara vid utarbetandet eller 6versynen av planen, kan arbetskraftsmyndig-
heten fatta beslut om kostnadserséttningen ocksé 1 ett senare skede.
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Enligt det foreslagna 2 mom. ska en enskild kund ans6ka om utbetalning av kostnadserséttning
hos arbetskraftsmyndigheten. Kostnadsersittningen betalas ménatligen i efterskott. Ingen tids-
frist anges for ansokan om kostnadserséttning. Den retroaktiva utbetalningen av erséttningen be-
griansas dock av en foreslagen bestimmelse, enligt vilken kostnadserséttningen inte utan sirskilt
viagande skil betalas ut retroaktivt for langre tid &n den manad som foregar inledandet av anso-
kan. Bestimmelsen innebair alltsd en mojlighet att retroaktivt betala ut ersittning dven for ldngre
tid, om det finns sarskilt vigande skal till detta. Undantagstroskeln foreslas dock vara hog. Ar-
betskraftsmyndigheten bedomer villkoret for undantaget i varje enskilt fall. Motsvarande undan-
tagsvillkor har enligt vedertagen praxis tillimpats bland annat vid ansdkan om arbetsldshetsfor-
man.

Ett séarskilt vigande skél kan till exempel vara att personen i frdga undantagsvis har beviljats er-
séttning 1 efterhand efter det att servicen har inletts och darfor inte har kunnat ansdka om utbetal-
ning av ersittningen tidigare. Aven till exempel att nitanslutningarna inte fungerar eller en lik-
nande situation kan i vissa fall vara ett sirskilt vigande skil for att retroaktivt godkénna utbetal-
ning for ldngre tid 4n den manad som foregar inledandet av ansokan.

6. lkrafttradande

Forordningen foreslas trdda i kraft den 1 januari 2025.
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Statsradets forordning
om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med statsradets beslut foreskrivs:

1 kap.

Sysselséittningsplan

1§
Strukturen for en sysselsdttningsplan och en plan som ersdtter sysselsdttningsplanen

Sysselséttningsplanen och den plan som ersétter sysselséttningsplanen bestér av en kartliggning
och en handlingsplan. Kartliggningen innehéller den arbetssokandes uppskattade servicebehov
och en sammanfattning av den arbetssokandes situation. I handlingsplanen antecknas en samman-
fattning av den arbetssokandes mal samt specificerade dverenskomna atgirder och tjénster for att
malen ska kunna nds, en tidtabell for atgérderna och tjdnsterna samt uppfoljningsséttet.

28

Godkdnnande och arkivering av en sysselsdttningsplan och en plan som ersdtter sysselsdttnings-
planen

Parterna i1 planen godkdnner handlingsplansdelen i sysselsittningsplanen eller den plan som ersitter
sysselsdttningsplanen.

Den arbetssokande godkénner planen elektroniskt i den for &ndamalet avsedda webbtjéansten eller genom
att underteckna planen. Om planen godkénns genom underskrift, ges den undertecknade planen till den
arbetssokande. Arbetskraftsmyndigheten kan ocksé forutsétta att den arbetssokande ska godkinna planen
pa nagot annat sétt. Arbetskraftsmyndigheten ska dé forsikra sig om att den arbetssokande fOrstar
planens innehéll och betydelse, och den godkinda planen ska l&mnas till den arbetssokande via
webbtjdnsten eller pa ndgot annat 1ampligt sétt.

Arbetskraftsmyndighetens exemplar godkanns och arkiveras elektroniskt i den nationella inform-
ationsresursen for arbetskraftsservice. En i lagen om sektorsovergripande fraimjande av sysselsétt-
ningen (381/2023) avsedd sektorsdvergripande sysselsittningsplan ska ocksé foras in i det kund-
datamaterial for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod som avses i 12 § i den lagen. Om
arbetssokanden godkénner planen pa nigot annat sitt 4n i webbtjénsten eller genom att under-
teckna planen, ska en anteckning om godkdnnandet goras 1 informationsresursen och vid behov 1
kunddatamaterialet.

2 kap.

Internationell arbetsformedling

39

Internationell arbetsformedling fran en stat som inte dr avtalsslutande till Finland eller fran
Finland till en stat som inte dr avtalsslutande

Arbetskraftsmyndigheten ska tillhandahélla arbetsformedlingsservice at arbetsgivare som till ar-
bete 1 Finland soker arbetstagare fran en annan stat 4n en stat vars medborgare pa basis av internationella
avtal om arbetskraftens fria rorlighet som dr forpliktande for Finland har rétt att utan arbetskraftspolitisk
provning komma till Finland for att s6ka arbete och ta emot arbete (avtalsslutande stat), om tillhandahél-
landet av service dr &ndamalsenligt med tanke pa tillgdngen pé arbetskraft.
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Om en arbetsgivare soker arbetstagare fran Finland till arbete 1 en stat som inte dr avtalsslutande enligt 1
mom., kan arbetskraftsmyndigheten av sdrskilda skil publicera och formedla information om ledig-
forklarade platser.

3 kap.
Jobbsokningsskyldighet

4§
Uppgifter om jobbsokningsskyldigheten

En arbetssokande som ansoker om arbetsloshetsforman ska underritta arbetskraftsmyndigheten
om

1) hur den arbetssokande har fullgjort sin jobbsokningsskyldighet,

2) nér den arbetssdkande har vidtagit den jobbsokningsrelaterade atgérden,

3) 6vriga uppgifter om den arbetsmdjlighet eller arbetsuppgift som sokts samt uppgifter om ar-
betsgivaren eller om den som later utfora arbetet,

4) ovriga sddana uppgifter om arbetsmojligheten som behdvs for att genomfora arbetsfor-
medlingen.

4 kap.
Arbetskraftsutbildning

58
Betalningsandelar for gemensamt anskaffad utbildning

Om gemensamt anskaffad utbildning riktas till anstéllda eller inhyrda arbetstagare hos en arbets-
givare och avsikten dr att dessa ska fortsétta 1 arbetsgivarens tjanst, bestdms arbetsgivarens och
arbetskraftsmyndighetens betalningsandelar i friga om utbildningens totala pris utan mervér-
desskatt utifran antalet anstillda hos den arbetsgivare som deltar i anskaffningen och arbetsgiva-
rens arsomséttning eller balansrdkning pa foljande sétt:

4) om antalet anstillda dr hogst 49 och drsomséttningen eller balansomslutningen inte dversti-
ger 10 miljoner euro, dr arbetsgivarens betalningsandel 30 procent och arbetskraftsmyndig-
hetens betalningsandel 70 procent av utbildningens totala pris,

5) om antalet anstdllda dr 50-249 och arsomsittningen inte overstiger 50 miljoner euro eller
balansomslutningen inte verstiger 43 miljoner euro, dr arbetsgivarens betalningsandel 40
procent och arbetskraftsmyndighetens betalningsandel 60 procent av utbildningens totala
pris,

6) om antalet anstéllda dr minst 250 och &rsomséttningen dverstiger 50 miljoner euro eller ba-
lansomslutningen 6verstiger 43 miljoner euro, dr arbetsgivarens betalningsandel 50 procent

och arbetskraftsmyndighetens betalningsandel 50 procent av utbildningens totala pris,

Om utbildningen riktas till personer som ska anstéllas hos en arbetsgivare som deltar i anskaff-
ningen, dr arbetsgivarens betalningsandel 30 procent av utbildningens totala pris utan mervir-
desskatt och arbetskraftsmyndighetens andel 70 procent.

Om utbildningen riktas till personer som permitterats eller sagts upp frdn arbetsgivarens tjinst
ar arbetsgivarens betalningsandel 20 procent av utbildningens totala pris utan mervardesskatt och
arbetskraftsmyndighetens andel 80 procent.

68§
Ansokan till arbetskraftsutbildning



37/116
Asianumero

Till arbetskraftsutbildning soks elektroniskt via den for dndamalet avsedda webbtjansten. Till
arbetskraftsutbildning kan ocksé sokas skriftligt med en blankett, som undertecknas och limnas in
till den arbetskraftsmyndighet som svarar for antagningen av studerande.

Den som soker till arbetskraftsutbildning ska pé begéran som bilaga till sin ansékan ldmna in
sddana kompletterande redogorelser och betyg som behdvs for antagningen av studerande och ge-
nomforandet av utbildningen.

78
Antagning av studerande till arbetskraftsutbildning

Den arbetskraftsmyndighet som ansvarar for antagningen av studerande ska sékerstélla att so-
kanden uppfyller de allménna kraven for utbildning och andra sérskilda intrddeskrav for respektive
utbildning.

Vid antagningen av studerande kan intervjuer goras och ldmpliga testmetoder anvéndas.

8§
Beslut och information om antagning

Den arbetskraftsmyndighet som beslutat om antagningen ska meddela dem som sokt till utbild-
ningen om resultatet av antagningen genom ett skriftligt beslut. Det beslut som meddelas en s6-
kande som inte blivit antagen till utbildningen ska innehdlla uppgifter om det totala antalet so-
kande, det sammanlagda antalet antagna och personer som star som reserv samt en motivering till
avslaget.

Arbetskraftsmyndigheten ska informera ocksé den arbetskraftsmyndighet som skickat ansokan
om det beslut som avses i 1 mom.

Arbetskraftsmyndigheten ska informera utbildningsproducenten om dem som antagits till utbild-
ningen och dem som stér i reserv. Utbildningsproducenten ska skicka en kallelse och annat
material som behovs for att inleda utbildningen till dem som har antagits, om inte ndgot annat har
overenskommits 1 anskaffningsavtalet.

5 kap.

Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen

98§
Kostnader som ersdtts med stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen

Arbetskraftsmyndigheten kan 1 stdd for specialarrangemang pé arbetsplatsen bevilja hogst 4000
euro per person for foljande kostnader:

1) arbetsredskap, mobler eller dndringar av forhédllandena pa arbetsplatsen som dr nodvéndiga
for att eliminera eller lindra de oldgenheter som en skada eller sjukdom medfor,

2) kostnader for anskaffning av ett nytt arbetsredskap eller en mdbel, om kostnaderna understiger
kostnaderna for dndring enligt 1 punkten.

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja stod for specialarrangemang pé arbetsplatsen for att ersitta
den hjilp en annan arbetstagare ger hogst 20 timmar i mdnaden under hogst 18 ménader. Stod for
specialarrangemang pa arbetsplatsen betalas enligt det faktiska antalet timmar till ett belopp av 20
euro per timme.
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Om arbetsgivaren har ansokt om stod for specialarrangemang pé arbetsplatsen for kostnader som
foranleds av en arbetstagares skada eller sjukdom enligt 1 mom., forutsétter beviljandet av stod att
arbetsgivaren deltar i finansieringen av kostnaderna med ett belopp som anses vara rimligt.

Arbetsgivaren ska till arbetskraftsmyndigheten ldmna in de redogorelser som behovs for att be-
doma behovet av stdd for specialarrangemang pa arbetsplatsen.

6 kap.
Ersittning for rese- och logikostnader
10 §
Resor som ersditts

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja erséttning for foljande rese-och logikostnader i samband
med resor tur och retur i Finland:

1) resa till anstédllningsintervju, om arbetet pagér i minst tvd veckor och arbetstiden i genomsnitt
ar minst 18 timmar per vecka,

2) resa till antagning av studerande eller lamplighetsprov till arbetskraftsutbildning,

3) resa i syfte att bekanta sig med en ldroanstalt eller forhallandena pa en arbetsplats, om en
enskild kund har en skada eller sjukdom som forutsdtter en mojlighet att bekanta sig med ldroan-
staltens eller arbetsplatsens ldmplighet och tillgdnglighet innan arbetskraftsutbildningen eller
prévningen inleds,

4) resa for att delta i sakkunnigbeddmning,

5) resa till arbetskraftsmyndigheten for utarbetande eller revidering av en sysselséttningsplan
eller plan som ersatter sysselsittningsplanen, eller for att fa personlig yrkes- och karridrvéigledning,
om det dr frdga om en sédan enskild kund som avses i 102 § 3 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice.

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja ersittning for rese- och logikostnader ocksé i samband med
resor tur och retur for anstédllningsintervju i en annan medlemsstat i Europeiska unionen eller i en
stat som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, om de forutsdttningar som anges 1 1
mom. 1 punkten uppfylls.

11§
Ersdttningsgrund for rese- och logikostnader

Ersdttningsgrunden for resekostnader enligt 10 § &r resan i kilometer multiplicerat med 0,21
euro. Av resekostnaderna ersitts den del som dverstiger 12 euro, dock hogst 200 euro.

Nér resans lingd bestdms, anses resan ha borjat fran den arbetslosa arbetssokandens faktiska
bostad. Om det inte dr befogat att géra ndgon annan beddmning, betraktas som personens faktiska
bostad den bostad som antecknats for personen i det riksomfattande kundinformationssystemet for
arbetskraftsservice.

For logikostnaderna beviljas erséttning pa basis av de kostnader som uppkommit for login, dock
hogst 80 euro per dygn.

7 kap.

Kostnadsersittning
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12§
Kostnadsersdttningens belopp

Om servicen 1 huvudsak ordnas pa ett stdlle inom arbetssdkandens pendlingsregion, anses det att
servicen i sin helhet ordnas inom arbetssékandens pendlingsregion.

Om servicen i huvudsak ordnas pa ett stille utanfor arbetssokandens pendlingsregion, anses det
att servicen 1 sin helhet ordnas utanfor arbetssokandens pendlingsregion.

Om det inte finns ndgot huvudsakligt stille dar servicen ordnas, anses det att servicen ordnas
inom eller utanfor arbetssokandens pendlingsregion, beroende pa var arbetssokanden vid varje
enskilt tillfélle deltar i servicen.

13§

Kostnadsersdttning i samband med utbildning som anordnas av Stiftelsen Utbildning Nordkalot-
ten

Till en arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning som anordnas av Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten och som under utbildningen bor i1 Finland betalas kostnadserséttning for hogst fem
dagar per kalendervecka.

14§
Meddelanden och uppgifter i anslutning till utbetalning av kostnadsersdttning

For utbetalning av kostnadsersittning enligt 103 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service ska arbetskraftsmyndigheten ldmna arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten

1) uppgift om huruvida den arbetssokande deltar i service inom sin pendlingsregion, utanfor
pendlingsregionen eller inom sin pendlingsregion, men utanfor sin hemkommun,

2) uppgift om ferieperioder under arbetskraftsutbildningen och under sédana frivilliga studier
som avses 1 28-32 § i lagen om frimjande av integration (681/2023),

3) uppgift om dagar for deltagande i jobbsokartrining, karridrtraning, utbildningspréovning och
arbetsprovning.

8 kap.
Sysselsittningsskyldighet
15§
Skyldighet att ge upplysningar om maojligheterna till rehabilitering, utbildning och arbete

Arbetskraftsmyndigheten ska upplysa arbetssokande som avses 1 108 § 1 mom. i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice om deras ritt till

1) sysselsdttningsfrimjande rehabilitering,

2) sysselsittningsframjande arbetskraftsutbildning,

3) arbete som hemkommunen erbjuder méjlighet till, om den arbetssokande inte fir sysselsétt-
ning pa den Oppna arbetsmarknaden eller om det inte kan ordnas lamplig arbetskraftsutbildning
eller rehabilitering for personen.

Arbetskraftsmyndigheten ska upplysa arbetssokande som avses 1 108 § 2 mom. i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice om att de har rétt till

1) sysselséttningsframjande service,

2) l16nesubventionerat arbete hos ndgon annan 4n kommunen,
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3) arbete som hemkommunen erbjuder moéjlighet till, om den arbetssdkande inte far sysselsitt-
ning pa den ppna arbetsmarknaden eller om det inte kan ordnas 1dmplig sysselsittningsframjande
service eller mgjlighet till Ionesubventionerat arbete hos nagon annan 4n kommunen.

16 §
Sysselsdittningsforfarande

Arbetskraftsmyndigheten ska informera den sysselséttningsskyldiga kommunen om kommunens
sysselsattningsskyldighet. Av sysselsédttningsanmélan ska framgé grunden for sysselséttningsskyl-
digheten, den utbildning och arbetserfarenhet som den som ska sysselsdttas har samt dvriga upp-
gifter som behdvs med tanke pé sysselséttandet.

Sysselséttningsanmailan ska goras senast tva veckor fore utgdngen av maximitiden for dagpen-
ningsperioden enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002).

Om arbetet som ordnas pa grundval av sysselsdttningsskyldigheten ingas ett arbetsavtal for viss
tid som arbetstagaren fir upphédva under avtalsperioden for att Gverga till ett nytt anstdllningsfor-
hallande.

9 kap.
Ansokan om, beviljande av och utbetalning av stod, subventioner och ersittningar
17 §

Ansokan om stod, subventioner och ersdttningar

Ansokan om stdd, subventioner och erséttningar som avses i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service gors 1 e-tjénsten for arbetskraftsservice. Ansdkan kan ocksé ldmnas in till arbetskraftsmyn-
digheten pé en pappersblankett.

18 §

Ansokan om och utbetalning av subvention eller stod som beviljats for Ionesubventionerat arbete
och sysselsdttningsstéd avseende personer som fyllt 55 ar

Lonesubvention och sysselsittningsstdd avseende personer som fyllt 55 ar betalas ut i efterskott
sa att utbetalningsperioden innefattar de lIonebetalningsperioder som 16pt ut under en kalenderméa-
nad. Arbetsgivaren kan ansoka om utbetalning av subvention eller stod for flera utbetalningspe-
rioder pa en ging. Subventionen eller stodet betalas dock ut enligt utbetalningsperiod. Om sub-
ventions- eller stodperioden 16per ut eller anstéllningsforhallandet for den som anstéllts med sub-
vention eller stod upphdr under utbetalningsperioden, 16per utbetalningsperioden ut vid samma
tidpunkt.

Ansokan om utbetalning av sddana subventioner eller stdd som avses i | mom. ska ldmnas in till
den arbetskraftsmyndighet som beviljat stodet eller subventionen inom tre manader frén utgdngen
av den kalenderménad under vilken den sista utbetalningsperiod som ingar i subventions- eller
stodperioden loper ut. Subventions- eller stodperioden &r den period som 1 beslutet om beviljande
av subvention eller stdd har angetts som subventionens eller stodets varaktighet. Om subvention
eller stod beviljas genom ett nytt beslut for en ldngre tid dn sa, anses det vara friga om en ny
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subventions- eller stodperiod, &ven om perioden borjar omedelbart efter att den foregaende peri-
oden 16pt ut.

19§
Ansokan om och utbetalning av stod for specialarrangemang pd arbetsplatsen

Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen for kostnader som avses 1 9 § 1 mom. ska sokas
hos arbetskraftsmyndigheten inom en ménad frin det att dndringsarbetet gjordes eller arbetsred-
skapet eller mobeln anskaffades. Arbetskraftsmyndigheten kan godkénna att stodet for specialar-
rangemang pa arbetsplatsen betalas helt eller delvis i1 forskott.

Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen for att ersétta den hjdlp en annan arbetstagare ger
betalas manatligen i efterskott. Ans6kan om utbetalning av stdd for specialarrangemang pa arbets-
platsen ska ldmnas in inom tva ménader fran utgdngen av utbetalningsperioden.

20§
Utbetalning av startpeng

Startpeng betalas ut manatligen i efterskott. Ansdkan om utbetalning av startpeng ska limnas in
till den arbetskraftsmyndighet som beviljat startpengen inom tvd manader fran utgdngen av utbe-
talningsperioden.

21§
Ansokan om och utbetalning av ersdttning for rese- och logikostnader

Ersittning for rese- och logikostnader ska sokas hos arbetskraftsmyndigheten inom en méanad
fran det att resan avslutades. Arbetskraftsmyndigheten kan godkinna att ersittningen betalas helt
eller delvis 1 forskott.

22§
Kostnadsersdttning som beviljas av arbetskraftsmyndigheten

Arbetskraftsmyndigheten ska fatta beslut om kostnadserséttning enligt 103 § 3 mom. 1 lagen om
ordnande av arbetskraftsservice samtidigt som myndigheten och en enskild kund 1 sysselséttnings-
planen eller en ersittande plan kommer 6verens om deltagande i sddan service som stoder syssel-
sattning. Om de kostnader som deltagandet i servicen medfor for kunden inte har kunnat forutses
ndr planen utarbetades eller reviderades, kan arbetskraftsmyndigheten fatta beslutet om kostnads-
ersittningen dven vid en senare tidpunkt.

En enskild kund ska anséka om utbetalning av kostnadsersittningen hos arbetskraftsmyndig-
heten. Kostnadsersittningen betalas ut ménatligen i efterskott. Kostnadsersittning betalas inte utan
sarskilt vigande skl retroaktivt for ldngre tid dn for den méanad som foregér den tidpunkt da an-
sokan blev anhdngig.

Denna forordning triader 1 kraft den xx xxxx 20xx.

Helsingfors den xx xxxx 20xx
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...minister Fornamn Efternamn

Titel Fornamn Efternamn
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ASETUS 2: VALTIONEUVOSTON ASETUS TYOVOIMAPALVELUIDEN OHJAUKSESTA

Muistio

TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO MUISTIO Liite 1

21.2.2024

EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI TYOVOIMAPALVELUIDEN OHJAUKSESTA

1 Asian tausta ja asetuksenantovaltuudet

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd (380/2023, jarjestdmislaki) tulee voimaan
1.1.2025. Kyseisella lailla julkisten tydévoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirretaan val-
tion tyo- ja elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille,
tyollisyysalueille.

Jarjestamislain 3 luvussa saadetdan tydvoimapalveluiden ohjauksesta ja valvonnasta.
Julkisten tydvoimapalveluiden yleinen ohjaus, kehittdminen ja valvonta kuuluvat tyo- ja
elinkeinoministeridlle (jarjestamislaki 20 §). Valtion viimekatiseen vastuuseen kuuluvista
elementeista sdadetaan jarjestamislain 21-25 §:ssa.

Jarjestamislain 21 §:n 1 momentin mukaan valtioneuvosto vahvistaa ty6- ja elinkeino-
ministerion esittelysta hallituskausittain tyollisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoit-
teet. Ty6- ja elinkeinoministerid seuraa ja arvioi tavoitteiden toteutumista vuosittain. Val-
tioneuvosto voi tarkistaa tavoitteita, jos tydmarkkinatilanteessa tapahtuu olennaisia
muutoksia. Pykalan 4 momentissa saadetty asetuksenantovaltuus mahdollistaa tarkem-
pien sdannosten antamisen tyollisyyden edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden val-
mistelusta ja tarkistamisesta.

Jarjestamislain 22 §:ssa saadetaan tyollisyyden edistamisen valtakunnallisesta neuvot-
telukunnasta, sen kokoonpanosta ja tehtavista. Pykala sisaltaa valtuuden antaa tarkem-
pia sdanndksia neuvottelukunnan kokoonpanosta, jaostoista, tehtavista ja tydskentely-
tavoista.

Jarjestamislain 23 §:ssa sdadetaan alueellisista tydllisyyden edistamisen yhteistyo- ja
seurantakeskusteluista. Pykala sisaltda valtuuden antaa tarkempia saannoksia alueel-
listen tydllisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelujen jarjestdmisesta ja si-
salldsta valtioneuvoston asetuksella.

Jarjestamislain 143 §:ssad saadetdan yksityisista tydvoimapalveluista. Pykalan 3 mo-
menttiin sisaltyy perussaannos tyo- ja elinkeinoministerion oikeudesta saada yksityisia
tydvoimapalveluja tarjoavilta tai niitéd edustavalta yhteisolta yksityisia tydvoimapalveluja
koskevia tietoja. Momenttiin sisaltyy myos asetuksenantovaltuus, jonka mukaan valtio-
neuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdanndksia annettavista tiedoista seka
tietojen toimittamista koskevasta menettelysta.

2 Asian valmistelu

Asetusehdotus on valmisteltu virkatydna tyo- ja elinkeinoministeridssa yhteistydssa ke-
hittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa. Valmistelussa on hyédynnetty TE-palvelut 2024
ja KOTO24 —uudistusten toimeenpanemiseksi asetettuja Ohjaus ja tiedolla johtaminen
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—tyoryhmaa seka Sote-yhdyspinnat-tydoryhmaa. Tyoryhmissa ovat edustettuina mm.
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis-
ja hallintokeskus (jaljiempana kehittdmis- ja hallinfokeskus), elinkeino-, likenne- ja ym-
paristokeskukset (jaliempana ELY-keskukset), tyo- ja elinkeinotoimistot, eri kuntaver-
kostot ja Suomen Kuntaliitto ry seka valtiovarainministerid, sosiaali- ja terveysministerid
ja opetus- ja kulttuuriministerio.

Asetusluonnos oli kirjallisella lausuntokierroksella [XX.xx.XXXX.-XX.XX.Xxxx]. Lausuntoa
pyydettiin [tahot].

Asetusehdotuksen valmisteluasiakirjat ovat julkisessa palvelussa osoitteessa [linkki]
3 Keskeiset ehdotukset

Asetuksella annettaisiin tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain nojalla tar-
kempaa saantelya tyollistymisen edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden valmiste-
lusta ja tarkistamisesta seka tyollisyyden edistdmisen valtakunnallisen neuvottelukun-
nan kokoonpanosta ja jaostoista. Tyollisyyden edistdmisen neuvottelukunnassa olisi
laaja sidosryhmien edustus ja sen puheenjohtaja olisi tyd- ja elinkeinoministeridsta.
Neuvottelukunta voisi asettaa asioiden valmistelua tai tietyn asiakokonaisuuden tarkem-
paa kasittelya varten jaostoja. Neuvottelukunnalla olisi lisdksi kolme pysyvaa jaostoa:
kuntajaosto, tietojaosto ja yhdyspintajaosto.

4 Vaikutukset

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoa koskevan lainsaadantékokonaisuuden
vaikutukset on arvioitu sitéd koskevassa hallituksen esityksessa (HE 207/2022 vp, s. 146-
206). Talla asetusehdotuksella ei arvioida olennaisia vaikutuksia hallituksen esityksessa
kuvatun lisaksi.

Ehdotetun tarkemman saantelyn on tarkoitus tukea tyévoimapalveluiden ohjausta seka
valtion ja tydvoimaviranomaisten valista yhteistyota. Esimerkiksi neuvottelukunnan eh-
dotetut pysyvat jaostot tarjoaisivat pysyvat rakenteet tydvoimapalveluiden onnistuneen
toimeenpanon edellyttdmalle toimijoiden vuoropuhelulle.

5 Lausuntopalaute

6 Saannoskohtaiset perustelut

1 8. Tydllisyyden edistdmisen valtakunnallisten tavoitteiden valmistelu ja tarkistami-
nen. Pykalan 1 momentissa saadettaisiin tavoitteiden valmistelusta. Jarjestéamislain
mukaan valtioneuvosto vahvistaa valtakunnalliset tavoitteet tyo- ja elinkeinoministerion
esittelysta. Asetuksessa tata tdydennettaisiin saatamalla, etta tyd- ja elinkeinoministe-
rié vastaa tavoitteiden valmistelusta.

Jarjestamislain esitdissa kuvataan tyollisyyden edistdmisen valtakunnallisen neuvotte-
lukunnan roolia valtakunnallisten tavoitteiden valmistelussa (HE 207/2022 vp, s. 263 ja
264). Esitdiden perusteella neuvottelukunta on vayla osallistaa sidosryhmia valmiste-
luun ja hankkia keskeisten toimijoiden, kuten kuntien, nakemyksia valmisteluun. Nain
neuvottelukunta tukisi valtakunnallisten tavoitteiden valmistelua.

Ty0- ja elinkeinoministerion on lain esitdiden mukaan huolehdittava, etta tavoitteiden
valmistelussa otetaan huomioon eri osapuolten nakemyksia ja eri hallinnonalojen ta-
voitteita (HE 207/2022 vp, s. 263). Tavoitteita asetettaessa otettaisiin myos soveltuvin
osin huomioon valtion kotoutumisen edistdmisohjelmassa hallituskausittain asetettavat
valtakunnalliset kotoutumisen edistamisen tavoitteet. Neuvottelukunta mahdollisine
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jaostoineen voisi osaltaan toimia eri hallinnonalojen tavoitteiden yhteensovittamisen
foorumina.

Neuvottelukunnan osallistuminen tavoitteiden valmisteluun ehdotetaan toteutuvan si-
ten, ettd tyo- ja elinkeinoministerion olisi kuultava neuvottelukuntaa tavoitteiden val-
mistelun Iahtokohdista seka ministerion esitysluonnoksesta valtakunnallisiksi tavoit-
teiksi. Sdannoksella halutaan korostaa sidosryhmien osallistamisen merkitysta tavoit-
teiden valmistelun alusta lahtien. Sdanndksella on tarkoitus muodostaa valmistelume-
nettelylle runko, jossa sidosryhmien ndkemysten hankkimiselle on paikkansa seka val-
mistelun alussa etta esityksen viimeistelyvaiheessa.

Pykalan 2 momentissa saadettaisiin tyo- ja elinkeinoministeridlle velvollisuus varmis-
taa, etta valtakunnallisten tavoitteiden toteutumista on mahdollista seurata ja arvioida.
Kaytannossa tama tapahtuisi tekemalla tiivista yhteistyota tydévoimapalveluiden seu-
rannasta-, arvioinnista ja tiedon tuottamisesta vastaavan kehittamis- ja hallintokeskuk-
sen kanssa. Sdannoksen ei ole tarkoitus rajoittaa tavoitteiden maarittelya vain niihin,
joille on ennalta olemassa mittarit ja seurantakohteet, vaan ohjata valtakunnallisten
tavoitteiden valmistelua niin, ettei tavoitteeksi ehdoteta otettavan seikkaa, jonka toteu-
tumisen seuraamiseksi ei ole mahdollista maaritella mittareita ja seurantakohteita ta-
voitteiden voimassaoloaikaan nahden kohtuullisessa ajassa.

Pykalan 3 momentissa saadettaisiin tavoitteiden tarkistamiseen sovellettavan samaa
menettelya. Ty6- ja elinkeinoministerid vastaisi siten myos tavoitteiden tarkistamisesta,
neuvottelukuntaa olisi kuultava seka valmistelun I&htdkohdista etta luonnosvaiheessa
ja tyo- ja elinkeinoministerion olisi varmistettava, etta tarkistettujenkin tavoitteiden to-
teutumista on mahdollista seurata ja arvioida.

2 §. Neuvottelukunnan kokoonpano. Pykalassa sdadettaisiin neuvottelukunnan kokoon-
panosta ja jasenten maarasta. Jarjestamislain 22 §:n mukaan neuvottelukunnassa tulee
olla ainakin kuntien, keskeisten ministerididen, valtion aluehallinnon seka ty6- ja elinkei-
noelaman jarjestdjen edustus. Tata saanndsta tarkennettaisiin ehdotetussa pykalassa.

Jarjestamislain 22 §:ssa neuvottelukunnalle sdadetyt tehtavat ovat hyvin laajoja, koko
palvelujarjestelmaa koskevia yleisia seuranta-, ennakointi- ja arviointitehtavia. Neuvot-
telukunnan tehtavillda on myds yhtymakohtia kotoutumisen edistamisen valtakunnallisiin
suunnittelu-, kehittdmis- ja ohjaustehtaviin. Neuvottelukunnan tehtavien luonne edellyt-
taa, ettad neuvottelukunnassa on edustettuina tyollisyyden hoidon toimijoita laajasti.

Pykalan 1 momentin mukaan tydllisyyden edistdmisen valtakunnallisessa neuvottelu-
kunnassa olisi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi enintaan 34 jasenta. Kai-
killa heilld olisi henkildkohtainen varajasen. Neuvottelukunnan puheenjohtajan olisi ol-
tava ty6- ja elinkeinoministeriosta. Tama siksi, etta tyodllisyydenhoito kuuluu ty6- ja elin-
keinoministeridon toimialaan ja ministeridlle kuuluu myds jarjestamislain 20 §:ssa saa-
detty tehtava vastata julkisten tyovoimapalveluiden yleisesta ohjauksesta, kehittdmi-
sesta ja valvonnasta.

Pykalan 2 momentissa saadettaisiin, minka tahojen edustajia neuvottelukunnan jase-
nina olisi oltava. Momentin 1 kohdan mukaan ministeridista ty6- ja elinkeinoministeriolla
ja valtiovarainministeriolla olisi kaksi edustajaa ja sosiaali- ja terveysministeri6lla ja ope-
tus- ja kulttuuriministeriolla olisi molemmilla yksi edustaja neuvottelukunnassa. Tyo- ja
elinkeinoministeridlle kuuluu paitsi julkisten tydvoimapalveluiden yleinen ohjaus ja ke-
hittdminen, myos tyottdmyysturvan tyévoimapoliittiset linjaukset seka tydvoiman maa-
hanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyvat kysymykset. Naista syistd enemman kuin yksi
edustaja olisi tarpeen.

Valtiovarainministeridlla on tydvoimapalveluiden jarjestamisessa kaksi olennaista teh-
tavaaluetta. Toinen on talousarvioon ja taloudellisiin vaikutuksiin liittyvat kysymykset ja



46/116
Asianumero

toinen on kunta- ja aluerakenteeseen seka kuntien tehtaviin liittyvat kysymykset. Mo-
lemmat tehtdvaalueet ovat olennaisia tydvoimapalveluiden kuntapohjaisessa jarjesta-
misessa, joten ministeridlla olisi perusteltua olla kaksi edustajaa neuvottelukunnassa.

TyOvoimapalveluilla on tiivis yhteys sosiaali- ja terveysministerion toimialaan sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka tyottdmyysturvan kautta, ja opetus- ja kulttuuriministerién toi-
mialaan jatkuvan oppimisen ja erityisesti ammatillisen koulutuksen kautta, mutta myos
laajemmin koulutuksen suunnittelun kautta. Jotta ministerididen edustus ei korostuisi
neuvottelukunnan kokoonpanossa suhteessa kuntien edustukseen, nailla ministeridilla
olisi kummallakin yksi edustaja neuvottelukunnassa.

Momentin 2 kohdan mukaan kunnilla olisi neuvottelukunnassa yhteensa seitseman ja-
senta. Niiden olisi edustettava eri kokoisia kuntia maantieteellisesti ja kielellisesti katta-
vasti. Kunnat voisivat keskenaan ratkaista, miten ne katsovat edustuksen toteutuvan
parhaiten. Kunnat voisivat esimerkiksi harkita, antavatko ne edustuksessaan painoar-
voa erilaisille tydvoimapalveluiden jarjestamisratkaisuille ja roolille tyévoimapalveluiden
jarjestdmisessa, kunhan saanndksen edellytykset tayttyvat.

Edustuksella tarkoitetaan tassa sita, ettd kunkin kuntaedustajan olisi huolehdittava
edustamansa ryhman nakemysten hankkimisesta ja tiedon valittamisesta seka ryhman
nakemyksista neuvottelukunnalle ettd neuvottelukunnan tyéskentelysta sille kuntaryh-
malle, jota han edustaa. Kuntien keskinaistd vuorovaikutusta ja kantojen valmistelua
varten olisi olemassa myds neuvottelukunnan alainen kuntajaosto, josta saadettaisiin 4
§:ssa. Lisaksi momentin 5 kohdan mukaan neuvottelukunnassa olisi oltava jasenena
yksi kuntia edustavan etujarjeston edustaja, kaytdnndssa siis Suomen Kuntaliiton edus-
taja.

Momentin 3 kohdan mukaan valtionhallinto olisi edustettuna neuvottelukunnassa siten,
etta kehittdmis- ja hallintokeskuksella, ELY-keskuksilla ja tyévoimaviranomaisten val-
vonnasta vastaavalla aluehallintovirastolla olisi kullakin yksi jasen. Kehittdmis- ja hallin-
tokeskuksella on olennaisia, julkisten tydévoimapalveluiden toimeenpanoon ja ohjauksen
tukeen liittyvia tehtavia, kuten valtakunnallisten tietojarjestamapalveluiden kehittdminen
ja yllapito, tydvoimapalveluiden toimivuuden seuranta ja arviointi seka tyovoimaviran-
omaisten tukeminen tydvoimapalvelujarjestelman kehittdmisessa ja oikeudellinen neu-
vonta keskeisten lakien toimeenpanossa. ELY-keskukset ovat valtion aluehallinnon vi-
rastoja, joiden tehtaviin kuuluvat muun muassa yrittajyyden ja elinkeinotoiminnan edis-
taminen seka alueellinen tyollisyyden ja tydelaman edistaminen. Ne osallistuvat jarjes-
tamislaissa tarkoitettuihin alueellisiin tyéllisyyden edistamisen yhteistyd- ja seurantakes-
kusteluihin ja ehdotetun 6 §:n mukaan vastaisivat kyseisten keskustelujen jarjestéami-
sesta toimialueellaan. Valtion viranomaisten toimiala ja tehtdvat huomioon ottaen on
perusteltua, etta ne olisivat edustettuina neuvottelukunnassa.

Momentin 4 kohdan mukaan neuvottelukunnassa olisi oltava jasenena myos yksi tyo-
voimapalveluiden asiakkaita edustavan jarjestdon edustaja. Tallainen jarjestd on ainakin
Tyottdmien keskusjarjesto ry.

Momentin 6 kohdan mukaan hyvinvointialueilla olisi my0s oltava edustaja neuvottelu-
kunnassa. Hyvinvointialueet ovat mukana tydllistymisen monialaisesta edistamisesta
annetussa laissa (381/2023) tarkoitetussa yhteistoimintamallissa, ja tydvoimapalvelui-
den seka sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisen yhdyspinnat ovat olennaisessa
osassa erityisesti tasmatydkykyisten tydllistymisen edistamisessa. Hyvinvointialueet
voisivat edustajansa kautta tuoda neuvottelukuntaan ndkemystd muun muassa naista
nakodkulmista.

Momentin 7 kohdassa saadettaisiin Kansanelakelaitoksen ja tyottomyyskassoja edus-
tavan jarjeston edustajista neuvottelukunnassa. Kansaneldkelaitoksen yhteys tydvoi-
mapalveluihin on moninainen. Silld on seka tydvoimapalveluihin [&heisesti kytkeytyvia
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palvelutehtavia, kuten kuntoutus, etta ty6ttomyysturvan toimeenpanotehtavia. Tyotto-
myyskassojen osallistuminen neuvottelukuntaan perustuisi niiden tyéttdmyysturvateh-
taviin.

Momentin 8 kohdassa saadettaisiin tyontekijoiden keskusjarjestdjen kolmesta edusta-
jasta ja 9 kohdassa tydnantajien keskusjarjestéjen kahdesta seka yritysten etujarjeston
yhdesta edustajasta. Neuvottelukunnan tehtavat huomioon ottaen on perusteltua, etta
tydelaman keskeiset jarjestoét ovat edustettuina. Tydntekija- ja tydnantajajarjestot voisi-
vat keskenaan sopia edustuksestaan ehdotettujen maarien puitteissa.

Momentin 10 kohdan mukaan neuvottelukunnassa olisi oltava yksi tyollisyysrahaston
edustaja. Tyollisyysrahastosta saadetdan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta anne-
tussa laissa. Se on perustettu ty6ttomyysvakuutusmaksujen perintaa ja tyéttomyysva-
kuutusmaksuilla rahoitettavien etuuksien rahoituksen jarjestamista varten.

Momentin 11 kohdan mukaan neuvottelukunnassa olisi oltava yksi jatkuvan oppimisen
ja tyollisyyden palvelukeskuksen edustaja. Palvelukeskus on opetus- ja kulttuuriminis-
teridn ja tyo- ja elinkeinoministeridon yhdessa ohjaama virasto, josta sdadetaan jatkuvan
oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksesta annetussa laissa (682/2021). Sen tarkoi-
tus on edistaa tyoikaisen vaeston osaamisen kehittymista ja osaavan tyévoiman saata-
vuutta.

Momentin 12-15 kohdissa saadettaisiin tyollisyyden edistamiseen osallistuvia toimijoita
ja vammaisjarjestoja edustavien jarjestdjen edustuksesta neuvottelukunnassa. Momen-
tin 16 kohdassa saadettaisiin maakuntien liittojen edustajan kuulumisesta neuvottelu-
kunnan kokoonpanoon. Tyéllisyyden edistaminen ja alueiden kehittdminen liittyvat vah-
vasti toisiinsa, ja maakuntien liitot vastaavat aluekehittdmisesta alueellaan.

3 §. Neuvottelukunnan tybskentelytavat ja pééatdsvaltaisuus. Pykalan 1 momentissa
saadettaisiin neuvottelukunnan koolle kutsumisesta ja paatésvaltaisuudesta. Neuvotte-
lukunnan voisi kutsua koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. My&s vahintaan puolet neuvottelukunnan jasenista voisi kutsua neuvottelukun-
nan koolle iimoittamansa asian kasittelya varten.

Neuvottelukunta paattaisi kokousaikataulustaan tehtaviensa hoitamisen edellyttamalla
tavalla. Koska neuvottelukunta asetetaan kunkin hallituskauden alussa ja koska tyolli-
syyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet asetetaan myds hallituskauden alussa,
olisi neuvottelukunnan todennakdisesti tarpeen kokoontua hallituskauden ensimmai-
sena syksyna useamman kerran. Hallituskauden lopulla neuvottelukunnan on jarjesta-
mislain 22 §:n mukaan annettava valtioneuvostolle selvityksensa palvelujarjestelman
tilasta. Tuon selvityksen valmistelua ja kasittelyd varten neuvottelukunnan olisi toden-
nakoisesti myds kokoonnuttava useamman kerran hallituskauden viimeisesta syksysta
Iahtien. Hallituskauden ensimmaisen ja viimeisen syksyn valilla neuvottelukunnan voisi
olla tarpeen kokoontua harvemmin. Neuvottelukunta voisi harkita sopivan kokoontumis-
tiheyden jarjestamislain 22 §:ssa saadettyjen tehtavien hoitamiseksi.

Pykalan 1 momentissa ehdotetaan sdadettavaksi paatdsvaltaisuudesta niin, ettd minis-
terididen edustajien I&snaoloa korostettaisiin. Ehdotetun sdannéksen mukaan paatos-
valtaisuus edellyttdd puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan Idsnaoloa seka sita, etta
vahintdan puolet ministeridita edustavista jasenista ja vahintdan puolet muista jasenista
on lasna. Neuvottelukunnassa olisi ministerididen edustajia ehdotetun 2 §:n 2 momentin
1 kohdan mukaan yhteensa kuusi ja muita jasenia yhteensa 28. Ministerididen 1asna-
olon korostaminen on perusteltua ottaen huomioon neuvottelukunnalle jarjestamislain
22 §:ssa saadetyt tehtavat, jotka liittyvat etenkin tyd- ja elinkeinoministerion ja valtiova-
rainministerion toimialaan ja tehtaviin.

Pykalan 2 ja 3 momentissa saadettaisiin neuvottelukunnan tyéta tukevasta sihteeris-
tosta ja asiantuntijoiden kuulemisesta. Ty0- ja elinkeinoministerid valmistelisi ja paattaisi
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sihteeristdsta. Neuvottelukunta voisi kutsua asiantuntijoita tarpeen mukaan. Asiantunti-
joilla ei ole paatdsvaltaa neuvottelukunnassa.

4 §. Neuvottelukunnan jaostot. Pykalassa saadettaisiin eraista jaostoista, jotka neuvot-
telukunnan olisi asetettava, sekd neuvottelukunnan mahdollisuudesta asettaa lisaksi
tarpeelliseksi katsomiaan jaostoja. Jaostojen toimikausi lakkaisi hallituskauden paatty-
essa samoin kuin neuvottelukunnan toimikausi, ja uuden neuvottelukunnan olisi asetet-
tava jaostot uudelleen. Jaostot voisivat jakaantua alajaostoiksi, jos niin paattavat. Koska
kyse olisi neuvottelukunnan alaisista jaostoista, pitaisi jaostoilla olla jonkinlainen kyt-
kenta neuvottelukunnalle jarjestamislain 22 §:ssa saadettyihin tehtaviin. Jaostoissa voi-
taisiin esimerkiksi tehda tydllisyyden edistdmisen valtakunnallisiin tavoitteisiin liittyvaa
valmistelua tai valmistella jotakin osaa hallituskausittain annettavasta palvelujarjestel-
man tilaa koskevasta selvityksesta jaoston toimialan osalta.

Pykalan 1 momentissa saadettaisiin kolmesta jaostosta, jotka neuvottelukunnan olisi
aina asetettava. Nama jaostot neuvottelukunnan olisi asetettava koko toimikaudekseen.

Momentin 1 kohdassa saadettaisiin kuntajaostosta. Kuntajaosto olisi kuntien keskinai-
sen vuorovaikutuksen foorumi ja siella kunnat voisivat tarvittaessa valmistella ja yhteen-
sovittaa ndkemyksidan neuvottelukunnassa kasiteltaviin asioihin. Jaoston tehtavaa ei
ole tarpeen maaritelld tdsmallisemmin, vaan kunnat voisivat kasitella jaostossa tarpeel-
lisiksi katsomiaan asioita, jotka liittyvat neuvottelukunnan tehtaviin.

Momentin 2 kohdassa saadettaisiin tietojaostosta. Siella kasiteltaisiin seka jarjestamis-
lain 120 §:ssa tarkoitettujen tydvoimapalveluiden valtakunnallisten tietojarjestelmapal-
veluiden kehittamistarpeita ettd tydvoimapalveluiden tuloksellisuuden ja toimivuuden
seurantaan ja arviointiin liittyvia asioita. Jarjestamislain 120 §:n mukaan kehittdmis- ja
hallintokeskus vastaa tietojarjestelmapalveluiden kehittdmisesta ja yllapidosta, ja tyo-
voimapalvelujen valtakunnallisten tietojarjestelmapalvelujen kehittaminen toteutetaan
yhteistydssa kehittdmis- ja hallintokeskuksen ja valtakunnallisia tietojarjestelmapalve-
luja kayttavien tydvoimaviranomaisten kanssa. Jaostoa voitaisiin hyddyntaa tassa yh-
teiskehittamisessa.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtavana on elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskuk-
sista seka elinkeino-, likenne- ja ymparistdkeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta
annetun lain (897/2009, muutoslaki 382/2023) 3 a §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
seurata ja arvioida tydvoimapalvelujen tuloksellisuutta ja toimivuutta seka tuottaa niita
koskevaa tietoa. Ehdotetussa tietojaostossa voitaisiin kasitelld tdman tehtavan nojalla
tuotettua tietoa ja tiedon tuottamisen kehittdmistarpeita. Tiedon tuottamiseen, seuran-
taan ja arviointiin liittyvilla kehittdmistarpeilla on tyypillisesti yhteys myos tietojarjestel-
mapalveluiden kehittdmiseen.

Kolmas jaosto, joka neuvottelukunnan olisi aina asetettava, olisi momentin 3 kohdan
mukaan yhdyspintajaosto. Tyéllisyyden edistamiselld on yhdyspintoja ainakin sosiaali-
ja terveyspalveluihin, kuntoutuspalveluihin sekd koulutuspalveluihin.

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa (381/2023, jaljempana
tym-laki) sdadetaan yhteistoimintamallista, jossa tydvoimaviranomainen, hyvinvointi-
alue ja Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat tyottdman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottémien tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukai-
set palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seu-
rannasta. Lisaksi laissa sdadetaan nuorten tyollistymista edistavastd monialaisen tuen
yhteispalvelusta, jolla tarkoitetaan viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille
nuorille tarjpamaa monialaista neuvontaa, ohjausta ja palveluita, joiden tarkoituksena
on edistaa nuorten opiskelumahdollisuuksia, tyollistymista, toimintavalmiuksia ja hyvin-
vointia. Naiden tym-laissa sdadettyjen monialaisten toimintamallien toimivuutta ja kehit-
tamistarpeita voitaisiin kasitella ehdotetussa yhdyspintajaostossa.
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Asiakkaiden hallinnonalarajat ylittéviin palvelutarpeisiin vastaaminen edellyttaa lakisaa-
teisten, monialaisten toimintamallien lisaksi, etta viranomaisten kahdenvalinen yhteistyd
on sujuvaa. Ehdotetussa yhdyspintajaostossa voitaisiin kasitella myos viranomaisten
valista yhteisty6ta laajemmin kuin edella kuvattujen lakisdateisten toimintamallien
osalta.

Pykalan 2 momentissa saadettaisiin neuvottelukunnan mahdollisuudesta asettaa mui-
takin jaostoja sen liséksi, mitd 1 momentissa on saadetty. Neuvottelukunta voisi kasitella
jaostojen tarvetta toimikautensa alussa, jolloin tarvittavat jaostot saataisiin perustettua
mahdollisimman pian. Neuvottelukunta voisi myos toimikautensa aikana perustaa jaos-
toja tarpeen mukaan.

Pykalan 3 momentissa saadettaisiin paatdsvaltaisuudesta kaikkien jaostojen osalta. Ja-
osto olisi paatosvaltainen, jos sen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan
puolet jasenista on lasna. On kuitenkin huomattava, ettei jaostoille ole saadetty tehtavia,
joten paatdksentekotilanteet liittyisivat 1ahinnd sen omasta tydskentelystd paattami-
seen.

5 §. Jaostojen kokoonpano. Ehdotetun 4 §:n mukaan neuvottelukunta paattaisi jaosto-
jensa asettamisesta. Tassa pykalassa saadettaisiin jaostojen kokoonpanoa koskevasta
valmisteluvastuusta.

Pykalan 1 momentissa saadettaisiin kunta- ja tietojaoston kokoonpanoa koskevasta val-
misteluvastuusta. Kuntajaoston kokoonpanoa, puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa
koskevan esityksen valmistelisi kuntia edustava etujarjestd, eli Suomen Kuntaliitto ry.
Tietojaoston kokoonpanoa, puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa koskevan esityksen
valmistelisi kehittamis- ja hallintokeskus. Kuntaliitto ja kehittamis- ja hallintokeskus ovat
kyseisissa jaostoissa kasiteltdvien asioiden asiantuntijoita ja keskeisia toimijoita, joten
ne valmistelisivat esityksen neuvottelukunnalle. Neuvottelukunta voisi tarvittaessa poi-
keta esityksesta.

Pykalan 2 momentissa saadettaisiin kaikkien muiden jaostojen kokoonpanoa, puheen-
johtajaa ja varapuheenjohtajaa koskevasta valmisteluvastuusta. Esityksen valmistelisi
neuvottelukunnan sihteeristd. Kaytanndssa sihteeristd kaynnistaisi valmistelun neuvot-
telukunnan ilmaistua tarpeen jaostolle ja annettua mahdollista evastysta sen kokoonpa-
nosta.

Pykalan 3 momentin saannds koskisi kaikkia jaostoja. Jaoston jaseneksi voitaisiin ni-
mittdd myos henkild, joka ei kuulu neuvottelukuntaan. Jaostoissa korostuu tarve kunkin
alan asiantuntemukselle, ja jaostoissa on mahdollista kasitellda sen alaan kuuluvia asi-
oita kaytannoénlaheisemmin kuin neuvottelukunnassa. Siksi on perusteltua, ettei jaoston
kokoonpano ole rajattu neuvottelukunnan jaseniin, eikd edes neuvottelukunnan jase-
norganisaatioihin kuuluviin henkildihin. Kaikilla jaoston jasenilla olisi kokouksessa kes-
kendan sama asema.

6 §. Alueellisten tydllisyyden edistdmisen yhteisty6- ja seurantakeskustelujen jérjesta-
minen. Pykalassa saadettaisiin keskustelujen jarjestamisesta vastaavasta ELY-keskuk-
sesta. Jarjestamislain 23 §:n mukaan tyo- ja elinkeinoministeri6 ja elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskus kayvat sdannollisesti alueelliset tydllisyyden edistdmisen yhteistyo-
ja seurantakeskustelut tydvoimaviranomaisten kanssa. Saannoksen perustelujen mu-
kaan keskustelut kutsuisi valtion edustajana koolle ELY-keskus (HE 207/2022 vp, s.
266). Perusteluissa kuvataan keskustelujen jarjestamisessa huomioitavia seikkoja tar-
kemmin. Perusteluissa myds maaritelladn, mikd ELY-keskus vastaa keskustelujen jar-
jestamisesta tyollisyysalueelle, johon kuuluvat kunnat sijaitsevat useamman ELY-kes-
kuksen toimialueella.

Selvyyden vuoksi keskustelujen jarjestamisesta vastaavasta ELY-keskuksesta ehdote-
taan saadettavaksi asetuksessa. Keskustelujen jarjestamiseen kuuluisi muun muassa
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keskustelujen tarpeen, ajankohdan ja maaran arviointi, aiheiden maarittely ja aineiston
kokoaminen, osallistujista paattaminen, koolle kutsuminen ja muistion laatiminen. Kes-
kustelujen siséltd ja tarkoitus edellyttavat, ettd ELY-keskus tekee keskustelujen edella
kuvatussa jarjestamisessa tiivista yhteistyota tydvoimapalveluiden tietotuotannosta vas-
taavan kehittdmis- ja hallintokeskuksen ja tydvoimapalveluiden jarjestamisesta vastaa-
van kunnan tai tydllisyysalueen kanssa. Keskustelujen jarjestamisessa on myds oltava
tarvittavalla tavalla yhteydessa tyovoimapalveluiden yleisesta kehittamisesta, ohjaami-
sesta ja valvonnasta sekd ELY-keskusten ja kehittdmis- ja hallintokeskuksen ohjauk-
sesta vastaavaan tyd- ja elinkeinoministeriodn. ELY-keskusten tulee tehda kustakin
keskustelusta muistio, josta kay ilmi keskustelun sisaltd, keskeisimmat huomiot seka
mahdolliset jatkotoimenpiteet. Muistio tulee toimittaa tyd- ja elinkeinoministeridlle. Muilta
osin keskustelujen jarjestamisesta ei sdadettaisi tarkemmin.

7 §. Yksityisia tybvoimapalveluja koskeva tietojenantovelvollisuus. Kansainvalisen tyo-
jarjeston ILO:n yleissopimuksen Nro 181 (Yksityiset tydnvalitystoimistot) 13 artiklan 3
kohdassa edellytetdan, ettad yksityisten tyonvalitystoimistojen on toimivaltaisen viran-
omaisen maaraamin valiajoin toimitettava viranomaiselle sen pyytamat tiedot, joita tar-
vitaan:

a) jotta toimivaltainen viranomainen kansallisten ehtojen ja kaytantdjen edellyttamalla
tavalla olisi selvilla yksityisten tyonvalitystoimistojen rakenteesta ja toiminnoista,

b) tilastollisiin tarkoituksiin.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 143 §:n 3 momenttiin on sisallytetty
artiklan taytantéon panemiseksi tarvittava saantely, siltad osin kuin se kuuluu lain alaan.
Momentin mukaan ty6- ja elinkeinoministeridlla on yksityisten tydvoimapalvelujen seu-
raamiseksi oikeus saada yksityisia tydvoimapalveluja tarjoavilta tai niitd edustavalta yh-
teisolta yksityisia tydvoimapalveluja koskevia tietoja.

Ehdotetussa 7 §:ssa saadettaisiin lain 143 §:n 3 momentin nojalla tarkemmin ty6- ja
elinkeinoministeridlle annettavista tiedoista seka tietojen toimittamista koskevasta me-
nettelysta. Saantely vastaisi nykyista julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
valtioneuvoston asetuksen (1073/2012) 36 §:aa.

Ty0- ja elinkeinoministeridn pyynnodsta toimitettavat tiedot olisivat paaosin lukumaaria.
Lisaksi ministerién pyynnosta yksityisten tydvoimapalvelujen tarjoajan olisi toimitettava
tietoja myds muista tarjoamistaan tydnhakuun liittyvista palveluista kuin tydnvalityksesta
ja henkilostonvuokrauksesta. Tiedot eivat olisi henkilotietoja eivatka salassa pidettavia
tietoja.

Ty0- ja elinkeinoministerio on viimeksi pyytanyt tietoja yksityisista tyovoimapalveluista
vuonna 2005. Tiedot ja selvitys yleissopimuksen toteuttamisesta raportoidaan Kansain-
valiselle tydjarjestd ILO:lle pyydettaessa.

7 Voimaantulo

Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan 1.1.2025 samaan aikaan jarjestamislain seka jar-
jestamisvastuun siirtoon liittyvdn muun lainsdadannén kanssa. Kyseisten lakien voi-
maantulosta ja sovellettavista siitymasaannoksista saadetaan tydvoimapalveluiden jar-
jestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetussa
laissa (383/2023).
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Valtioneuvoston asetus
tyovoimapalveluiden ohjauksesta

Valtioneuvoston pditoksen mukaisesti sdddetddn tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain
(380/2023) nojalla:

1§
Tyollisyyden edistdmisen valtakunnallisten tavoitteiden valmistelu ja tarkistaminen

Tyo- ja elinkeinoministerid vastaa tydvoimapalveluiden jédrjestimisestd annetun lain (380/2023) 21 §:ssé
tarkoitettujen tyollisyyden edistdmisen valtakunnallisten tavoitteiden valmistelusta. Tyo- ja elinkeinomi-
nisterion on kuultava mainitun lain 22 §:ssé tarkoitettua neuvottelukuntaa tavoitteiden valmistelun 1dhto-
kohdista sekd ministerion esitysluonnoksesta valtakunnallisiksi tavoitteiksi.

Tyo- ja elinkeinoministerion on varmistettava, ettd tyollisyyden edistimisen valtakunnallisten tavoittei-
den toteutumista on mahdollista seurata ja arvioida.

Valtakunnallisten tavoitteiden tarkastamiseen sovelletaan, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn valtakunnal-
listen tavoitteiden valmistelusta.

28
Neuvottelukunnan kokoonpano

Tydollisyyden edistdmisen valtakunnallisessa neuvottelukunnassa (neuvottelukunta) on puheenjohtaja, va-
rapuheenjohtaja ja enintdédn 34 jasentd, joista kullakin on henkildkohtainen varajésen. Valtioneuvosto ni-
mittdd neuvottelukunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Neuvottelukunnan puheenjohtajan on ol-
tava tyo- ja elinkeinoministerion edustaja

Neuvottelukunnassa on oltava jasenena:

1) kaksi ty6- ja elinkeinoministerion, kaksi valtiovarainministerion, yksi sosiaali- ja terveysministerion
ja yksi opetus- ja kulttuuriministerion edustaja;

2) enintdén seitsemdn kuntien edustajaa siten, ettd he edustavat eri kokoisia kuntia maantieteellisesti ja
kielellisesti kattavasti;

3) yksi kehittdmis- ja hallintokeskuksen edustaja, yksi elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten ja yksi
tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 25 §:ssd tarkoitetuista valvontatehtivistd vastaavan alue-
hallintoviraston edustaja;

4) yksi tyovoimapalveluiden asiakkaita edustavan jérjeston edustaja;

5) yksi kuntia edustavan etujérjeston edustaja;

6) yksi hyvinvointialueiden edustaja;

7) yksi Kansaneldkelaitoksen ja yksi tyottomyyskassoja edustavan jarjeston edustaja;

8) kolme tyontekijoiden keskusjérjestéjen edustajaa;

9) kaksi tyonantajien keskusjérjestéjen edustajaa ja yksi yritysten etujarjeston edustaja;

10) yksi tyollisyysrahaston edustaja;

11) yksi jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskuksen edustaja;

12) yksi ammatillisen koulutuksen jarjestéjid edustavan yhdistyksen edustaja;

13) yksi palvelualan yrityksid edustavan yhdistyksen edustaja ja yksi henkilostopalveluita tarjoavia yri-
tyksid edustavan yhdistyksen edustaja;

14) yksi sosiaali- ja terveysalan valtakunnallisen jérjeston edustaja;

15) yksi valtakunnallisten vammaisjérjestdjen yhteistydjérjeston edustaja;

16) yksi maakuntien liittojen edustaja.

Jos neuvottelukunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja taikka jasen tai varajésen eroaa kesken toimi-
kauden, ty0- ja elinkeinoministerid médrdd hinen tilalleen jéljelld olevaksi toimikaudeksi samaa tahoa
edustavan henkilon.

3§

Neuvottelukunnan tyoskentelytavat ja pddtésvaltaisuus
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Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai hidnen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan kutsusta
taikka milloin vahintdan puolet jasenistd on sitd ilmoittamansa asian késittelyd varten pyytdnyt. Neuvotte-
lukunta on péétdsvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vihintddn puolet sekd ministeriditd
edustavista jisenistd ettd muista jasenistd on ldsna.

Neuvottelukunnalla on paidsihteeri ja tarvittaessa muita sihteereitd, jotka tyo- ja elinkeinoministerié maa-
44,

Neuvottelukunta voi kutsua pysyvid tai tilapdisiéd asiantuntijoita seka tarpeen mukaan kuulla my6s muita
asiantuntijoita.

4§
Neuvottelukunnan jaostot

Neuvottelukunnan on asetettava toimikautensa ajaksi jaostot:

1) kuntien vuorovaikutusta ja kannanottojen valmistelua varten (kuntajaosto);

2) tyovoimapalvelujen valtakunnallisten tietojérjestelmépalveluiden yhteiskehittdmistd sekéd tydvoima-
palvelujen tuloksellisuuden ja toimivuuden seurantaa ja arviointia koskevien asioiden késittelemisté varten
(tietojaosto);

3) tyodllistymisen monialaiseen edistimiseen liittyvien asioiden késittelemisti varten (yhdyspintajaosto).

Neuvottelukunta voi asettaa asioiden valmistelua tai tietyn asiakokonaisuuden tarkempaa késittelyéd var-
ten jaostoja.

Jaosto on pédtosvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdin puolet jasenistd on ldsna.

58§

Jaostojen kokoonpano

Neuvottelukunta paéttdd 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun jaoston kokoonpanosta sekd nimittdaa
jaoston jédsenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kuntia edustavan etujirjeston esityksestd. Neuvot-
telukunta paattdd 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun jaoston kokoonpanosta sekd nimittdd jaoston
Jésenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kehittdmis- ja hallintokeskuksen esityksesta.

Ellei 1 momentissa toisin sdddetd, neuvottelukunta paéttaa jaoston jasenistd ja nimittdd jaoston jasenisté
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan paésihteerin esityksesta.

Jaoston jaseneksi voidaan nimittdd myos neuvottelukuntaan kuulumaton henkild. Téll4 jaoston jasenelld
on kokouksessa sama asema kuin muilla jaoston jésenilla.

6§
Alueellisten tyéllisyyden edistimisen yhteistyo- ja seurantakeskustelujen jdrjestiminen

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskus vastaa tyollisyyden edistimisen yhteistyd- ja seurantakeskuste-
lujen jérjestamisestéd toimialueellaan sijaitseville tydvoimapalveluiden jarjestdmisestéd vastaaville tydvoi-
maviranomaisille. Tydvoimaviranomaisen katsotaan sijaitsevan elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuk-
sen toimialueella, jos tyllisyysalueen vastuukunta tai tyovmmapalvelmden jarjestdmisestd vastaavan kun-
tayhtymén kotlpalkka sijaitsee toimialueella.

78§
Yksityisid tyévoimapalveluja koskeva tietojenantovelvollisuus

Yksityisten tydvoimapalvelujen tarjoajan on pyynndstd annettava tyd- ja elinkeinoministeridlle tiedot:

1) tyohon vilitettyjen henkildiden méarastd ammattiryhmittdin,

2) vuokrattujen henkildiden méérastd ja vuokratydsuhteiden keskiméérdisestd kestosta;

3) tyonvilityspalveluja kdyttdneiden ja tydvoimaa vuokranneiden asiakkaiden méérésti;

4) muista tarjoamistaan tyonhakuun liittyvistd palveluista.

Yksityisten tyonvilityspalvelujen tarjoajia edustava yhteisd voi sopimuksesta toimittaa 1 momentissa tar-
koitetut tiedot yksityisten tydvoimapalvelujen tarjoajien puolesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut tiedot on toimitettava tyd- ja elinkeinoministeridlle sen tarkemmin maa-
radmadlla tavalla. Tyo- elinkeinoministerio julkaisee tietoja koskevan yhteenvedon méérdajoin.

Tama asetus tulee voimaan pdivani kuuta 20 .
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Promemoria

ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIETS PROMEMORIA Bilaga 1
21.2.2024

FORSLAG TILL STATSRADETS FORORDNING OM STYRNING AV ARBETSKRAFTSSERVICEN
1 Bakgrund och bemyndiganden att utfarda forordning

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) trader i kraft den 1 januari 2025.
Genom den lagen 6verfors ansvaret for ordnandet av offentlig arbetskraftsservice fran
statens arbets- och naringsbyraer till kommunerna och till de samarbetsomraden som
kommunerna bildar, det vill saga sysselsattningsomradena.

Bestammelser om styrning av och tillsyn éver arbetskraftsservicen finns i 3 kap. i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice. Den allmanna styrningen och utvecklingen av och
tillsynen déver de offentliga arbetskraftstjansterna hor till arbets- och naringsministeriet
(20 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice). Bestammelser om de element som
hor till statens sistahandsansvar finns i 21-25 § i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service.

Enligt 21 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice faststéller statsradet
efter foredragning fran arbets- och naringsministeriet de nationella malen for framjande
av sysselsattningen en regeringsperiod at gangen. Arbets- och naringsministeriet ska
folja upp och utvardera hur malen har uppnatts ar for ar. Statsradet kan se 6ver malen
om det sker vasentliga forandringar i arbetsmarknadslaget. Bemyndigandet i 21 § 4
mom. att utfarda férordning goér det majligt att utfarda ndrmare bestdmmelser om bered-
ningen och dversynen av de nationella malen for framjande av sysselsattningen.

| 22 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice féreskrivs det om en nationell dele-
gation for framjande av sysselsattningen, om delegationens sammanséattning och upp-
gifter. Paragrafen innehéller ocksé ett bemyndigande att utfarda ndrmare bestammelser
om delegationens sammansattning, sektioner, uppgifter och arbetsmetoder genom for-
ordning av statsradet.

| 23 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice féreskrivs det om regionala diskuss-
ioner foér samarbete och uppféljning i syfte att framja sysselsattningen. Paragrafen inne-
héller ett bemyndigande att utfarda narmare bestdmmelser om ordnande av regionala
diskussioner fér samarbete och uppféljning i syfte att framja sysselsattningen och om
innehallet i diskussionerna genom forordning av statsradet.

I 143 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs det om privat arbetskrafts-
service. | paragrafens 3 mom. ingar en grundldggande bestdmmelse om arbets- och
naringsministeriets ratt att av aktérer som tillhandahaller privat arbetskraftsservice eller
av sammanslutningar som foretrader dem fa uppgifter om privat arbetskraftsservice. |
momentet ingar ocksa ett bemyndigande att utfarda férordning, enligt vilket det genom
forordning av statsradet far utfardas narmare bestammelser om vilka uppgifter som ska
Idmnas samt om forfarandet for att ge in uppgifterna.

2 Beredning av forordningen
Utkastet till forordning har beretts som tjansteuppdrag vid arbets- och naringsministeriet

i samarbete med utvecklings- och férvaltningscentret. Vid beredningen har arbetsgrup-
perna for styrning och informationsledning och for kontaktytorna med social- och halso-
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varden, som bada tillsattes for verkstallighet av reformen av arbets- och naringstjans-
terna 2024 och reformen av integrationslagen 2024, varit engagerade. | arbetsgrup-
perna ar bland annat narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsby-
raernas utvecklings- och forvaltningscenter (nedan utvecklings- och férvaltningscent-
ret), narings-, trafik- och miljécentralerna (nedan NTM-centralerna), arbets- och narings-
byraerna, de olika kommunnatverken och Finlands Kommunférbund rf samt finansmi-
nisteriet, social- och halsovardsministeriet och undervisnings- och kulturministeriet fo-
retrddda.

Utkastet till forordning har varit pa skriftlig remiss [xx.xx.xxxx.-xx.xx.xxxx]. Yttrande be-
gardes av [remissinstanser].

De handlingar som galler beredningen av arendet finns tillgangliga i den offentliga tjans-
ten pa adressen [lank].

3 De viktigaste forslagen

Genom férordningen utfardas med stéd av lagen om ordnande av arbetskraftsservice
narmare bestdmmelser om beredningen och éversynen av de nationella malen for fram-
jande av sysselsattningen samt om sammansattningen av och sektionerna i den nation-
ella delegationen for framjande av sysselsattningen. Enligt forslaget ska det i delegat-
ionen for framjande av sysselsattningen inga ett stort antal representanter fran intres-
sentgrupperna och delegationens ordférande ska vara en representant for arbets- och
naringsministeriet. Delegationen kan tillsatta sektioner for beredning av arenden eller
narmare behandling av en viss arendehelhet. Delegationen ska dessutom ha tre per-
manenta sektioner: kommunsektionen, informationssektionen och sektionen for sektor-
sovergripande samarbete.

4 Konsekvenser

5 Remissvar

Konsekvenserna av lagstiftningen om 6verfoéring av ansvaret for ordnande av arbets-
kraftsservice har beddémts i den regeringsproposition dar lagférslaget ingar (RP
207/2022 rd, s. 154-219). Forslaget till férordning bedéms inte ha nagra betydande
konsekvenser utdver vad som beskrivs i propositionen.

Syftet med den féreslagna mer detaljerade regleringen ar att stédja styrningen av ar-
betskraftstjansterna och samarbetet mellan staten och arbetskraftsmyndigheterna. Till
exempel ska delegationens féreslagna permanenta sektioner erbjuda permanenta
strukturer for den dialog mellan aktérer som kravs for att arbetskraftstjansterna ska
kunna tillhandahallas pa ett framgangsrikt satt.

6 Specialmotivering

1 §. Beredning och 6versyn av de nationella méalen for frimjande av sysselséttningen.
I 1 mom. foreslas det bestammelser om beredningen av malen. Enligt lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice faststaller statsradet de nationella malen efter féredrag-
ning fran arbets- och naringsministeriet. Det foreslas att detta kompletteras i forord-
ningen med bestdmmelser om att arbets- och naringsministeriet ansvarar fér bered-
ningen av malen.

| férarbetena till lagen om ordnande av arbetskraftsservice beskrivs den nationella de-
legationens roll vid beredningen av de nationella malen for framjande av sysselsatt-

ningen (RP 207/2022 rd, s. 280 och 282). P4 basis av férarbetena ar delegationen en
kanal for att involvera intressentgrupperna i beredningen och till beredningen inhamta
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de viktigaste aktorernas, sdsom kommunernas, asikter. Pa sa satt kan delegationen
stddja beredningen av de nationella malen.

Enligt férarbetena till lagen ska arbets- och naringsministeriet se till att de olika parter-
nas synpunkter och malen inom de olika férvaltningsomradena beaktas nar malen be-
reds (RP 207/2022 rd, s. 280). Nar malen uppstalls beaktas ocksa i tillampliga delar
de nationella mal fér framjande av integration som faststalls for varje regeringsperiod i
statens program foér framjande av integration. Delegationen och dess eventuella sekt-
ioner kan for sin del fungera som ett forum for samordning av malen inom olika férvalt-
ningsomraden.

Det foreslas att delegationens deltagande i beredningen av malen genomférs sa att
arbets- och naringsministeriet hor delegationen om utgangspunkterna for beredningen
av malen samt om ministeriets forslag till nationella mal. Syftet med denna bestam-
melse ar att betona vikten av att involvera intressentgrupperna redan fran bérjan av
beredningen av méalen. Avsikten ar att skapa en ram for beredningsférfarandet, dar ett
element ar att inhdmta synpunkter fran intressentgrupperna, bade i bérjan av bered-
ningen och i slutfasen.

I 2 mom. féreskrivs det enligt forslaget en skyldighet for arbets- och naringsministeriet
att sakerstalla att det ar mojligt att folja upp och utvardera hur de nationella mélen nas.
| praktiken sker detta genom ett nara samarbete med utvecklings- och foérvaltnings-
centret som ansvarar fér framstallningen av information om arbetskraftsservicen samt
for uppfoljning och utvardering av servicen. Syftet ar inte att bestdmmelsen ska inne-
bara en begransning som gor att det endast uppstalls sddana mal som det pa férhand
finns indikatorer och uppféljningsobjekt for, utan att styra beredningen av de nationella
malen sa att det inte stalls upp sddana mal som det inte gar att faststalla indikatorer
och uppféljningsobjekt for inom en rimlig tid med hansyn till malens giltighetsperiod.

I 3 mom. féreskrivs det om samma férfarande fér Oversyn av malen. Arbets- och na-
ringsministeriet ska darfor svara ocksa for dversynen av malen, delegationen ska ho-
ras bade om utgangspunkterna for beredningen och i utkastskedet och arbets- och na-
ringsministeriet ska se till att det ar mojligt att félja upp och utvardera aven hur de ju-
sterade malen nas.

2 §. Delegationens sammanséttning. | paragrafen anges delegationens sammansatt-
ning och antalet ledaméter. Enligt 22 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ska
atminstone kommuner, centrala ministerier, statens regionférvaltning samt arbets- och
naringslivsorganisationer vara representerade i delegationen. Denna bestammelse pre-
ciseras i den foreslagna paragrafen.

De uppgifter som enligt 22 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice hor till delegat-
ionen ar mycket omfattande allmanna uppféljnings-, prognostiserings- och utvarderings-
uppgifter som galler hela servicesystemet. Delegationens uppgifter har ocksa berérings-
punkter med de nationella planerings-, utvecklings- och styrningsuppgifter som galler
frdmjande av integration. Uppgifterna ar av sadan art att de forutsatter att det i delegat-
ionen finns en bred representation fér de aktérer som skoéter sysselsattningen.

Enligt 1 mom. ska den nationella delegationen for framjande av sysselsattningen foru-
tom ordféranden och vice ordféranden ha hogst 34 ledamoéter. Alla dessa ska ha en
personlig ersattare. Delegationens ordférande ska vara en representant for arbets- och
naringsministeriet. Detta for att skotseln av sysselsattningen hor till arbets- och narings-
ministeriets ansvarsomrade och ministeriet aven enligt 20 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice har uppgiften att svara fér den allmanna styrningen och utvecklingen
av och tillsynen 6ver de offentliga arbetskraftstjansterna.
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| 2 mom. foreslas bestdmmelser om vilka aktdérer som ska representeras av ledamo-
terna i delegationen. Enligt 1 punkten ska arbets- och naringsministeriet och finansmi-
nisteriet ha tva representanter och social- och halsovardsministeriet och undervisnings-
och kulturministeriet vardera ha en representant i delegationen. Till arbets- och narings-
ministeriet hor inte bara den allm@nna styrningen och utvecklingen av de offentliga ar-
betskraftstjansterna, utan ocksa de arbetskraftspolitiska riktlinjerna for utkomstskyddet
for arbetslosa samt fragor som galler arbetskraftsinvandring och integration. Av dessa
skal behdvs det mer an en representant.

Finansministeriet har tva viktiga uppgiftsomraden vid ordnandet av arbetskraftsservice.
Det ena galler budgetfragor och ekonomiska konsekvenser och det andra fragor som
rér kommun- och regionstrukturen och kommunernas uppgifter. Bada uppgiftsomra-
dena ar vasentliga for den kommunbaserade organiseringen av arbetskraftsservicen,
varfor det ar motiverat att ministeriet har tva representanter i delegationen.

Arbetskraftsservicen har en nara anknytning till social- och halsovardsministeriets verk-
samhetsomrade via social- och halsovardstjansterna samt utkomstskyddet for arbets-
I6sa och till undervisnings- och kulturministeriets verksamhetsomrade genom kontinu-
erligt larande och i synnerhet yrkesutbildning, men ocksa pa ett bredare plan genom
planering av utbildningen. Fér att ministeriernas representation inte ska fa for stor bety-
delse i delegationens sammansattning i forhallande till kommunernas representation,
ska dessa ministerier vardera ha en representant i delegationen.

Enligt 2 punkten ska kommunerna ha sammanlagt sju ledaméter i delegationen. Dessa
ska representera kommuner av olika storlek pa ett geografiskt och sprakligt heltadckande
satt. Kommunerna kan sinsemellan avgoéra hur de anser att representationen bast ge-
nomférs. Kommunerna kan till exempel dvervdga om de i sin representation lagger vikt
vid olika I6sningar for ordnandet av arbetskraftsservice och vid vilken roll I6sningarna
ges, forutsatt att villkoren i bestammelsen uppfylls.

Med representation avses har att varje kommunrepresentant ska se till att inhamta asik-
ter fran den grupp hen féretrader och att férmedla information bade om gruppens asikter
till delegationen och om delegationens arbete till kommungruppen. For vaxelverkan mel-
lan kommunerna och beredningen av standpunkterna ska det ocksa finnas en kommun-
sektion som lyder under delegationen och om vilken det bestdms i 4 §. Enligt 5 punkten
ska dessutom en representant for den intresseorganisation som féretrader kommu-
nerna vara ledamot i delegationen, i praktiken alltsa en representant fér Finlands Kom-
munférbund.

Enligt 3 punkten ska statsférvaltningen vara representerad i delegationen sa att utveckl-
ings- och forvaltningscentret, NTM-centralerna och det regionfoérvaltningsverk som an-
svarar for tillsynen éver arbetskraftsmyndigheterna var och en har en ledamot. Utveckl-
ings- och forvaltningscentret har viktiga uppgifter i anslutning till verkstalligheten av och
styrningen av offentlig arbetskraftsservice, sdsom utveckling och férvaltning av riksom-
fattande informationssystemtjanster, uppféljning och utvardering av hur arbetskraftsser-
vicen fungerar samt stédjande av arbetskraftsmyndigheterna vid utvecklandet av syste-
met for arbetskraftsservice och juridisk radgivning vid verkstalligheten av centrala lagar.
NTM-centralerna ar ambetsverk inom den statliga regionforvaltningen, vilkas uppgifter
omfattar bland annat framjande av féretagsamhet och naringsverksamhet samt fram-
jande av regional sysselsattning och arbetslivsfragor. De deltar i de regionala diskuss-
ioner for samarbete och uppfdljning i syfte att framja sysselsattningen som avses i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice och enligt den féreslagna 6 § svarar de fér ordnan-
det av dessa diskussioner inom sitt verksamhetsomrade. Med beaktande av de statliga
myndigheternas ansvarsomrade och uppgifter &r det motiverat att de ar representerade
i delegationen.
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| enlighet med 4 punkten ska en representant for en organisation som féretrader kunder
inom arbetskraftsservicen ocksa vara ledamot i delegationen. En s&dan organisation ar
atminstone Tyottdmien keskusjarjesto ry.

Enligt 6 punkten ska ocksa valfardsomradena ha en representant i delegationen. Val-
fardsomradena ingar i den samarbetsmodell som avses i lagen om sektorsévergripande
framjande av sysselsattningen (381/2023), och kontaktytorna mellan ordnandet av ar-
betskraftsservicen och av social- och halsovardstjansterna har en vasentlig roll i fram-
jandet av sysselsattningen sarskilt for dem som behdver anpassat arbete. Valfardsom-
radena kan genom sin foretrddare ge delegationen en uppfattning bland annat om
dessa aspekter.

| 7 punkten i momentet féreskrivs det om representanter for Folkpensionsanstalten och
den organisation som foretrader arbetsléshetskassorna i delegationen. Folkpensions-
anstaltens koppling till arbetskraftsservicen ar mangfasetterad. Folkpensionsanstalten
har bade serviceuppgifter som ar nara kopplade till arbetskraftsservicen, sdsom rehabi-
litering, och uppgifter som galler verkstalligheten av utkomstskyddet for arbetslésa. Ar-
betsléshetskassornas deltagande i delegationen grundar sig pa deras uppgifter i fraga
om utkomstskyddet fér arbetslésa.

Enligt 8 punkten ska arbetstagarnas centralorganisationer ha tre representanter och en-
ligt 9 punkten ska arbetsgivarnas centralorganisationer ha tva representanter och fére-
tagarnas intresseorganisation en representant. Med beaktande av delegationens upp-
gifter ar det motiverat att de centrala organisationerna i arbetslivet ar representerade.
Arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna kan komma éverens om sin representat-
ion inom ramen for de foéreslagna antalen representanter.

Enligt 10 punkten ska en representant for Sysselsattningsfonden inga i delegationen.
Bestammelser om Sysselsattningsfonden finns i lagen om finansiering av arbetsléshets-
formaner (555/1998). Den inrattades for uttag av arbetsléshetsforsakringspremier och
ordnande av finansieringen av formaner som finansieras med arbetsloshetsforsakrings-
premier.

Enligt punkt 11 i momentet ska en féretradare for Servicecentret for kontinuerligt larande
och sysselsattning inga i delegationen. Servicecentret ar ett ambetsverk som styrs av
undervisnings- och kulturministeriet och arbets- och naringsministeriet tillsammans och
om vilket det foreskrivs i lagen om Servicecentret for kontinuerligt larande och syssel-
sattning (682/2021). Servicecentrets syfte ar att framja kompetensutvecklingen hos be-
folkningen i arbetsfor alder och tillgangen pa kompetent arbetskraft.

I 12—15 punkten féreskrivs det att organisationer som foretrader aktérer som deltar i
frAmjandet av sysselsattningen och organisationer for personer med funktionsnedsatt-
ning ska vara representerade i delegationen. | 16 punkten foreskrivs det att en repre-
sentant for landskapsforbunden ska inga i delegationens sammansattning. Det finns ett
starkt samband mellan framjande av sysselsattningen och regional utveckling, och land-
skapsférbunden ansvarar for den regionala utvecklingen i sitt omrade.

3 §. Delegationens arbetsmetoder och beslutférhet. Enligt forslaget foreskrivs det i 1
mom. om sammankallande av delegationen och om dess beslutférhet. Delegationen
kan sammankallas av ordféranden eller vid férhinder for hen av vice ordféranden. Ocksa
da minst halften av ledaméterna begar det kan delegationen sammankallas fér behand-
ling av ett angivet drende.

Delegationen beslutar om tidsplanen fér sina méten pa det satt som skotseln av dess
uppgifter forutsatter. Eftersom delegationen tillsatts i borjan av varje regeringsperiod
och de nationella malen for framjande av sysselsattningen ocksa faststalls i bérjan av
regeringsperioden, ar det sannolikt nédvandigt att delegationen sammantrader flera
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ganger under regeringsperiodens forsta host. | slutet av regeringsperioden ska delegat-
ionen enligt 22 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice [amna statsradet en redo-
gorelse om laget for servicesystemet. For att bereda och behandla denna redogérelse
bor delegationen formodligen ocksd sammantrada flera ganger fran och med regerings-
periodens sista host. Mellan regeringsperiodens férsta och sista hdst kan delegationen
behdéva sammantrdda mindre ofta. Delegationen kan dvervaga en lamplig moétesfre-
kvens for skotseln av de uppgifter som anges i 22 § i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice.

I 1 mom. féreslas det sddana bestammelser om beslutférhet att narvaron av represen-
tanter fran ministerierna betonas. Enligt den féreslagna bestammelsen ar delegationen
beslutfér nar ordféranden eller vice ordféranden och minst halften av de ledamdter som
representerar ministerierna och minst halften av de 6vriga ledaméterna ar narvarande.
Enligt 2 § 2 mom. 1 punkten ska det i delegationen finnas sammanlagt 6 representanter
fran ministerierna och sammanlagt 28 6vriga ledaméter. Det ar motiverat att betona
ministeriernas narvaro med beaktande av de uppgifter som enligt 22 § i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice hor till delegationen och som sarskilt hanfér sig till arbets-
och naringsministeriets och finansministeriets ansvarsomrade och uppgifter.

| 2 och 3 mom. féreslas bestdmmelser om ett sekretariat som stéder delegationens ar-
bete och om hérande av sakkunniga. Arbets- och naringsministeriet bereder och fattar
beslut om sekretariatet. Delegationen kan kalla sakkunniga vid behov. Dessa har inte
beslutanderatt i delegationen.

4 §. Delegationens sektioner. Paragrafen foreslas innehalla bestammelser om vissa
sektioner som delegationen ska tillsatta samt om majligheten fér delegationen att dess-
utom tillsatta sektioner som den anser behovliga. Sektionernas mandatperiod upphér
vid utgangen av regeringsperioden, liksom delegationens mandatperiod, och den nya
delegationen ska tillsatta sektionerna pa nytt. Sektionerna kan delas upp arbetet pa
undersektioner om de sa beslutar. Eftersom det ar fraga om sektioner som lyder under
delegationen, ska sektionerna ha nagon form av koppling till de uppgifter som i 22 § i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs for delegationen. Sektionerna kan
till exempel utféra beredningsarbete i anslutning till de nationella malen for framjande
av sysselsattningen eller bereda en del av den redogdérelse om laget fér servicesyste-
mets som sektionen ska lamna i fraga om sitt ansvarsomrade varje regeringsperiod.

I 1 mom. féreskrivs det om tre sektioner som delegationen alltid ska tillsatta. Dessa ska
tillsattas for hela mandatperioden.

I 1 punkten féreskrivs det om en kommunsektion. Kommunsektionen ar ett forum for
vaxelverkan mellan kommunerna och dar kan kommunerna vid behov bereda och sam-
ordna sina asikter i de arenden som behandlas i delegationen. Det ar inte nddvandigt
att ndrmare definiera sektionens uppgift, utan kommunerna kan behandla de arenden
som de anser behdvliga och som galler delegationens uppgifter.

| 2 punkten foreskrivs det om en informationssektion. Dar behandlas bade de behov av
utveckling av de riksomfattande informationssystemtjansterna fér arbetskraftsservice
som avses i 120 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och fragor som hanfér
sig till uppfdljningen och utvarderingen av arbetskraftsservicens resultat och hur ser-
vicen fungerar. Enligt 120 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ansvarar ut-
vecklings- och foérvaltningscentret for att utveckla och férvalta informationssystemtjans-
terna, och utvecklingen av de riksomfattande informationssystemtjansterna for arbets-
kraftsservice ska ske i samarbete med centret och de arbetskraftsmyndigheter som an-
vander tjansterna. Sektionen kan anvandas fér denna gemensamma utveckling.

Utvecklings- och férvaltningscentret ska enligt 3 a § 2 mom. 2 punkten i lagen om néa-
rings-, trafik- och miljécentralerna samt narings-, trafik- och miljécentralernas utveckl-
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ings- och forvaltningscenter (897/2009, andrad genom lag 382/2023) folja upp och ut-
vardera arbetskraftsservicens resultat och hur servicen fungerar samt producera inform-
ation om den. Den foreslagna informationssektionen kan behandla den information som
genereras inom ramen for denna uppgift och behoven av att utveckla framstallningen
av informationen. Utvecklingsbehov som hanfor sig till framstallining, uppféljning och ut-
vardering av information har vanligen ocksa samband med utvecklingen av informat-
ionssystemtjansterna.

Den tredje sektionen, som delegationen alltid ska tillsatta, ar enligt 3 punkten en sektion
for sektorsdvergripande samarbete. Framjandet av sysselsattningen har kontaktytor at-
minstone till social- och halsovardstjansterna, rehabiliteringstjansterna och utbildnings-
tjiansterna.

| lagen om sektorsdvergripande framjande av sysselsattningen (381/2023) féreskrivs
det om en samarbetsmodell dar arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och Folk-
pensionsanstalten tillsammans bedémer en arbetslos persons servicebehov pa ett sek-
torsovergripande plan, planerar och samordnar den service som ar andamalsenlig for
att arbetsldsa ska fa arbete sa att den bildar en sammanhangande helhet samt ansvarar
for att sysselsattningsprocessen framskrider och foljs upp. | lagen féreskrivs det dessu-
tom om sysselsattningsframjande samservice for unga inom det sektorsévergripande
stodet, med vilken avses sektorsévergripande radgivning, vagledning och tjanster som
myndigheter och andra aktérer tillhandahaller unga under 30 ar i syfte att ge dem battre
studiemdjligheter och handlingsfardigheter, hjalpa dem fa arbete och framja deras val-
befinnande. Hur dessa i lagen om sektorsévergripande framjande av sysselsattningen
angivna sektorsdvergripande handlingsmodeller fungerar och utvecklingsbehoven i det
avseendet kan behandlas i den foreslagna sektionen for sektorsévergripande samar-
bete.

For att kundernas behov av tjanster dver férvaltningsgranserna ska kunna tillgodoses
kravs det, utdver de lagstadgade och sektorsévergripande handlingsmodellerna, att det
bilaterala samarbetet mellan olika myndigheter fungerar smidigt. Den féreslagna sekt-
ionen for sektorsovergripande samarbete kan ocksa behandla samarbete mellan myn-
digheter i storre utstrackning an de lagstadgade handlingsmodeller som beskrivs ovan.

| 2 mom. foreslas bestammelser om delegationens mdjlighet att tillsatta aven andra
sektioner utdver vad som féreskrivs i 1 mom. Delegationen kan behandla behovet av
sektioner i bérjan av sin mandatperiod, sa att behdvliga sektioner kan tillsattas sa snart
som mojligt. Delegationen kan aven under sin mandatperiod tillsatta sektioner enligt
behov.

I 3 mom. féreslas bestammelser om beslutférhet for alla sektioner. En sektion ar beslut-
for om dess ordférande eller vice ordférande och minst halften av medlemmarna ar nar-
varande. Det bér dock noteras att sektionerna inte har alagts nagra uppgifter och att
situationer dar beslut fattas i forsta hand har att géra med beslut om sektionens eget
arbete.

5 §. Sektionernas sammanséttning. Enligt den féreslagna 4 § ska delegationen besluta
om tillsattandet av sina sektioner. Paragrafen innehaller bestammelser om berednings-
ansvaret for sektionernas sammansattning.

I 1 mom. finns bestdammelser om beredningsansvaret fér kommunsektionens och in-
formationssektionens sammansattning. En framstallning som galler kommunsektionens
sammansattning, ordférande och vice ordférande ska beredas av den intresseorgani-
sation som foretrader kommunerna, det vill sdga Finlands Kommunférbund rf. En fram-
stallning som galler informationssektionens sammansattning, ordférande och vice ord-
foérande ska beredas av utvecklings- och férvaltningscentret. Kommunférbundet och ut-
vecklings- och foérvaltningscentret ar sakkunniga och centrala aktérer i de arenden som
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behandlas i de berdrda sektionerna, och darmed ska de bereda framstallningen for de-
legationen. Delegationen kan vid behov avvika fran framstallningen.

| 2 mom. foreslas bestdmmelser om beredningsansvaret for alla andra sektioners sam-
mansattning, ordférande och vice ordférande. Framstaliningen ska beredas av delegat-
ionens sekretariat. | praktiken inleder sekretariatet beredningen efter att delegationen
har angett behovet fér en sektion och eventuellt gett anvisningar fér dess sammansatt-
ning.

Bestammelsen i 3 mom. géller alla sektioner. Till medlem i en sektion kan aven utses
en person som inte hor till delegationen. | sektionerna betonas behovet av sakkunskap
inom omradet i fraga, och det ar mojligt att i sektionerna ha ett mer praktiskt angrepps-
satt vid behandlingen av arenden som hor till dess omrade an i delegationen. Darfor ar
det motiverat att sektionens sammansattning inte ar begransad till delegationens leda-
moter och inte heller till personer som hor till de organisationer som finns represente-
rade i delegationen. Alla medlemmar i sektionen har samma stéllning vid sektionens
méten.

6 §. Ordnande av regionala diskussioner fér samarbete och uppfbljning i syfte att frdmja
sysselséttningen. | paragrafen foreslas bestdmmelser om vilken NTM-central som an-
svarar for ordnandet av diskussionerna. Enligt 23 § i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service ska arbets- och naringsministeriet och narings-, trafik- och miljécentralen med
arbetskraftsmyndigheterna regelbundet fora regionala diskussioner fér samarbete och
uppfdéljning i syfte att framja sysselsattningen. Enligt motiveringen till bestdmmelsen ska
diskussionerna sammankallas av NTM-centralen (RP 207/2022 rd, s. 284) som foretra-
dare for staten. | motiveringen ges en narmare beskrivning av de faktorer som ska be-
aktas nar diskussionerna ordnas. | motiveringen anges ocksa vilken NTM-central som
ansvarar for att ordna diskussioner inom ett sysselsattningsomrade dar kommunerna ar
belagna inom flera NTM-centralers verksamhetsomrade.

For tydlighetens skull foreslas det att bestammelser om vilken NTM-central som ansva-
rar for ordnandet av diskussionerna ska utfardas genom férordning. Ordnandet av dis-
kussionerna omfattar bland annat en bedémning av behovet av diskussioner, tidpunkten
och antalet, faststallande av @mnen och sammanstallning av material, beslut om delta-
garna, sammankallande av dem och utarbetande av promemorior. Diskussionernas in-
nehall och syfte férutsatter att NTM-centralen nér diskussionerna ordnas har ett nara
samarbete med det utvecklings- och férvaltningscenter som ansvarar for informations-
produktionen inom arbetskraftsservicen och med den kommun eller det sysselsattnings-
omrade som ansvarar for ordnandet av arbetskraftsservicen. Nar diskussionerna ord-
nas ska man ocksa sta i kontakt med arbets- och naringsministeriet pa behdvligt satt,
eftersom ministeriet svarar for den allmanna utvecklingen, styrningen och &évervak-
ningen av arbetskraftsservicen samt for styrningen av NTM-centralerna och utvecklings-
och férvaltningscentret. NTM-centralerna ska utarbeta en promemoria for varje diskuss-
ion dar det framgar vad diskussionen handlat om, de viktigaste iakttagelserna och even-
tuella fortsatta atgarder. Promemorian ska sandas till arbets- och naringsministeriet. |
Ovrigt utfardas inga narmare bestdammelser om hur diskussionerna ska ordnas.

7 §. Skyldighet for tillhandahallare av privat arbetskraftsservice att ldmna uppgifter. En-
ligt artikel 13.3 i Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 181 om privat
arbetsférmedling ska privata arbetsformedlingar, vid tidpunkter som ska beslutas av den
behdriga myndigheten, forse denna myndighet med de upplysningar som behoévs

a) for att lata den behoériga myndigheten f& kdnnedom om privata arbetsférmedlingars
uppbyggnad och verksamhet i enlighet med nationella villkor och nationell praxis,

b) for statistiska andamal.

| 143 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ingar den reglering som
behdvs for verkstalligheten av artikeln, till den del den omfattas av lagen. Enligt momen-
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tet har arbets- och naringsministeriet, for att kunna folja upp den privata arbetskrafts-
servicen, ratt att av en sammanslutning som tillhandahaller eller féretrader den privata
arbetskraftsservicen fa uppgifter om den privata arbetskraftsservicen.

| den féreslagna 7 § finns ndrmare bestdmmelser om vilka uppgifter som ska l[amnas till
arbets- och naringsministeriet med stdéd av 143 § 3 mom. i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice. Bestimmelserna motsvarar 36 § i statsradets gallande férordning om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (1073/2012).

De uppgifter som ska lamnas pa begaran av arbets- och naringsministeriet galler i hu-
vudsak antal. Dessutom ska den som tillhandahaller privat arbetskraftsservice pa bega-
ran av ministeriet ocksa lamna uppgifter om andra tjanster som den tillhandahaller i
samband med jobbsokning an arbetsformedling och personaluthyrning. Uppgifterna ar
inte personuppgifter eller sekretessbelagda uppgifter.

Arbets- och naringsministeriet har senast begart uppgifter om privat arbetskraftsservice
2005. Uppgifterna och utredningen om genomférandet av konventionen ska pa begaran
rapporteras till Internationella arbetsorganisationen ILO.

7 lkrafttradande

Forordningen foreslas trada i kraft den 1 januari 2025 samtidigt som lagen om ordnande
av arbetskraftsservice och annan lagstiftning om 6verféring av organiseringsansvaret
trader i kraft. Bestammelser om ikrafttradandet av lagarna och de tillampliga 6vergangs-
bestdammelserna féreskrivs i lagen om inférande av lagen om ordnande av arbetskrafts-
service och vissa lagar som har samband med den (383/2023).
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Statsradets forordning
om styrning av arbetskraftsservicen

I enlighet med statsrddets beslut foreskrivs med stod av lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023):

1§
Beredning och oversyn av de nationella mdlen for framjande av sysselsdttningen

Arbets- och néringsministeriet ansvarar for beredningen av de nationella mal for frimjande av sysselsatt-
ningen som avses i 21 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). Arbets- och naringsmi-
nisteriet ska hora den delegation som avses i 22 § i den lagen i friga om utgéngspunkterna for beredningen
av méilen och i friga om ministeriets utkast till forslag till nationella mal.

Arbets- och ndringsministeriet ska sékerstélla att det &r mojligt att folja upp och utvérdera hur de nation-
ella malen for frimjande av sysselsittningen har uppnatts.

Vid 6versyn av de nationella malen tillimpas vad som i 1 och 2 mom. foreskrivs om beredningen av de
nationella malen.

2§
Delegationens sammansdttning

Den nationella delegationen for frimjande av sysselsittningen (nedan delegationen) ska ha en ordforande,
en vice ordforande och hogst 34 ledamoter, som var och en har en personlig ersittare. Statsradet utndmner
delegationens ordférande och vice ordférande. Delegationens ordférande ska vara en representant for ar-
bets- och niringsministeriet.

Delegationens ledamoter ska besta av

1) tv representanter for arbets- och naringsministeriet, tva representanter for finansministeriet, en repre-
sentant for social- och hilsovardsministeriet och en representant for undervisnings- och kulturministeriet,

2) hogst sju representanter for kommunerna, sé att de representerar kommuner av olika storlek samt en
geografisk och spraklig méngfald,

3) en representant for nérings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenter, en re-
presentant for nirings-, trafik- och miljocentralerna och en representant for det regionforvaltningsverk som
ansvarar for de tillsynsuppgifter som avses i 25 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

4) en representant for en organisation som foretrader arbetskraftsservicens kunder,

5) en representant for kommunernas intresseorganisation,

6) en representant for valfardsomradena,

7) en representant for Folkpensionsanstalten och en representant for en organisation som foretréder ar-
betsloshetskassorna,

8) tre representanter for arbetstagarnas centralorganisationer,

9) tva representanter for arbetsgivarnas centralorganisationer och en representant for foretagarnas intres-
seorganisation,

10) en representant for Sysselsdttningsfonden,

11) en representant for Servicecentret for kontinuerligt 1drande och sysselséttning,

12) en representant for en forening som foretrider anordnare av yrkesutbildning,

13) en representant for en forening som foretrader foretag inom servicebranschen och en representant for
en forening som foretrader foretag inom personalbranschen,

14) en representant for den riksomfattande organisationen for social- och hilsovérden,

15) en representant for den riksomfattande samarbetsorganisationen for organisationer for personer med
funktionsnedséttning,

16) en representant for landskapsforbunden.

Om delegationens ordforande eller vice ordférande, en ledamot eller en erséttare avgér under mandatti-
den, ska arbets- och néringsministeriet for den éterstiende mandattiden utse en representant for samma
aktor 1 denna persons stille.

38§

Delegationens arbetsmetoder och beslutforhet
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Delegationen sammantrader pa kallelse av ordforanden eller, om ordforanden har férhinder, av vice ord-
foranden eller dd minst hélften av ledamoterna begér det for behandling av ett uppgivet drende. Delegat-
ionen dr beslutfor nir ordforanden eller vice ordféranden och minst hilften av de ledamoter som represen-
terar ministerierna och minst hélften av de 6vriga ledaméterna ar niarvarande.

Delegationen har en generalsekreterare och vid behov andra sekreterare som arbets- och niringsministe-
riet utser.

Delegationen kan kalla permanenta eller tillfalliga sakkunniga samt enligt behov hdra dven andra sak-
kunniga.

4§
Delegationens sektioner

Delegationen ska for sin mandattid tillsétta sektioner

1) for viaxelverkan mellan kommunerna och beredningen av kommunernas stillningstaganden (kommun-
sektionen),

2) for gemensam utveckling av de riksomfattande informationssystemtjdnsterna for arbetskraftsservice
samt for behandlingen av drenden som géller uppfoljningen och utvirderingen av arbetskraftsservicens
resultat och hur servicen fungerar (informationssektionen),

3) for behandlingen av drenden som géller sektorsovergripande framjande av sysselséttningen (sektionen
for sektorsévergripande samarbete).

Delegationen kan tillsétta sektioner for beredning av drenden eller ndrmare behandling av en viss dren-
dehelhet.

En sektion &r beslutfor nir dess ordférande eller vice ordfoérande och minst hilften av medlemmarna &r
nérvarande.

58§

Sektionernas sammansdttning

Delegationen beslutar om sammanséttningen i den sektion som avses i 4 § 1 mom. 1 punkten och utndm-
ner en sektionsmedlem till ordférande och en sektionsmedlem till vice ordforande pé framstéllning av kom-
munernas intresseorganisation. Delegationen beslutar om sammanséttningen i den sektion som avses i 4 §
1 mom. 2 punkten och utndmner en sektionsmedlem till ordférande och en sektionsmedlem till vice ordfo-
rande pa framstillning av utvecklings- och forvaltningscentret.

Om inte ndgot annat foreskrivs i 1 mom., utser delegationen sektionernas medlemmar och utndmner en
sektionsmedlem till ordférande och en sektionsmedlem till vice ordférande pé framstéllning av generalsek-
reteraren.

Aven en person som inte hér till delegationen kan utses till medlem i en sektion. En sidan sektionsmedlem
har vid méten samma stéllning som andra medlemmar.

6§
Ordnande av regionala diskussioner for samarbete och uppfoljning i syfte att frimja sysselsdittningen

Nérings-, trafik- och miljocentralen ansvarar for att ordna diskussioner for samarbete och uppfoéljning i
syfte att frimja sysselsittningen for de arbetskraftsmyndigheter inom centralens verksamhetsomrade som
ansvarar fOr att ordna arbetskraftsservice. En arbetskraftsmyndighet anses ligga inom en nérings-, trafik-
och milj6centrals verksamhetsomrade, om sysselsittningsomrédets ansvariga kommun finns inom verk-
samhetsomradet eller den samkommun som ansvarar for ordnandet av arbetskraftsservicen har sin hemort
inom verksamhetsomradet.

7§
Skyldighet for tillhandahdllare av privat arbetskraftsservice att ldimna uppgifter

Tillhandahallare av privat arbetskraftsservice ska pa begiran till arbets- och néringsministeriet 1dmna
uppgifter om

1) antalet personer per yrkesgrupp som fatt arbete via formedlingen,

2) de uthyrda personernas antal och den genomsnittliga langden pé de uthyrda personernas anstéllnings-
forhallanden,

3) antalet kunder som anlitat arbetsformedlingsservice och hyrt in arbetskraft,

4) annan service i samband med jobbsokning som de tillhandahallit.
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En sammanslutning som foretrader tillhandahallare av privat arbetsformedlingsservice far enligt avtal
lamna in de uppgifter som avses i 1 mom. pé tillhandahallarnas végnar.

De uppgifter som avses i | mom. ska ldmnas in till arbets- och néringsministeriet pa ett sdtt som ministe-
riet ndrmare bestimmer. Arbets- och néringsministeriet publicerar regelbundet ett ssmmandrag av uppgif-
terna.

Denna forordning trider i kraft den 20 .

Helsingfors den xx xxxx 20xx

...minister Férnamn Efternamn

Titel Fornamn Efternamn
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ASETUS 3. VALTIONEUVOSTON ASETUS ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPARISTOKESKUK-
SISTA ANNETUN VALTIONEUVOSTON ASETUKSEN MUUTTAMISESTA

Muistio

TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO MUISTIO Liite 1

21.2.2024

VALTIONEUVOSTON ASETUS ELINKEINO-, LIKENNE- JA YMPARISTOKESKUKSISTA ANNE-
TUN VALTIONEUVOSTON ASETUKSEN MUUTTAMISESTA

1 Asian tausta ja asetuksenantovaltuudet

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023, jarjestdmislaki) tulee voimaan
1.1.2025. Kyseiselld lailla julkisten tyovoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirretdan
1.1.2025 valtion ty6- ja elinkeinotoimistoilta (jaljempana TE-toimisto) kunnille ja kuntien
muodostamille yhteistoiminta-alueille, tyollisyysalueille. Ty6voimapalveluiden jarjesta-
misvastuun siirtyessa valtiolta kunnille TE-toimistot lakkautetaan elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista annetun lain muutoksella (897/2009, jaliempana ELY-KEHA-laki,
muutoslaki 382/2023).

Jarjestamisvastuun siirto vaikuttaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten (jaljem-
pana ELY-keskus) seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka ty6- ja elin-
keinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen (jaljiempana kehittdmis- ja hallintokes-
kus) tehtaviin. Tehtdvamuutokset on toteutettu ELY-KEHA-lakiin tehdyilld muutoksilla
(382/2023) ja ne tulevat voimaan 1.1.2025.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtavistd saadetdan ELY-KEHA-lain 3 a §:ssa. Pyka-
lassa saadetaan kehittdmis- ja hallintokeskukselle eraita uusia tehtavia, joista yhden
osalta on tarpeen antaa tarkempaa saantelya. Kyseinen tehtava on pykalan 2 momentin
2 kohdassa saadetty tehtava seurata ja arvioida tydvoimapalvelujen tuloksellisuutta ja
toimivuutta seka tuottaa niita koskevaa tietoa. Pykalan 4 momenttiin sisaltyy valtuus
antaa tarkempia saannoksia kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtavista valtioneuvoston
asetuksella.

2 Asian valmistelu

Asetusehdotus on valmisteltu virkatydna tyo- ja elinkeinoministeridssa yhteistydssa ke-
hittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa. Valmistelussa on hyédynnetty TE-palvelut 2024
ja KOTO24 -uudistusten toimeenpanemiseksi asetettua Ohjaus ja tiedolla johtaminen —
tydryhmaa. Tydryhmassa ovat edustettuina mm. valtiovarainministerid, kehittdmis- ja
hallintokeskus, ELY-keskukset, TE-toimistot, eri kuntaverkostot ja Suomen Kuntaliitto.

Asetusluonnos oli kirjallisella lausuntokierroksella [xx.xx.xxxX.-XX.XX.Xxxx]. Lausuntoa
pyydettiin [tahot].

Asetusehdotuksen valmisteluasiakirjat ovat julkisessa palvelussa osoitteessa [linkki]

3 Keskeiset ehdotukset

Asetuksesta poistettaisiin sdanndkset, jotka koskevat jarjestamisvastuun siirron yhtey-
dessa lakkautettavia TE-toimistoja, niiden ohjausta ja valvontaa seka tyo- ja elinkeino-
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hallinnon asiakaspalvelukeskusta. Asetuksesta kumottaisiin tehtavien keskittdmista Uu-
denmaan ELY-keskukseen tai TE-toimistoon koskevia sdanndksia silta osin kuin tehta-
vat on laissa saadetty kehittamis- ja hallintokeskukselle. Asetuksessa tarkennettaisiin
kehittdmis- ja hallintokeskuksen uutta, tyévoimapalveluiden tuloksellisuuden ja toimi-
vuuden seuranta-, arviointi- ja tiedontuottamistehtavaa. Asetuksen nimikettd muutettai-
siin siten, etta siind mainittaisiin myos kehittamis- ja hallintokeskus, vastaavasti kuin lain
nimikkeessa.

4 Vaikutukset

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoa koskevan lainsaadantékokonaisuuden
vaikutukset on arvioitu sita koskevassa hallituksen esityksessa (HE 207/2022 vp, s. 146-
206). Talla asetusehdotuksella ei arvioida olennaisia vaikutuksia hallituksen esityksessa
kuvatun lisaksi.

Kehittdmis- ja hallintokeskukselle ELY-KEHA-laissa saadettyyn tyévoimapalveluiden
seuranta-, arviointi- ja tiedontuottamistehtavaan kuuluvien elementtien tarkentaminen
asetustasolla on omiaan lisddmaan valtion tydvoimapalveluiden ohjaukseen liittyvan ra-
kenteen lapinakyvyytta ja ennakoitavuutta. Tarkemmalla saantelylla varmistetaan, etta
jarjestamislain 3 luvussa tarkoitettu tydvoimapalveluiden ohjaus ja valvonta perustuvat
oikea-aikaiseen ja riittavaan tietoon.

5 Lausuntopalaute
Tahan
6 Sadannoskohtaiset perustelut

4 §. Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympdristékeskuksen toimialue eréissé tehta-
vissé. Pykalan 1 momentin 2 ja 3 kohta kumottaisiin, koska kyseiset tehtavat on lailla
382/2023 siirretty kehittdmis- ja hallintokeskukselle. Pykalan 2 momentissa muutettai-
siin vanhan kotoutumisen edistdmisesta annetun lain numero uudeksi saman nimisen
lain numeroksi ja poistettaisiin viittaus kansainvalista suojelua hakevan vastaanotosta
seka ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annettuun lakiin (746/2011),
koska kyseinen tehtava on siirretty pois ELY:iltd mainitun lain 12 §:n 1.1.2022 voimaan
tulleella muutoksella.

16 a §. Uudenmaan tyé- ja elinkeinotoimiston toimialue eréisséa tehtévisséa; 20 §. Kelpoi-
suusvaatimukset tyé- ja elinkeinotoimiston tehtéviin; 21 §. Ty6- ja elinkeinotoimiston vir-
kojen tayttdminen; 22 §. Virkavapauden mydntdminen tyé- ja elinkeinotoimiston virka-
miehelle; 23 §. Muut tukitehtavét. Pykalat kumottaisiin, koska TE-toimistot lakkautetaan
ELY-KEHA-Iain muutoksella, joka tulee voimaan 1.1.2025.

24 §. Kehittamis- ja hallintokeskuksen toimipaikka; 27 §. Kehittédmis- ja hallintokeskuk-
sen virkamiehen toimivalta elinkeino-, liikenne- ja ympéristékeskusten hallintoasioiden
esittelyssé; 28 §. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen muut tehtdvét. 29 §. Kehittdmis- ja
hallintokeskuksen tietohallintopalvelujen tehtéavét; 32 §. Kielitaitovaatimukset. Pykalista
seka 27 §:n otsikosta poistettaisiin maininnat TE-toimistoista. TE-toimistot lakkautetaan
ELY-KEHA-lain muutoksella, joka tulee voimaan 1.1.2025. Lisaksi 27 §:n 4 kohdassa
huomioitaisiin ELY-KEHA-lain 3 a §:n 1 momentin 1.1.2025 voimaan tuleva rakenteen
muutos.

30 §. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tyéllisyyden edistémisen valtakunnallisten tavoit-
teiden toteutumisen seurantaan ja arviointiin liittyvét tehtavéat. Pykalan sisaltdé muutet-
taisiin kokonaan ja otsikko muutettaisiin vastaamaan uutta sisaltéa. Tyo- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelukeskus lakkautetaan ja tydvoimapalveluihin liittyvat asiakaspal-
velutehtavat siirtyvat palveluiden jarjestamisvastuun siirron myo6ta kunnille 1.1.2025.
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Asiakaspalvelukeskuksessa nykyisin toimivat YritysSuomi-puhelinpalvelu (alkavan yrit-
tajan ja tydnantaja- ja yritysasiakkaan palvelut) ja Yrittdjan Talousapu —neuvontapalvelu
sisaltyvat ELY-KEHA-lain 3 a §:n 2 momentin 6 kohdassa tarkoitettuihin KEHA-keskuk-
sen tieto- ja neuvontapalveluihin.

Uudistetussa 30 §:ssa sadadettaisiin kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtavista tyollisyy-
den edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden seurantaan ja arviointiin liittyen. Pykalan
1 momentissa saadettaisiin kehittdmis- ja hallintokeskuksen velvollisuudesta valmistella
valtakunnallisten tavoitteiden seuraamiseksi ja arvioimiseksi tarvittava tietopohja. Tieto-
pohjalla tarkoitetaan tédssa seka itse tietoa etta tiedon tuottamiseksi tarvittavaa valineis-
t6a. Kaytannossa kehittamis- ja hallintokeskuksen olisi siis huolehdittava, ettd se saa
tydvoimapalvelujen valtakunnallisten tietojarjestelmapalveluiden kautta tai muulla tavoin
koottua tiedot, jotka valtakunnallisten tavoitteiden toteutumisen seuraamiseksi ja arvioi-
miseksi ovat tarpeen.

Valtakunnallisten tavoitteiden valmistelusta saadettaisiin tarkemmin tyévoimapalvelui-
den ohjauksesta annettavassa valtioneuvoston asetuksessa. Tarkoitus on, etta tavoit-
teiden valmistelussa ty6- ja elinkeinoministerié ja kehittdmis- ja hallintokeskus tekevat
yhteistydta keskenaan. Yhteistyodlla varmistettaisiin, ettd valtakunnallisille tavoitteille on
joko olemassa tai kehitettavissa asianmukaiset seuranta- ja arviointivalineet ja -kohteet.
Osana tavoitteiden valmistelua myds ndma seurannan ja arvioinnin valineet ja kohteet
tulisivat tyollisyyden edistdmisen valtakunnallisen neuvottelukunnan kasiteltaviksi.

Tietopohjan valmistelun lahtokohta on, etta tavoitteiden toteutumista voidaan alkaa seu-
rata heti tavoitteiden vahvistamista seuraavan kalenterivuoden osalta. Valtakunnalliset
tavoitteet vahvistettaneen kunkin hallituksen ensimmaiselld syyskaudella. Tavoitteiden
toteutumisesta pitaisi siis ehdotetun saannodksen perusteella saada tietoa paaosin seu-
raavan vuoden alusta lahtien.

Jos valtakunnalliseksi tavoitteeksi nostetaan asia, jonka seuraamiseksi tarvitaan uuden-
laista tietopohjaa, ei tietopohja ole valttamatta valmis vield tavoitteiden vahvistamista
seuraavan vuoden alussa. Tallaisissa tilanteissa tietopohjan valmistelun aikataulusta
olisi mahdollista poiketa. Koska valtakunnalliset tavoitteet ovat voimassa hallituskauden
kerrallaan, ei valtakunnalliseksi tavoitteeksi ole tarkoituksenmukaista esittaa tavoitetta,
jonka toteutumisen seuraamiseksi tarvittavan tietopohjan valmistelu vie enemman kuin
yhden kalenterivuoden.

Pykalan 2 momentissa saadettaisiin kehittdmis- ja hallintokeskuksen velvollisuudesta
tuottaa tietoa ja asiantuntija-arvionsa valtakunnallisten tavoitteiden toteutumisesta.
Tieto ja arvio olisi esitettava valtakunnallisesti seka jollakin tata tarkemmalla, hallinnon
eri tasot ja rakenteet huomioivalla tasolla. Valtakunnallisten tavoitteiden toteutumista
koskevien tietojen ja arvion tarkempaa esittamistasoa ei ehdoteta asetuksessa maari-
teltavaksi, vaan kehittamis- ja hallintokeskus voisi arvioida, mika olisi tarkoituksenmu-
kaisin taso.

Valtakunnallisen tason tieto tarjoaisi yleiskasityksen tavoitteiden toteutumisesta, mita
voitaisiin kasitella esimerkiksi tyollisyyden edistdmisen neuvottelukunnassa. Valtakun-
nalliset tavoitteet voivat eri hallituskausilla olla eri tyyppisia ja myds keskenaan eri tyyp-
pisia. Niiden toteutumista ei valttamatta ole mahdollista kohdentaa alueellisesti tarkasti,
mika voitaisiin huomioida esittamistarkkuudessa. Joidenkin tavoitteiden toteutumista
voisi olla olennaisempaa tarkastella ELY-keskusten toimialueittain, joitakin maakunnit-
tain tai jollakin muulla alueellisella jaotuksella. Kehittamis- ja hallintokeskus voisi valita
tietojen ja arvion esittamistarkkuuden, joka parhaiten tuo esiin tavoitteiden toteutumisen
vaihtelut ja syyt vaihtelulle.

Pykalan 2 momentissa saadettaisiin tyd- ja elinkeinoministerion mahdollisuudesta maa-
ratd valtakunnallisten tavoitteiden toteutumista koskevan tiedon ja arvion tuottamisen
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ajankohdasta. Lahtokohtaisesti alueellisen yhteistyd- ja seurantakeskustelun jarjesta-
misesta vastaava ELY-keskus ja tiedon tuottamisesta vastaava kehittamis- ja hallinto-
keskus sopisivat yhdessa keskustelun jarjestelyista niin, etta kehittdmis- ja hallintokes-
kus tuottaisi hyvissd ajoin tietoa keskusteluihin valmistautumista varten. Tarvittaessa
tyd- ja elinkeinoministerié voisi kuitenkin maarata ajankohdan niin, ettd tieto ja arvio
olisivat kaytettavissa alueellisiin yhteisty0- ja seurantakeskusteluihin valmistautumiseksi
kullakin ELY-keskuksen toimialueella. Ministerid seka kehittamis- ja hallintokeskus ja
ELY-keskukset tekevat yhteistydta alueellisten yhteistyo- ja seurantakeskustelujen jar-
jestamisessa, mukaan lukien tarvittava tietotuotanto.

30 a §. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen velvollisuus tuottaa tietoa ja asiantuntija-arvio
tybvoimapalveluiden tuloksellisuudesta ja toimivuudesta. Pykalassa saadettaisiin tar-
kemmin kehittdmis- ja hallintokeskuksen tydvoimapalveluiden seuranta-, arviointi- ja tie-
dontuottamistehtavan keskeisistd osa-alueista. Pykdlan 1 momentissa saadettaisiin
saannollisesta tietotuotannosta, joka koskee tydvoimapalveluiden toimintaa ja tuloksel-
lisuutta. Tama tilastojarjestelmiin perustuva tietotuotanto muodostaisi tydévoimapalvelui-
den seurannan ja arvioinnin ytimen.

Tieto tuloksellisuudesta ja toimivuudesta pitéisi sisallddn muun muassa tyévoimapalve-
luiden jalkeisten sijoittumisten, erilaisten tyonvalitystoimenpiteiden vaikutusten, tyévoi-
mapalveluiden jarjestamiseen liittyvien lakisdateisten palveluprosessien toimeenpanon
seka muiden tydvoimapalveluihin olennaisesti liittyvien tehtavien toteutuksen seuran-
nan.

Tiedot olisi esitettava tydvoimapalveluiden jarjestamisesta vastaavan kunnan tai tyolli-
syysalueen tarkkuudella. Jarjestamisvastuullisten tahojen tietoja olisi mahdollista yhdis-
tella laajempien alueellisten tarkastelujen tekemiseksi. Tiedot olisi julkaistava yleisessa
tietoverkossa. Julkaiseminen on mahdollista, koska tiedot eivat sisalld henkilbtietoja.
Tietojen julkaiseminen toteuttaisi viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 20
§:ssa saadettya velvollisuutta tuottaa ja jakaa tietoa.

Pykalan 2 momentissa saadettaisiin kehittdmis- ja hallintokeskuksen velvollisuudesta
tuottaa vahintaan kerran vuodessa asiantuntija-arvio tydvoimapalveluiden tuloksellisuu-
desta ja toimivuudesta. Arvio olisi tuotettava seka valtakunnan laajuisena etta kustakin
tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta vastaavasta kunnasta tai tyollisyysalueesta. Arvio
perustuisi 1 momentissa tarkoitettuun tietotuotantoon.

Asiantuntija-arviota hyédynnettéisiin jarjestamislain 23 §:ssa tarkoitettujen tydllisyyden
edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelujen jarjestamisessa. Yhteistyo- ja seuran-
takeskustelussa voitaisiin tarvittaessa kasitella arviossa esiin nousseita seikkoja.

Tietotuotanto ja asiantuntija-arviot palvelisivat myos tyollisyyden edistamisen valtakun-
nallisen neuvottelukunnan tehtdvaa seurata ja ennakoida palvelujarjestelman toimi-
vuutta seka ty6- ja elinkeinoministerion yleista tehtavaa ohjata, kehittaa ja valvoa julkisia
tydévoimapalveluita.

Pykalan 3 momentissa saadettaisiin asioista, jotka kehittdmis- ja hallintokeskuksen olisi
asiantuntija-arviossaan ainakin arvioitava. Momentin 1 kohdan mukaan asiantuntija-ar-
viossa olisi arvioitava tydvoimaviranomaisten toiminnan ja resursoinnin keskeiset tun-
nusluvut. Tallaisia tunnuslukuja ovat esimerkiksi tyollisyyden hoidon kustannukset ja ja-
kautuminen seka kustannukset tydénhakijaa kohden.

Momentin 2 kohdan mukaan asiantuntija-arviossa olisi arvioitava tydvoimapalveluiden
toimivuutta, kayttdéa, saatavuutta, laatua ja vaikutuksia. Tama arvio perustuisi kehitta-
mis- ja hallintokeskuksen yllapitdman valtakunnallisen TE- ja koto-palveluiden rapor-
tointijarjestelman sisaltamiin tietoihin. Raportointijarjestelmassa hyddynnetaan kehitta-
mis- ja hallintokeskuksen omien rekisterien ja muiden TE- ja koto-palveluiden arvioinnin
kannalta relevanttien tilastojarjestelmien tietoja.
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Momentin 3 kohdan mukaan asiantuntija-arviossa olisi arvioitava tydnhakija- ja tydpaik-
kamaarien kehitysta ja koostumusta. Tiedot tuotetaan kehittdmis- ja hallintokeskuksen
omistamasta ja yllapitdmasta TE- ja koto-palveluiden valtakunnallisesta raportointijar-
jestelmasta. Tyonhakijoiden koostumusta ja maaria tarkastellaan muun muassa tyotto-
myyden keston, palvelutarpeen, ikdryhman, ammattitaustan ja tyollistymissuunnitelman
tyypin mukaisesti.

Momentin 4 kohdan mukaan asiantuntija-arviossa olisi arvioitava tyévoimapalveluiden
jarjestamiseen ja tydvoimaviranomaisten tyéttdmyysturvaan liittyvien lakisaateisten teh-
tavien toteutumista. Tallaisia lakisdateisia tehtavia ovat muun muassa jarjestamislain 4
luvussa saadettyyn tyonhakijan palveluprosessiin liittyvat tehtavat seka muut jarjesta-
mislaissa tydvoimaviranomaiselle sdadetyt tehtavat ja tyéttdmyysturvalaissa saadetyt
tyoéttdmyysturvan tyévoimapoliittisiin edellytyksiin liittyvat tydvoimaviranomaisen tehta-
vat. Tietopohja saataisiin taltékin osin kehittamis- ja hallintokeskuksen omistamasta ja
yllapitdmasta TE- ja koto-palveluiden valtakunnallisesta raportointijarjestelmasta.

Pykalan 4 momentissa saadettaisiin kehittdmis- ja hallintokeskuksen velvollisuudesta
tuottaa myds muuta tydvoimapalveluita koskevaa tietoa ja muita asiantuntija-arvioita
tyd- ja elinkeinoministerion pyynndsta. Saannds taydentaisi tadssa asetuksessa ehdotet-
tua saanndllisen tietotuotannon kokonaisuutta. Sen soveltamisessa olisi huomioitava
kehittdmis- ja hallintokeskukselle valtion talousarvion perusteella varatut maararahat.

Jarjestamislain 20 §:n mukaan julkisten tydvoimapalveluiden yleinen ohjaus, kehittami-
nen ja valvonta kuuluvat ty6- ja elinkeinoministeridlle. Naissa tarkoituksissa tyo- ja elin-
keinoministerié voi tarvita erinaista tietoa tydévoimapalveluista. Myos tydllisyyden edis-
tamisen valtakunnallisen neuvottelukunnan tehtavien hoitamisessa voidaan joskus tar-
vita muutakin tietoa kuin mita tassa asetuksessa ehdotetaan sadanndllisesti tuotetta-
vaksi. Tyo- ja elinkeinoministerid voisi ehdotetun 4 momentin nojalla pyytaa kehittdmis-
ja hallintokeskusta tuottamaan neuvottelukunnan tarvitsemaa tietoa, jos ministerit pitaa
sita perusteltuna.

30 b §. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen velvollisuus tuottaa tietoa ja asiantuntija-arvio
tybvoimapalvelujérjestelméstéa. Pykalassa saadettaisiin kehittamis- ja hallintokeskuksen
velvollisuudesta tuottaa kerran hallituskaudessa yhteenveto tydvoimapalvelujarjestel-
man toiminnasta. Jarjestamislain 22 §:n 2 momentin mukaan tydllisyyden edistamisen
valtakunnallisen neuvottelukunnan tehtavana on antaa hallituskausittain valtioneuvos-
tolle selvitys palvelujarjestelman tilasta. Sadanndksen mukaan selvityksessa esitetédan
muun muassa arvio palvelujarjestelman toimivuudesta. Ehdotetussa 30 b §:ssa tarkoi-
tettu yhteenveto olisi pohja neuvottelukunnan selvityksessa esitettavalle palvelujarjes-
telman toimivuutta koskevalle arviolle.

Yhteenveto olisi tuotettava tyo- ja elinkeinoministerion maaraamana ajankohtana. Hal-
lituskaudet kestavat lahtokohtaisesti nelja vuotta. Hallituskausi voi kuitenkin kestaa
my6s vahemman kuin nelja vuotta. Yhteenvedon ajankohtaan vaikuttanevat myds neu-
vottelukunnan kokoontumisajat ja muut tyOskentelytavat. Naistd syista yhteenvedon
ajankohta ehdotetaan jatettavaksi tyo- ja elinkeinoministerion maarattavaksi. Kaytan-
ndssa yhteenveto tulisi laadittavaksi hallituskauden viimeisen syksyn aikana, jotta neu-
vottelukunta voisi hyddyntaa sita hallituskauden lopussa tehtavan selvityksensa valmis-
telussa.

Pykalan 2 momentissa saadetaan asioista, jotka yhteenvedossa olisi ainakin esitettava
ja arvioitava. Nama koostuisivat toisaalta ehdotetun 30 §:n 2 momentissa tarkoitetuista
tiedoista ja asiantuntija-arvioinneista ja toisaalta ehdotetun 30 a §:n 1-3 momentissa
tarkoitetuista tiedoista ja asiantuntija-arvioinneista.

Momentin 1 kohdan mukaan yhteenvedossa olisi esitettava tietoja ja arvioitava valta-
kunnallisten tavoitteiden toteutumista. Tiedot ja arvio perustuisivat ehdotetun 30 §:n 2
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momentissa tarkoitettuihin tietoihin ja asiantuntija-arviointeihin. Yhteenvedossa tarkas-
telujakso olisi vajaa nelja vuotta, kun 30 §:n 2 momentissa tarkastelujakso on kalenteri-
VUOSiI.

Pykalan 2 momentin 2-5 kohdassa tarkoitetut tiedot olisivat samoja kuin mita 30 a §:n 2
ja 3 momentissa tarkoitetussa asiantuntija-arviossa olisi arvioitava. Niiden sisaltda on
kuvattu tarkemmin edella 30 a §:n 3 momentin perusteluissa.

Tiedot olisi valtakunnallisen tason lisaksi esitettdva maakunnittain. Maakuntakohtainen
tarkastelu on toisaalta riittdvan tarkka taso tuomaan esiin alueiden valisia eroja, ja toi-
saalta se on riittdvan yleinen taso, jotta tiedot eivat pirstoudu liian pieniin yksikéihin.
Maakunta on aluehallinnon yksikkd, jota kaytetaan aluekehittamisen lisaksi esimerkiksi
eduskuntavaalien vaalipiirijaon pohjana. Naista syista valtioneuvostolle annettavan sel-
vityksen pohjana olisi perusteltua olla valtakunnallisen tason lisdksi maakuntatason tie-
dot.

30 c §. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tyévoimaviranomaisen tyévoimapalvelujen jér-
Jestamisen arviointiin liittyvét tehtavéat. Pykalassa saadettaisiin kehittdmis- ja hallinto-
keskuksen velvollisuudesta ilmoittaa tyd- ja elinkeinoministeridlle, jos se havaitsee tilan-
teen heikentyneen olennaisesti jollakin tydllisyysalueella tai tydvoimapalveluiden jarjes-
tamisesta vastaavassa kunnassa. Kyseessa olisi erdanlainen heratemenettely, jonka
perusteella tyd- ja elinkeinoministeri6 voisi valmistautua tarkastelemaan kyseista tyolli-
syysaluetta tai kuntaa tarkemmin. Se tukisi osaltaan jarjestadmislain 24 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua yhteisty6ta lainsdadanndssa edellytettyjen palvelujen turvaamiseksi.
Jos ty6- ja elinkeinoministerid pitaisi sita aiheellisena, se voisi pyytaa kehittamis- ja hal-
lintokeskusta tuottamaan tietoa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 24 §:n
4 momentissa tarkoitetuista seikoista kyseisesta kunnasta tai tyéllisyysalueesta. Kehit-
tamis- ja hallintokeskuksen tuottama tietoa palvelisi mahdollista ty6- ja elinkeinominis-
terion ja valtiovarainministerion laajempaa arviota.

7 Voimaantulo

Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan 1.1.2025 samaan aikaan jarjestamislain ja ELY-
KEHA-lain muutosten kanssa. Kyseisten lakien voimaantulosta ja sovellettavista siirty-
masaannoksista saadetaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erai-
den siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetussa laissa (383/2023).
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Valtioneuvoston asetus
elinkeino-, liikenne- ja ympiristokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti

kumotaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen (1373/2018)
4 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohta, 16 a § ja 20-23 §, sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohta
asetuksessa 146/2021 ja 16 a § asetuksessa 734/2021,

muutetaan asetuksen nimike, 4 §:n 2 momentti, 24 ja 27 §, 28 §:n 1 momentin johdantokappale ja 2
momentti, 29 §:n 1 momentti, 30 § ja 32 §:n 4 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 2 momentti
asetuksessa xx/2024, 27 § osittain muutettuna asetuksessa xx/2024 ja 29 §:n 1 momentti asetuksessa
117/2020,

lisdtddn uusi 30 a - ¢ § seuraavasti:

Valtioneuvoston asetus

elinkeino-, liikkenne- ja ympiristokeskuksista sekéi elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehitti-
mis- ja hallintokeskuksesta

Elinkeino-, litkenne- ja ympdristékeskukset
48
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskuksen toimialue erdissd tehtdvissd

Uudenmaan elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskus hoitaa 1 §:ssé tarkoitetun toimialueen lisdksi Ha-
meen ja Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen toimialueilla kotoutumisen edisté-
misestd annetussa laissa (681/2023) tarkoitetut maahanmuuttajien kotoutumisen edistdmisen alueelliseen
yhteensovittamiseen, suunnitteluun, ohjaukseen ja seurantaan liittyvét ja muut erikseen méérattavét tehta-
vat.

Kehittamis- ja hallintokeskus
24§
Kehittimis- ja hallintokeskuksen toimipaikka

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen toimipaikka on Mikkelissé. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen henkilos-
ton virkapaikkoja ovat kaikki elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskukset. Lisdksi kehittdmis- ja hallinto-
keskuksen virkapaikkoja voi olla muissa tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalan virastojen toimipai-
koissa.

27§

Kehittamis- ja hallintokeskuksen virkamiehen toimivalta elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskusten hal-
lintoasioiden esittelyssd

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen virkamies esittelee ratkaistaviksi:

1) toimintamenojen kdyttosuunnitelman kullekin elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskukselle;

2) virkanimitykset ja tydsuhteeseen ottamista koskevat paatokset palvelussuhteeseen liittyvét paitokset
sille elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskukselle, jonka virkaan henkil6 nimitetdén tai jonka tyosuhteeseen
henkil6 otetaan;

3) muut kuin virkavapautta koskevat palvelussuhteeseen liittyvit péaatokset sille elinkeino-, litkenne- ja
ympdristokeskukselle, johon padtoksen kohteena oleva henkild on palvelussuhteessa;

4) elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksista seki elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehitta-
mis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuihin tehtédviin liittyvia
kanteluasioita koskevat vastaukset sille tai niille elinkeino-, litkenne- ja ympiristokeskuksille, joita kantelu
koskee, ellei niistd muualla lainsdadannossa toisin sdddeta.



73/116
Asianumero

28 §
Kehittamis- ja hallintokeskuksen muut tehtdvdt

Kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten

Liséksi kehittdmis- ja hallintokeskus antaa elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten henkilostojen ta-
sapuolisen kohtelun, asiakkaiden tasapuolisen kohtelun ja tehtdvien valtakunnallisesti yhdenmukaisen hoi-
tamisen kannalta tarpeelliset ohjeet tehtivéikseen sdddetyissd kehittdmis- ja hallintoasioissa sekd avustusten
maksamista, kdyton valvontaa ja takaisinperintéd koskevissa tehtévissa.

29§
Kehittamis- ja hallintokeskuksen tietohallintopalvelujen tehtdvit

Kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa edelld 27 ja 28 §:ssd mainittujen tehtivien liséksi elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskusten ja aluehallintovirastojen tietohallintopalveluja.

30§

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tyéllisyyden edistimisen valtakunnallisten tavoitteiden toteutumisen seu-
rantaan ja arviointiin liittyvdt tehtdvdt

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on valmisteltava tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain
(380/2023) 21 §:ssd tarkoitettujen valtakunnallisten tavoitteiden toteutumisen seuraamiseksi ja arvioi-
miseksi tarvittava tietopohja. Valmistelu on tehtiva siten, ettd tavoitteiden toteutumista voidaan seurata ja
arvioida pédosin tavoitteiden vahvistamista seuraavan kalenterivuoden osalta.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on tuotettava vihintdin kerran kalenterivuodessa tietoa ja asiantuntija-
arvionsa valtakunnallisten tavoitteiden toteutumisesta valtakunnallisesti sekd jollakin valtakunnallista tasoa
tarkemmalla tasolla ottaen huomioon valtakunnallisten tavoitteiden sisdllon ja erilaiset hallinnon rakenteet.
Ty6- ja elinkeinoministerid voi méériti tiedon ja arvion tuottamisen ajankohdan.

30a§

Kehittiamis- ja hallintokeskuksen velvollisuus tuottaa tietoa ja asiantuntija-arvio tyévoimapalveluiden tu-
loksellisuudesta ja toimivuudesta

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on tuotettava tietoa tydvoimapalveluiden tuloksellisuudesta ja toimi-
vuudesta. Tiedot on esitettdva tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd vastaavan kunnan tai tyollisyysalueen
tarkkuudella. Tiedot on julkaistava yleisessa tietoverkossa.

Vihintdédn kerran vuodessa kehittdmis- ja hallintokeskuksen on tuotettava 1 momentissa tarkoitetun tie-
don liséksi asiantuntija-arvionsa tyovoimapalvelujen tuloksellisuudesta ja toimivuudesta. Asiantuntija-ar-
vio on esitettdva valtakunnallisesti ja tydvoimapalveluiden jarjestimisestd vastaavan kunnan tai tyollisyys-
alueen tarkkuudella. Ty6- ja elinkeinoministerié voi méérdtd arvion tuottamisen ajankohdan.

Asiantuntija-arviossa on arvioitava ainakin:

1) tydvoimaviranomaisten toiminnan ja resursoinnin keskeiset tunnusluvut;

2) tydvoimapalveluiden toimivuutta, kdyttod, saatavuutta, laatua ja vaikutuksia;

3) tyonhakija- ja tyOpaikkaméadrien kehitysti ja koostumusta;

4) tyovoimapalveluiden jarjestimiseen ja tyGvoimaviranomaisten tyottomyysturvaan liittyvien lakisda-
teisten tehtdvien toteutumista.

Kehittédmis- ja hallintokeskuksen on liséksi tuotettava muuta tydvoimapalveluita koskevaa tietoa ja muita
asiantuntija-arvioita tyo- ja elinkeinoministerién pyynndsté.

30b §

Kehittimis- ja hallintokeskuksen velvollisuus tuottaa tietoa ja asiantuntija-arvio tyovoimapalvelujdrjes-
telmdstd
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Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on kerran hallituskaudessa tuotettava yhteenveto tydvoimapalvelujér-
jestelmédn toiminnasta. Tyd- ja elinkeinoministerié méaédrdd yhteenvedon tuottamisen ajankohdan.

Yhteenvedossa on esitettidva ja arvioitava valtakunnallisesti ja maakunnittain ainakin:

1) tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 21 §:ssd tarkoitettujen valtakunnallisten tavoitteiden
toteutumista;

2) tydvoimaviranomaisten toiminnan ja resursoinnin keskeiset tunnusluvut;

3) tydvoimapalveluiden toimivuutta, kéyttod, saatavuutta, laatua ja vaikutuksia;

4) tyonhakija- ja tyopaikkaméérien kehitystd ja koostumusta;

5) tyévoimapalveluiden jérjestdmiseen ja tyOvoimaviranomaisten tyottomyysturvaan liittyvien lakisda-
teisten tehtdvien toteutumista.

30c§

Kehittamis- ja hallintokeskuksen tyévoimaviranomaisen tyévoimapalvelujen jdrjestdmisen arviointiin liit-
tyvit tehtdvdt

Jos kehittédmis- ja hallintokeskus havaitsee, ettd tyGvoimapalveluiden tuloksellisuutta ja toimivuutta ku-
vaavat muuttujat ovat tydvoimapalveluiden jirjestimisestd vastaavassa kunnassa tai tyollisyysalueella hei-
kentyneet olennaisesti edeltdvidn kalenterivuoteen verrattuna, kehittdmis- ja hallintokeskuksen on ilmoi-
tettava siitd tyd- ja elinkeinoministeriolle. Kehittimis- ja hallintokeskuksen on ty6- ja elinkeinoministerion
pyynnosta tuotettava tietoa tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 24 §:n 4 momentissa tarkoi-
tetuista tydvoimapalveluiden jarjestimistd ja saatavuutta koskevista seikoista kyseisestd kunnasta tai tyol-
lisyysalueesta.

Erindiset sddnnokset

32§
Kielitaitovaatimukset

Virkaa tdytettdessd ja muuhun palvelussuhteeseen otettaessa elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen
ja kehittdmis- ja hallintokeskuksen on kiinnitettdvd huomiota siihen, ettd suomen ja ruotsin kielen kaytta-
mistd edellyttavit tyotehtivit jaetaan asianomaista kieltd taitavien henkildiden suoritettavaksi.

Tama asetus tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2025.

Helsingissd x.x.20xx

...ministeri Etunimi Sukunimi

Nimike Etunimi Sukunimi
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Promemoria

ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIETS PROMEMORIA Bilaga 1
21.2.2024

STATSRADETS FORORDNING OM ANDRING AV STATSRADETS FORORDNING OM NARINGS-
, TRAFIK- OCH MILJOCENTRALERNA

1 Bakgrund och bemyndiganden att utfarda férordning

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) trader i kraft den 1 januari 2025.
Genom lagen 6verfors fran och med den 1 januari 2025 ansvaret for ordnande av of-
fentlig arbetskraftsservice fran statens arbets- och naringsbyraer till kommunerna och
till de samarbetsomraden som kommunerna bildar, det vill sdga sysselsattningsomra-
dena. | och med att ansvaret for att ordna arbetskraftsservice 6vergar fran staten fill
kommunerna laggs arbets- och naringsbyraerna ner genom andring i lagen om narings-
, trafik- och miljdcentralerna (897/2009, nedan den dndrade lagen om NTM-centralerna,
382/2023).

Overféringen av organiseringsansvaret paverkar uppgifterna fér narings-, trafik- och mil-
jécentralerna (nedan NTM-centralen eller NTM-centralerna) och uppgifterna fér narings-
, trafik- och miljécentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter (nedan utvecklings- och férvaltningscentret). Dessa andringar i uppgif-
terna genomférs genom den tidigare ndmnda andringslagen, som trader i kraft den 1
januari 2025.

Bestammelser om uppgifterna for utvecklings- och férvaltningscentret ingari 3 a § i den
andrade lagen om NTM-centralerna. Bestammelserna omfattar ocksa vissa nya uppgif-
ter, och en av dessa kraver att det anges narmare bestdmmelser i férordning. Enligt 3
a § 2 mom. 2 punkten ska utvecklings- och férvaltningscentret félja upp och utvardera
arbetskraftsservicens resultat och hur servicen fungerar samt producera information om
den. | 3 a § 4 mom. finns ett bemyndigande att genom férordning av statsradet utfarda
narmare bestammelser om utvecklings- och férvaltningscentrets uppgifter.

2 Beredningen av forordningen

Utkastet till forordning har beretts som tjansteuppdrag vid arbets- och naringsministeriet
i samarbete med utvecklings- och foérvaltningscentret. Vid beredningen har den arbets-
grupp for styrning och informationsledning som tillsattes fér verkstallighet av reformen
av arbets- och naringstjansterna 2024 och reformen av integrationslagen 2024 varit en-
gagerad. | arbetsgruppen ingar representanter for finansministeriet, utvecklings- och
forvaltningscentret, NTM-centralerna, arbets- och naringsbyraerna, olika kommunnat-
verk och Finlands Kommunférbund.

Utkastet till proposition var pa skriftlig remiss [xx.xx.xxxx.-xx.xx.xxxx] Yttrande begardes
av [remissinstanser].

De handlingar som galler beredningen av arendet finns tillgangliga i den offentliga tjans-
ten pa adressen [lank].

3 De viktigaste forslagen

| férordningen stryks de bestdmmelser som galler arbets- och naringsbyraerna, som
laggs ned i samband med 6verféringen av det ansvar de haft fér ordnande av tjanster,



76/116
Asianumero

styrningen av och tillsynen éver dem samt de bestdmmelser som galler arbets- och
naringsforvaltningens kundservicecenter. | férordningen upphavs bestdmmelserna om
koncentrering av uppgifter till NTM-centralen i Nyland eller Nylands arbets- och narings-
byra till den del uppgifterna enligt lag hor till utvecklings- och férvaltningscentret. Dess-
utom preciseras utvecklings- och férvaltningscentrets nya uppgift att félja upp, utvardera
och producera information om arbetskraftsservicens resultat och hur servicen fungerar.
Forordningens rubrik dndras sa att ocksa utvecklings- och forvaltningscentret namns i
den, pa motsvarande satt som i den andrade lagens rubrik.

4 Konsekvenser

Konsekvenserna av lagstiftningen om 6verfoéring av ansvaret for ordnande av arbets-
kraftsservice har beddémts i den regeringsproposition dar lagférslaget ingar (RP
207/2022 rd, s. 154—-219). Forslaget till férordning bedéms inte ha nagra betydande
konsekvenser utdver vad som beskrivs i propositionen.

Preciseringen pa forordningsniva av de element som hor till utvecklings- och forvalt-
ningscentrets uppgifter i fraga om uppfoljning, utvardering och produktion av information
som galler arbetskraftsservice enligt den andrade lagen om NTM-centralerna bidrar till
att 6ka transparensen och férutsagbarheten i strukturen for statens styrning av arbets-
kraftsservice. Genom narmare bestammelser sakerstélls det att den styrning av och
tillsyn éver arbetskraftsservicen som avses i 3 kap. i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service baserar sig pa rattidig och tillracklig information.

5 Remissvar
6 Specialmotivering

4 §. Verksamhetsomradet fér Narings-, trafik- och miljécentralen i Nyland i vissa uppgif-
ter Det foreslas att 1 mom. 2 och 3 punkten upphavs, eftersom uppgifterna i fraga har
overforts till utvecklings- och foérvaltningscentret genom lag 382/2023. | 2 mom. andras
forfattningsnumret pa den gamla lagen om framjande av integration till numret fér den
andrade lagen med samma namn och slopas hanvisningen till lagen om mottagande av
personer som soker internationellt skydd och om identifiering av och hjalp till offer for
manniskohandel (746/2011), eftersom uppgiften pa grund av den andring av 12 § i den
namnda lagen som tradde i kraft den 1 januari 2022 inte langre ingar i NTM-centralernas
uppgifter.

16 a §. Verksamhetsomradet fér Nylands arbets- och néringsbyra i vissa uppgifter. 20
§. Behdrighetsvillkor fér uppgifter vid arbets- och néringsbyran.21 §. Tillséttning av
tjdnster vid arbets- och ndringsbyrén.22 §. Beviljande av tjdnstledighet for arbets- och
néringsbyrans tidnstemén.23 §. Ovriga stéduppgifter. Paragraferna upphéavs, eftersom
arbets- och naringsbyraerna laggs ner genom den andrade lagen om NTM-centralerna,
som trader i kraft den 1 januari 2025.

24 §. Utvecklings- och fbrvaltningscentrets verksamhetsstélle, 27 §. Behérighet for
tjansteman vid utvecklings- och férvaltningscentret vid féredragning av férvaltningsé-
renden for nérings-, trafik- och miljécentralerna samt arbets- och nédringsbyraerna, 28
§. Utvecklings- och férvaltningscentrets 6vriga uppgifter, 29 §. Utvecklings- och forvalt-
ningscentrets uppgifter inom informationsférvaltningstjénster, 32 §. Kraven pé sprak-
kunskaper. | samtliga paragrafer och i rubriken for 27 § stryks omnamnandena av ar-
bets- och naringsbyraerna. Arbets- och naringsbyraerna laggs ner genom den andrade
lagen om NTM-centralerna, som trader i kraft den 1 januari 2025. Dessutom beaktas i
27 § 4 punkten den &ndring av 3 a § 1 mom. i den andrade lagen om NTM-centralerna
som trader i kraft den 1 januari 2025.
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30 §. Utvecklings- och férvaltningscentrets uppgifter i fraga om uppféljning och utvérde-
ring av hur de nationella malen fér frémjande av sysselséttningen har uppnatts. Para-
grafens innehall andras helt och hallet och rubriken andras sa att den motsvarar det nya
innehallet. Arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter ldggs ner och kundser-
vicefunktionerna i anslutning till arbetskraftsservicen dverfors till kommunerna fran och
med den 1 januari 2025. Kundservicecentrets telefontjanst FéretagsFinland (tjanster for
blivande féretagare och arbetsgivar- och féretagskunder) och radgivningstjansten Fo-
retagarens ekonomihjalp ingar i utvecklings- och forvaltningscentrets informations- och
radgivningstjanster enligt 3 a § 2 mom. 6 punkten i den andrade lagen om NTM-cen-
tralerna.

| den reviderade 30 § foreskrivs det om utvecklings- och férvaltningscentrets uppgifter i
fraga om uppfdljningen och utvarderingen av de riksomfattande malen for framjande av
sysselsattningen. | 1 mom. féreskrivs det om utvecklings- och foérvaltningscentrets skyl-
dighet att bereda det kunskapsunderlag som behdvs for uppféljningen och utvarde-
ringen av de riksomfattande méalen. Med kunskapsunderlag avses har bade sjalva in-
formationen och de instrument som behdvs fér att producera den. | praktiken ska ut-
vecklings- och férvaltningscentret alltsa se till att centret via de riksomfattande inform-
ationssystemtjansterna for arbetskraftsservice eller pa nagot annat satt far de uppgifter
som behdvs for att folja upp och bedoma hur de riksomfattande malen uppnas.

Narmare bestdmmelser om beredningen av de riksomfattande malen utfardas genom
statsradets foérordning om styrning av arbetskraftsservicen. Det &r meningen att arbets-
och naringsministeriet och utvecklings- och férvaltningscentret ska samarbeta kring be-
redningen av malen. Genom samarbetet sakerstalls det att det antingen finns eller kan
utvecklas andamalsenliga instrument och féremal fér uppféljning och utvardering av de
riksomfattande malen. Som ett led i beredningen av malen ska ocksa dessa verktyg och
féremal for uppféljning och utvardering behandlas av den nationella delegationen for
framjande av sysselsattningen.

Utgangspunkten for beredningen av kunskapsunderlaget ar att uppnaendet av malen
kan foljas upp under det kalenderar som foljer direkt efter det ar da malen faststalldes.
De riksomfattande malen torde faststéallas under varje regerings férsta hdstsession. Med
stdd av den foreslagna bestdmmelsen bér man alltsa i huvudsak fa information om hur
malen har uppnatts fran och med ingangen av féljande ar.

Om ett arende lyfts fram som ett riksomfattande mal och det behdvs ett nytt slags kun-
skapsunderlag for uppfdljningen av malet, ar detta kunskapsunderlag inte nédvandigtvis
klart annu i borjan av aret efter det ar dd malen faststalldes. | sddana situationer ar det
mojligt att avvika fran tidtabellen fér beredningen av kunskapsunderlaget. Eftersom de
riksomfattande malen galler fér en regeringsperiod at gangen, ar det inte andamalsen-
ligt att som nationellt mal féresla nagot vars kunskapsunderlag for uppfoljning av ge-
nomférandet det tar mer &n ett kalenderar att bereda.

I 2 mom. foreskrivs det om utvecklings- och forvaltningscentrets skyldighet att producera
information om och gdra en sakkunnigbedémning av hur de riksomfattande malen har
uppnatts. Informationen och bedémningen ska presenteras pa nationell niva och pa néa-
gon lagre niva som beaktar forvaltningens olika nivaer och strukturer. Det féreslas inte
att det ska faststallas i férordningen vilken denna Iagre niva for information och bedém-
ning av uppnaendet av malen ska vara, utan utvecklings- och forvaltningscentret kan
beddma vilken niva som ar den mest andamalsenliga.

Informationen pa nationell niva ger en allman uppfattning om hur malen har uppnatts,
vilket kan behandlas till exempel i den nationella delegationen for framjande av syssel-
sattningen. De nationella malen kan under olika regeringsperioder vara av olika slag,
och de kan ocksa sinsemellan vara olika. Det ar inte nddvandigtvis mojligt att exakt rikta
genomforandet av dem regionalt, vilket kan beaktas i noggrannheten for presentationen.
Det kan vara viktigare att granska uppnaendet av vissa mal enligt narings-, trafik- och
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miljdcentralernas verksamhetsomraden, vissa enligt landskap eller nagon annan reg-
ional indelning. Utvecklings- och forvaltningscentret kan valja den noggrannhet for pre-
sentationen av informationen och bedémningen som bast visar variationerna i hur ma-
len uppnatts och orsakerna till variationerna.

I 2 mom. féreskrivs det om arbets- och naringsministeriets mojlighet att bestdmma vid
vilken tidpunkt information och bedémning av hur de nationella malen har uppnatts ska
produceras. Utgangspunkten ar att narings-, trafik- och miljocentralen, som ansvarar for
att ordna de regionala diskussionerna for samarbete och uppfdljning, och utvecklings-
och férvaltningscentret, som ansvarar for produktionen av information, tillsammans ska
komma Gverens om arrangemangen sa att utvecklings- och forvaltningscentret i god tid
producerar den information som behévs med tanke pa forberedelserna infor diskuss-
ionen. Vid behov kan arbets- och naringsministeriet dock bestdmma tidpunkten sa att
informationen och bedémningen star till forfogande nar férberedelserna infor de region-
ala diskussionerna om samarbete och uppféljning boérjar i verksamhetsomradet for varje
narings-, trafik- och miljécentral. Ministeriet, utvecklings- och férvaltningscentret och na-
rings-, trafik- och miljécentralerna samarbetar nar de regionala diskussionerna for sam-
arbete och uppféljning ordnas, vilket inkluderar produktionen av den information som
behdvs.

30 a §. Utvecklings- och férvaltningscentrets skyldighet att producera information om
och gbra en sakkunnigbedémning av arbetskraftsservicens resultat och hur servicen
fungerar. Paragrafen innehaller ndrmare bestdmmelser om de centrala delomradena i
utvecklings- och forvaltningscentrets uppgift att félja upp, utvardera och producera in-
formation om arbetskraftsservice. | 1 mom. féreskrivs det om regelbunden produktion
av information som galler arbetskraftsservicens verksamhet och resultat. Denna pro-
duktion av information, som baserar sig pa statistiksystemen, utgér karnan i uppfélj-
ningen och utvarderingen av arbetskraftsservicen.

Informationen om servicens resultat och hur den fungerar innefattar bland annat var de
arbetssdkande placeras efter att ha anlitat arbetskraftsservice, vilka effekter olika ar-
betsférmedlingsatgarder har, hur olika lagstadgade serviceprocesser i anslutning till
ordnandet av arbetskraftsservice genomfdrs och uppféljning av hur andra uppgifter som
i vasentlig grad sammanhanger med arbetskraftsservicen utfors.

Noggrannheten i de uppgifter som presenteras ska enligt forslaget vara pa den niva
som géller den for arbetskraftsservicen ansvariga kommunen eller det ansvariga syssel-
sattningsomradet. Det ska vara mojligt att samkora uppgifter fran aktérer med organi-
seringsansvar for att géra mer omfattande regionala granskningar. Uppgifterna ska en-
ligt forslaget publiceras i det allménna datanatet. Det ar mgjligt att publicera sadana
uppgifter, eftersom de inte innehaller personuppgifter. Att uppgifterna publicerar fullgér
skyldigheten enligt 20 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet att produ-
cera och sprida information.

| 2 mom. foreskrivs det om utvecklings- och férvaltningscentrets skyldighet att minst en
gang om aret gora en sakkunnigdémning av arbetskraftsservicens resultat och hur den
fungerar. Bedémningen ska goras bade pa nationell niva och fér kommun eller syssel-
sattningsomrade som svarar for ordnandet av sysselsattningsservice. Bedémningen
ska basera sig pa den producerade informationen enligt 1 mom.

Sakkunnigbedémningen ska utnyttjas nar de diskussioner fér samarbete och uppfolj-
ning i syfte att framja sysselsattningen ordnas som avses i 23 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice. | diskussionerna kan man vid behov behandla de omstandigheter
som framkommit vid beddmningen.

Produktionen av information och sakkunnigbedémningarna tjanar ocksa uppgiften for
den nationella delegationen for framjande av sysselsattningen att félja upp och férutse



79/116
Asianumero

hur servicesystemet fungerar och arbets- och naringsministeriets allmanna uppgift att
styra, utveckla och utdva tillsyn éver den offentliga arbetskraftsservicen.

I 3 mom. foreskrivs det om sadana arenden som utvecklings- och forvaltningscentret
atminstone ska bedéma i sin sakkunnigbedémning. Enligt 1 punkten ska de centrala
nyckeltalen for arbetskraftsmyndigheternas verksamhet och férdelning av resurser ut-
varderas i sakkunnigbedémningen. Sadana nyckeltal ar till exempel kostnaderna for
hanteringen av sysselsattningen och hur kostnaderna férdelar sig samt kostnaderna per
arbetssdkande.

Enligt 2 punkten ska man i sakkunnigbedémningen bedéma hur arbetskraftsservicen
fungerar, anvands och finns att tillga samt dess kvalitet och effekter. Denna bedémning
ska grunda sig pa informationen i det riksomfattande rapporteringssystemet om arbets-
och naringstjanster och integrationstjanster. | rapporteringssystemet utnyttjas uppgif-
terna i utvecklings- och férvaltningscentrets egna register och andra statistiksystem som
ar relevanta med tanke pa utvarderingen av arbets- och naringstjansterna och integrat-
ionstjansterna.

Enligt 3 punkten ska det i sakkunnigbedémningen ocksa tas stallning till hur antalet ar-
betss6kande och arbetsplatser utvecklas och av vilket slag de ar. Sddana uppgifter tas
ur det riksomfattande rapporteringssystem for arbets- och naringstjanster och integrat-
ionstjanster som ags och férvaltas av utvecklings- och férvaltningscentret. Hur antalet
arbetssdkande utvecklas och av vilket slag de ar granskas bland annat utifran arbets-
I6shetsperiodens omfattning, servicebehovet, aldersgrupp, yrkesbakgrund och typen av
sysselsattningsplan.

Enligt 4 punkten i momentet ska man i sakkunnigbeddémningen bedéma hur arbets-
kraftsmyndigheterna har uppfyllt sina lagstadgade uppgifter i samband med ordnandet
av arbetskraftsservicen och utkomstskyddet for arbetsldésa. Sadana lagstadgade upp-
gifter ar bland annat uppgifter i anslutning till serviceprocessen for arbetsstkande enligt
4 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice samt andra uppgifter som féreskrivs
for arbetskraftsmyndigheten i den lagen och arbetskraftsmyndighetens uppgifter i an-
slutning till de arbetskraftspolitiska forutsattningarna for utkomstskydd for arbetsldsa en-
ligt samma lag. Kunskapsunderlaget tas ocksa i detta fall fram ur det riksomfattande
rapporteringssystem for arbets- och naringstjanster och integrationstjanster som ags
och férvaltas av utvecklings- och férvaltningscentret.

I 4 mom. anges att utvecklings- och forvaltningscentret ska producera ocks& annan in-
formation om arbetskraftsservicen och géra andra sakkunnigbedémningar pa arbets-
och naringsministeriets begaran. Den information som foreslas i denna bestdmmelse
utgor ett komplement till den 6vriga regelbundet producerade information som féreslas
i denna férordning. Vid tilldmpningen av bestdmmelsen ska de anslag som med stéd av
statsbudgeten reserverats for utvecklings- och forvaltningscentret beaktas.

Enligt 20 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice har arbets- och naringsministe-
riet hand om den allménna styrningen och utvecklingen av samt tillsynen éver den of-
fentliga arbetskraftsservicen. For dessa &ndamal kan arbets- och naringsministeriet be-
hdéva sarskild information om arbetskraftsservicen. Ocksa for de uppgifter den nationella
delegationen for framjande av sysselsattningen skoéter kan det ibland behdévas annan
information an den som enligt denna férordning ska produceras regelbundet. Arbets-
och naringsministeriet kan med stéd av det féreslagna 4 mom. be utvecklings- och for-
valtningscentret producera den information som delegationen behdver, om ministeriet
anser att det &r motiverat.

30 b §. Utvecklings- och férvaltningscentrets skyldighet att producera information om
och gbra sakkunnigheddémningar av systemet med arbetskraftsservice. | paragrafen fo-
reskrivs det om utvecklings- och forvaltningscentrets skyldighet att en gang per rege-
ringsperiod producera ett sammandrag o6ver systemet med arbetskraftsservice. Enligt
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22 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ska den nationella delegat-
ionen for framjande av sysselsattningen varje regeringsperiod lamna statsradet en re-
dogdrelse om laget for servicesystemet. Enligt bestammelsen ska utredningen innehélla
bland annat en bedémning av hur servicesystemet fungerar. Det sammandrag som av-
ses i den foreslagna paragrafen ar avsett att utgéra grunden fér den bedémning av hur
servicesystemet fungerar som delegationen ska presentera i sin utredning.

Sammandraget ska produceras vid en tidpunkt som arbets- och naringsministeriet be-
stdmmer. En regeringsperiod varar i princip i fyra ar. Den kan trots det vara kortare an
fyra ar. Tidpunkten for sammandraget torde ocksa paverkas av tidpunkterna for dele-
gationens moéten och arbetssatt i 6vrigt. Det foreslas darfor att tidpunkten for samman-
draget ska bestdmmas av arbets- och naringsministeriet. | praktiken skulle sammandra-
get komma att utarbetas under den sista hosten under regeringsperioden for att dele-
gationen ska kunna utnyttja det vid beredningen av sin utredning i slutet av regerings-
perioden.

I 2 mom. anges de omstandigheter som atminstone ska presenteras och bedémas i
sammandraget. Dessa bestar & ena sidan av de uppgifter och sakkunnigbedémningar
som avses i det féreslagna 30 § 2 mom. och a andra sidan av de uppgifter och sakkun-
nigbeddmningar som avses i de foreslagna 30 a § 1-3 mom.

Enligt 1 punkten i momentet ska sammandraget innehalla uppgifter om hur de nationella
malen har uppnatts. Uppgifterna och bedémningen ska basera sig pa de uppgifter och
sakkunnigbeddmningar som avses i det féreslagna 30 § 2 mom. Granskningsperioden
fér sammandraget blir knappt fyra ar, medan granskningsperioden enligt 30 § 2 mom.
ar ett kalenderar.

De uppgifter som avses i 2-5 punkten i momentet &r desamma som ska bedémas i den
sakkunnigbeddmning som avses i 30 a § 2 och 3 mom. Vad dessa uppgifter ska inne-
hélla beskrivs narmare i motiveringen till 30 a § 3 mom.

Uppgifterna ska utéver pa nationell niva aven presenteras landskapsvis. En granskning
pa landskapsniva ar a ena sidan tillrackligt noggrann for att belysa skillnaderna mellan
regionerna och & andra sidan tillrackligt allman for att uppgifterna inte ska splittras upp
i fér sma delar. Som enhet for regionforvaltningen anvands landskapen utover inom den
regionala utvecklingen till exempel som grund foér valkretsindelningen vid riksdagsval.
Av de orsaker som namnts ovan ar det motiverat att inte vid den utredning som lamnas
till statsradet enbart utga fran uppgifter pa nationell niva utan ocksa beakta uppgifter pa
landskapsniva.

30 ¢ §. Utvecklings- och férvaltningscentrets uppgifter i samband med bedémning av
arbetskraftsmyndigheternas ordnande av arbetskraftsservice. | paragrafen foreskrivs
det om utvecklings- och foérvaltningscentrets skyldighet att meddela arbets- och narings-
ministeriet om centret upptacker att situationen har férsdmrats vasentligt i nagot syssel-
sattningsomrade eller nagon kommun som ansvarar for ordnandet av arbetskraftsser-
vice. Det ar frdga om en form av aktiveringsforfarande pa basis av vilket arbets- och
naringsministeriet kan forbereda sig infor en narmare granskning av sysselsattningsom-
radet eller kommunen i fraga. Det &r agnat att stdédja det samarbete som avses i 24 § 1
mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice for att trygga den service som férut-
satts i lagstiftningen. Om arbets- och naringsministeriet anser det befogat, kan ministe-
riet be utvecklings- och forvaltningscentret producera information om de omstandigheter
som avses i 24 § 4 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice i kommunen eller
sysselsattningsomradet i fraga. Den information som utvecklings- och férvaltningscent-
ret producerar tjanar en eventuell och mer omfattande bedémning som gors av arbets-
och naringsministeriet och finansministeriet.

7 lkrafttradande
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Forordningen foreslas trada i kraft den 1 januari 2025 samtidigt som lagen om ordnande
av arbetskraftsservice och den andrade lagen om NTM-centralerna. Bestammelser om
ikrafttradandet av lagarna och de tillampliga dvergangsbestammelserna foreskrivs i la-
gen om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som har
samband med den (383/2023).
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Statsradets forordning
om indring av statsridets forordning om nérings-, trafik- och miljécentralerna

I enlighet med statsradets beslut

upphdvs 1 statsradets forordning om nérings-, trafik- och miljocentralerna (1373/2018) 4 § 1 mom. 2 och
3 punkten, 16 a § och 20-23 §, avdem 4 § 1 mom. 2 och 3 punkten sddana de lyder i forordning 146/2021
och 16 a § sddan den lyder i férordning 734/2021,

dndras forordningens namn, 4 § 2 mom., 24 och 27 §, det inledande stycketi 28 § 1 mom., 28 § 2 mom.,
29 § 1 mom., 30 § och 32 § 4 mom., av dem 4 § 2 mom. sédant det lyder i férordning xx/2024, 27 § sddan
den lyder delvis éndrad i forordning xx/2024 och 29 § 1 mom. séddant det lyder i forordning 117/2020, och

fogas till lagen nya 30 a—c § som foljer:

Statsridets forordning

om nérings-, trafik- och miljocentralerna samt om niirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter

Ndrings-, trafik- och miljécentralerna
48
Verksamhetsomrddet for Ndrings-, trafik- och miljocentralen i Nyland i vissa uppgifter

Utover uppgifterna inom det verksamhetsomrade som avses i 1 § skoter Narings-, trafik- och miljocen-
tralen i Nyland dven inom verksamhetsomradena for nérings-, trafik- och miljocentralerna i Tavastland och
i Sydostra Finland uppgifter som avses i lagen om fraimjande av integration (681/2023) och som géller den
regionala samordningen, planeringen, styrningen och uppfdljningen av frimjandet av invandrares integrat-
ion samt andra uppgifter som bestdms sarskilt.

Utvecklings- och forvaltningscentret
24§
Utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhetsstdlle

Utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhetsstélle finns i S:t Michel. Tjénstestéllen for personalen
vid utvecklings- och forvaltningscentret dr samtliga nirings-, trafik- och miljécentraler. Dessutom kan ut-
vecklings- och forvaltningscentret ha tjanstestdllen pa andra ambetsverks verksamhetsstéllen inom arbets-
och néringsministeriets forvaltningsomrade.

27§

Behdorighet for tjidnsteman vid utvecklings- och forvaltningscentret vid féredragning av forvaltningsdren-
den for ndrings-, trafik- och miljécentralerna

En tjansteman vid utvecklings- och forvaltningscentret foredrar for avgérande

1) dispositionsplan for omkostnadsanlagen for varje nérings-, trafik- och miljocentral,

2) tjansteutndmningar och beslut om anstéllning i arbetsavtalsforhéllande, beslut i anslutning till ett an-
stillningsforhéallande for den nérings-, trafik- och miljocentral dar en person utndmns till tjanst eller anstélls
1 arbetsavtalsforhéllande,

3) andra beslut i anslutning till ett anstéllningsforhéllande 4n de som géller tjénstledighet for den nérings-
, trafik- och miljocentral till vilken den person som beslutet géller stér i anstéllningsforhéllande,

4) svar pa en klagan som hénfor sig till de uppgifter som avses i 3 a § 1 mom. 1 punkten i lagen om
narings-, trafik- och miljocentralerna samt om narings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter for den eller de nérings-, trafik- och miljocentraler som klagan géller, om inte annat fore-
skrivs om dem nagon annanstans i lagstiftningen.

28 §
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Utvecklings- och forvaltningscentrets 6vriga uppgifter

Utvecklings- och forvaltningscentret skoter nédrings-, trafik- och miljécentralernas

Dessutom ger utvecklings- och forvaltningscentret de anvisningar som behovs for en likvardig behand-
ling av nérings-, trafik- och miljocentralernas personal, en likvirdig behandling av kunderna och en enhetlig
skotsel av uppgifterna i hela landet i de utvecklings- och forvaltningsidrenden som foreskrivits for centret
samt i uppgifter som géller utbetalning, 6vervakning av anvindningen och aterkrav av understdd.

29§
Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter inom informationsforvaltningstjdnster

Utvecklings- och forvaltningscentret skdter utéver de uppgifter som nimns i 27 och 28 § nérings-, trafik-
och miljécentralernas och regionforvaltningsverkens informationsforvaltningstjanster.

30§

Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter i fraga om uppfoljning och utvirdering av hur de nation-
ella malen for framjande av sysselsdttningen har uppndtts

Utvecklings- och forvaltningscentret ska bereda det kunskapsunderlag som behovs for uppfoljning och
utvérdering av hur de nationella mal som avsesi 21 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023)
har uppnatts. Beredningen ska goras pa ett sddant sitt att uppnaendet av malen huvudsakligen kan f6ljas
upp och utvérderas under det kalenderar som foljer efter det ar nér mélen har faststéllts.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska minst en géng varje kalenderar producera information om och
en sakkunnigbedomning av hur de nationella mélen har uppnatts pa riksniva och pa en niva som ar lagre dn
riksniva med beaktande av de nationella mélens innehall och av olika forvaltningsstrukturer. Arbets- och
ndringsministeriet kan bestimma tidpunkten for produktionen av uppgifterna och bedémningen.

30a§

Utvecklings- och forvaltningscentrets skyldighet att producera information om och gora en sakkunnigbe-
domning av arbetskrafisservicens resultat och hur servicen fungerar

Utvecklings- och forvaltningscentret ska producera information om arbetskraftsservicens resultat och hur
servicen fungerar. Noggrannheten i de presenterade uppgifterna ska motsvara kommunniva eller sysselsétt-
ningsomradesniva. Uppgifterna ska publiceras i det allménna datanitet.

Minst en gang om aret ska utvecklings- och forvaltningscentret utéver den information som avses i 1
mom. gora en sakkunnigbedomning av arbetskraftsservicens resultat och hur servicen fungerar. sakkunnig-
beddomningen ska presenteras dels pa riksniva, dels pa den for arbetskraftsservicen ansvariga kommunens
eller det ansvariga sysselsdttningsomradets nivd. Arbets- och naringsministeriet kan bestimma vid vilken
tidpunkt bedémningen ska goras.

Av sakkunnigbedémningen ska atminstone framga

1) de viktigaste nyckeltalen for arbetskraftsmyndigheternas verksamhet och fordelning av resurser,

2) hur arbetskraftsservicen fungerar, anvinds och finns att tillgd samt dess kvalitet och effekter,

3) hur antalet arbetssokande och arbetsplatser utvecklas och av vilket slag de ér,

4) hur arbetskraftsmyndigheternas lagstadgade uppgifter i samband med ordnandet av arbetskraftsser-
vicen och utkomstskyddet for arbetsldsa har uppfylits.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska dessutom producera annan information om arbetskraftsservicen
och gora andra sakkunnigbedomningar pa arbets- och naringsministeriets begaran.

30b§

Utvecklings- och forvaltningscentrets skyldighet att producera information om och géra sakkunnigbe-
domningar av systemet med arbetskraftsservice

Utvecklings- och forvaltningscentret ska en gdng under varje regeringsperiod producera ett ssmmandrag
over verksamheten inom systemet med arbetskraftsservice. Arbets- och niringsministeriet bestimmer tid-
punkten for tillhandahéllandet av sammandraget.
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I sammandraget ska pa nationell niva och pa landskapsniva atminstone presenteras och bedémas

1) hur de nationella mélen enligt 21 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice har uppnétts,

2) de viktigaste nyckeltalen for arbetskraftsmyndigheternas verksamhet och fordelning av resurser,

3) hur arbetskraftsservicen fungerar, anvinds och finns att tillgd samt dess kvalitet och effekter,

4) hur antalet arbetssokande och arbetsplatser utvecklas och av vilket slag de ér,

5) hur arbetskraftsmyndigheternas lagstadgade uppgifter i samband med ordnandet av arbetskraftsser-
vicen och utkomstskyddet for arbetslosa har uppfyllts.

30¢§

Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter i samband med bedémning av arbetskraftsmyndigheter-
nas ordnande av arbetskraftsservice

Om utvecklings- och forvaltningscentret mérker att de variabler som beskriver arbetskraftsservicens re-
sultat och hur servicen fungerar har forsdmrats vésentligt i en kommun eller ett sysselsittningsomrade jim-
fort med det foregaende kalenderaret, ska utvecklings- och forvaltningscentret meddela arbets- och nérings-
ministeriet om detta. Utvecklings- och forvaltningscentret ska pa arbets- och niringsministeriets begiran
producera i 24 § 4 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedd information om omstiandigheter
som géller ordnandet av och tillgdngen pa arbetskraftsservice i kommunen eller sysselséttningsomradet.

Sdrskilda bestimmelser

32§

Kraven pad sprakkunskaper

Nér en tjdnst tillsétts eller en person anstills i ett annat anstéllningsforhillande ska nérings-, trafik- och
miljocentralen och utvecklings- och forvaltningscentret fista uppmérksamhet vid att de arbetsuppgifter som
kréver anvindning av finska eller svenska fordelas pa personer som behérskar dessa sprak.

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 20

...minister Férnamn Efternamn

Titel Fornamn Efternamn
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ASETUS 4: VALTIONEUVOSTON ASETUS TYOLLISTYMISEN MONIALAISESTA EDISTAMI-
SESTA

Muistio

Ty0- ja elinkeinoministerio Muistioluonnos
Alueet ja kasvupalvelut —osasto

EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAI-
SESTA YHTEISPALVELUSTA

1 Asian tausta ja asetuksenantovaltuudet

Eduskunta hyvéksyi kevailld 2023 julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen uudelleen jérjesta-
mistéd koskevan lainsdddantokokonaisuuden. Vuoden 2025 alusta lukien julkisten tyovoimapalve-
lujen jdrjestimisvastuu siirtyy kunnille. Osana kyseistd uudistusta kumottiin tyollistymistd edis-
tavistd monialaisesta yhteispalvelusta annettu laki (1369/2014, TYP-laki) ja annettiin uusi laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisestd (381/2023).

Tyo6llistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain kumoutuessa kumoutuu
my0s sen nojalla annettu valtioneuvoston asetus tyollistymistd edistdvastd monialaisesta yhteis-
palvelusta (1377/2014, TYP-asetus). Ty0llistymisen monialaisesta edistdmisestd annettuun lakiin
puolestaan siséltyy asetuksenantovaltuus, jonka nojalla ehdotetussa asetuksessa annettaisiin tar-
kempia sddnnoksid monilaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista.

Tyo6llistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain 9 §:sséd sdédetdin monialaisen tuen yh-
teistoimintamallin organisoinnista. Pykéldn 3 momentin asetuksenantovaltuuden mukaan valtio-
neuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin yhteistoimintamallin johtoryhmin asettamisesta, ko-
koonpanosta ja tehtdvistd, yhteistyosopimuksen sisdllostd sekd yhteistoimintamallin organisoin-
tia johtavan henkilon ja timén varahenkilon nimedmisesti ja tehtévista.

1 Asian valmistelu

Asetusehdotus on valmisteltu virkatyona tyo- ja elinkeinoministeriossd. Valmistelussa on hyo-
dynnetty TE-palvelut 2024 ja KOTO24 —uudistusten toimeenpanemiseksi asetettuja Palvelut ja
digitalisaatio —tyoryhmaéa ja Sote-yhdyspinnat —tyoryhmaa sekd TYP-ty6jaostoa. Edelld maini-
tuissa ryhmissé ovat ty6- ja elinkeinoministerion lisdksi olleet edustettuina opetus- ja kulttuuri-
ministerid, valtiovarainministerid, sosiaali- ja terveysministerid, tyo- ja elinkeinotoimistot, elin-
keino-, litkkenne- ja ympiristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallinto-
keskus, kunnat, Suomen kuntaliitto ry, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Kansanelidkelai-
tos, hyvinvointialueet, Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy, TYP-verkostot ja Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos THL.

Ehdotuksesta jérjestettiin lausuntokierros x.x.2023-x.x.2024.

2 Keskeiset ehdotukset
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Asetuksessa sdddettiisiin tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annetun lain nojalla tarkem-
min monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista. Tarkempi sadntely koskisi yhteistoi-
mintamallin johtoryhmén asettamista, kokoonpanoa ja tehtavid, yhteistydsopimuksen sisaltoa
sekd yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja timén varahenkilon nimedmisti ja
tehtivia.

Asetuksessa sdddettiisiin johtoryhmén toimikaudeksi viisi vuotta. Johtavan henkil6n ja timén
varahenkilon toimikausi vastaisi johtoryhmén toimikautta. Johtoryhmaén tehtéviin kuuluisi alu-
eellisten tavoitteiden asettaminen ja niiden seuranta. Liséksi johtoryhmaé asettaisi puitteet johta-
van henkilon tehtiville ja tukisi timén ty6td. Yhteistyosopimuksessa olisi sovittava monialaisen
tuen yhteistoimintamallin jdrjestimisen ja organisoinnin kannalta olennaisista seikoista. Yhteis-
tyosopimuksessa olisi sovittava ainakin yhteistoimintamallin jérjestdmisen tavoista, henkildston
osoittamisesta riittdvalld tarkkuudella ja kustannusten jakautumisesta. Johtava henkild vastaisi
johtoryhmén asettamissa puitteissa yhteistoimintamallin verkoston organisoinnin johtamisesta,
johtoryhmadssa késiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelystd johtoryhmalle seké yhteistyo-
kéytiantojen kehittdmisesta.

3 Paaasialliset vaikutukset

Ty6voimapalvelujen jirjestimisvastuun siirtoa koskevan lainsdddiantokokonaisuuden vaikutukset
on arvioitu siti koskevassa hallituksen esityksessd (HE 207/2022 vp). Lainsdddéntokokonaisuu-
teen kuuluu myos tydllistymisen monialaisesta edistimisestd annettu laki (HE 207/2022 vp).
Talla asetusehdotuksella ei arvioida olevan olennaisia vaikutuksia hallituksen esityksessd kuva-
tun lisdksi. Ehdotetulla tarkemmalla sdéntelylld edistetdén yhteistoimintamallin organisointia ja
toimeenpanoa.

4 Lausuntopalaute
[Taydennetddn]|
5 Saannoskohtaiset perustelut

1 §. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmdn asettaminen ja kokoonpano. Tyo0llisty-
misen monialaisesta edistimisestd annetun lain 9 §:n 1 momentin mukaan jokaisen hyvinvointi-
alueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vihin-
tadn yksi monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmd. Hyvinvointialueen, tydvoimaviran-
omaisen ja Kansaneldkelaitoksen on neuvoteltava asetettavien johtoryhmien maérésta ja toimi-
alueista ennen johtoryhmien asettamista. Johtoryhmin asettaminen kuuluu tydvoimaviranomai-
sen toimivaltaan. Kdytdnndssi johtoryhmé, johon kuuluu useampi tydvoimaviranomainen, voi-
daan muodostaa vain, jos tydvoimaviranomaiset sopivat johtoryhmén asettavasta ja johtavan
henkilon nimeévasti tydvoimaviranomaisesta sekd puheenjohtajan asettavasta tydvoimaviran-
omaisesta. Asetuksen 2 §:ssd sdddettéisiin tarkemmin monialaisen tuen yhteistoimintamallin joh-
toryhmén asettamisesta ja kokoonpanosta.

Pykildn 1 momentissa sdddettdisiin johtoryhmén toimikauden pituudeksi 5 vuotta.

Ehdotetun 2 momentin mukaan johtoryhmén jdsenini olisivat jokaisen johtoryhmén alueelle
kuuluvan hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen sekd Kansaneldkelaitoksen nimedmét hen-
kilot. Hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen on siten nimettivé jasenet kaikkiin nithin joh-
toryhmiin, joiden toimialueeseen ne kuuluvat. Jokaiselle jasenelle olisi nimettdvd my0s henkilo-
kohtainen varajdsen. Jokaisen johtoryhmin alueeseen kuuluvan yhteistoimintamallin osapuolen
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edustus johtoryhmaissé on vélttimatontd, koska tyollistymisen monialaisesta edistimisesti anne-
tussa laissa yhteen sovitettavaksi sdddettyjen palveluiden jarjestdmisvastuu sekd vastuu laissa
sdddetyn yhteistoimintamallin mukaisen palveluprosessin jérjestimisestd ja resursoinnista on ky-
seisilld tahoilla.

Johtoryhmén kokoa ei olisi sdinnoksessi rajoitettu ja kukin taho nimeéisi johtoryhmién tarpeel-
liseksi katsomansa ja johtoryhmén tydskentelyn kannalta tarkoituksenmukaisen maérén jasenid.
Johtoryhmin péitoksenteko perustuisi yhteiseen sopimiseen eikd dénestysmenettelyyn, joten yh-
den tahon muita suuremmalla jdsenmadrilla ei olisi padtoksenteon kannalta merkitystd. Esimer-
kiksi hyvinvointialue voisi nimeti jésenet sekd terveydenhuollosta ettd sosiaalitoimesta. Jasenten
tulisi olla my6s johtoryhmaén tehtdvien kannalta tarkoituksenmukaisesti nimetty huomioiden seké
substanssiosaaminen ettd edustetun organisaation paatoksentekomenettely. Johtoryhma voisi
kuulla asiantuntijoina tarpeelliseksi katsomiaan tahoja.

Momentissa 3 sdddettéisiin johtoryhmén puheenjohtajan nimeédminen tydvoimaviranomaisen teh-
taviksi. Varapuheenjohtajan nimedisi hyvinvointialue.

2 §. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmdn tehtdvdt. Ty0llistymisen monialaisesta
edistimisestd annetun lain 9 §:n 1 momentin mukaan johtoryhmin tehtdviin kuuluu hyvéksya
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtavat henkil6t ennen heidédn nimeédmis-
tadn. Pykéldn 2 momentissa sdddetéddn johtoryhmin tehtdvéksi tehdd yhteistyosopimus monialai-
sen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta ja resursoimisesta. Ehdotetussa asetuksen 2 pyka-
lassé sdddettdisiin tarkemmin johtoryhmin tehtivista.

Ehdotetun 1 momentin mukaan johtoryhmin tehtiviin kuuluisi ensinnékin asettaa vuosittain toi-
mialuekohtaiset tavoitteet. Alueellisia tavoitteita asetettaessa olisi otettava huomioon tydvoima-
palveluiden jarjestimisestd annetun lain 21 §:ssé tarkoitetut tyollisyyden edistdmisen valtakun-
nalliset tavoitteet. Muita tavoitteiden asettamisessa huomioitavia seikkoja olisivat esimerkiksi
johtoryhmén toimialueen tyovoiman rakenne ja erityisesti monialaista tukea tarvitsevien asiak-
kaiden méaard. Lisdksi johtoryhmén tehtdvéni olisi asettaa puitteet yhteistoimintamallin organi-
sointia johtavan henkilon 4 §:ssé tarkoitettujen tehtdvien hoitamiselle ja tukea johtavaa henkil6a
néiden tehtdvien hoitamisessa. Kéytdnndssé tehtivien hoitamisessa tukeminen tarkoittaisi yhteis-
tyon tekemisté johtavalle henkil6lle ja johtoryhmille sdddettyjen tehtidvien alalla. Johtoryhmén
voisi olla esimerkiksi tarpeen toimittaa ajantasaista seuranta- ja raportointitietoa johtavalle hen-
kilolle.

Momentin 2 mukaan johtoryhmén olisi seurattava ja arvioitava toimialueensa yhteistoimintamal-
lin toimeenpanoa ja 1 momentissa tarkoitettujen alueellisten tavoitteiden toteutumista. Osana toi-
meenpanon seurantaa ja arviointia johtoryhmén on erityisesti seurattava sitd, onko tyollistymisen
monialaisesta edistimisestd annetussa laissa sdddetty velvollisuus osoittaa riittdvd méaéra henki-
16st6d huomioon ottaen monialaisen tuen yhteistoimintamallin palvelua tarvitsevien henkiloiden
midrd toteutunut. Kaikkien osapuolten osoittama riittdva resursointi on edellytys laissa sdédetyn
yhteistoimintamallin toimeenpanolle.

3 §. Yhteistyosopimuksen sisdlté. Tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain 9 §:n 2
momentissa sdddetddn johtoryhmén tehtiviastd tehdéd yhteistydsopimus. Asetuksen 3 §:ssd sdddet-
taisiin vihimmaissisillostd, josta tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansanelédkelai-
toksen olisi sovittava.



88/116
Asianumero

Asetuksen 3 §:n 1 kohdan mukaan johtoryhmén tulisi sopia monialaisen tuen yhteistoimintamal-
lin mukaisen palvelun jdrjestdmisen tavoista. Toisin kuin TYP-laissa, tyollistymisen monialai-
sesta edistdmisestd annetussa laissa ei edellytetd tiettyd méérad yhteisid toimipisteitd yhteistoi-
mintamallin mukaisen palvelun tarjoamiseksi, vaan johtoryhmé voi sopia palvelun jarjestdmi-
sestd tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Tarjoamisen tavoista olisi sovittava yhteistydsopimuk-
sessa siten, ettd jokaiselle osapuolelle on selvédd se, miten monialaisen tuen yhteistoimintamallin
mukaista palvelua alueella toteutetaan. Yhteistyosopimuksessa olisi sovittava esimerkiksi siité,
missé tilanteissa eri toimijoiden asiantuntijat hyodyntévit etdyhteyksid ja missa tilanteissa he
matkustavat. Lahipalvelun osalta olisi sovittava siitd, missd ja miten ldhipalvelua toteutetaan.
Jarjestdmisen tavoissa on otettava huomioon, ettid kuten TYP-lain mukainen yhteispalvelu, myos
monialaisen tuen yhteistoimintamallin mukainen palvelu on luonteeltaan henkilokohtaista asian-
tuntijapalvelua.

Kohdan 2 mukaan yhteistydsopimuksessa olisi sovittava tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialu-
eiden ja Kansaneldkelaitoksen monialaisen tuen yhteistoimintamalliin osoittamasta henkilds-
tostd. Tyollisyyden monialaisesta edistdmisestd annetun lain 9 §:n 2 momentissa edellytetdin
tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen osoittavan monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden miird huomioon ottaen riittdvd maéra
henkildstod. Yhteistyosopimuksessa henkiloston médrésté tulisi sopia tarkemmin. Sopimuksessa
olisi otettava huomioon esimerkiksi osapuolten osoittaman henkildston alueellinen jakautumi-
nen, mikdli tarpeen. Lisdksi sopimuksessa tulisi eritelld osapuolten osoittamaa henkilostoa riitta-
villd tarkkuudella, esimerkiksi tehtdvanimikkeittdin. Hyvinvointialueen osalta olisi tarkoituksen-
mukaista eritelld toimintamalliin osallistuva sosiaalihuollon ja terveydenhuollon henkilsto.

Kohdan 3 mukaan yhteistyosopimuksessa olisi sovittava 2 momentissa tarkoitettujen henkilosto-
resurssien riittdvyyden tarkistamisesta vuosittain ja sopimuksen muuttamisesta siten, ettd osoite-
tut henkildstoresurssit ovat riittdvét. Sopimuksen tulisi olla ajantasainen ja sitd voi olla tarpeen
muuttaa myods muusta syystd, kuten organisaatiomuutosten johdosta.

Tyo6llistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain 10 §:n 2 momentin mukaan muut toi-
mintamallin yhteisestd toiminnasta aiheutuvat kustannukset jactaan tydvoimaviranomaisen ja hy-
vinvointialueen kesken yhteistoimintamalliin osallistuvan henkildston méédran mukaisessa suh-
teessa, elleivit tydvoimaviranomainen ja hyvinvointialue toisin sovi. Ehdotetun 4 kohdan mu-
kaan kustannusten toisin jakautumisesta olisi sovittava yhteistydsopimuksessa.

Tyo6llistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain 10 §:n 2 momentin mukaan Kansanela-
kelaitos osallistuu yhteisiin kustannuksiin yhteistydsopimuksessa sovitulla tavalla. Ehdotetun 5
kohdan mukaan yhteistydsopimuksessa sovittaisiin tarkemmin Kansaneldkelaitoksen osallistumi-
sesta mainittuihin kustannuksiin.

4 §. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja tdmdn varahenki-
lon nimedminen ja tehtdvdt. Tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain 9 §:n mu-
kaan tydvoimaviranomainen nimedé henkilon, joka johtaa monialaisen tuen yhteistoimintamallia
johtoryhmén asettamissa puitteissa. Johtoryhmén on hyvéksyttava johtava henkild ennen hinen
nimedmistidin. Pykéldssd sdddettiisiin johtavan henkilon toimikaudesta ja tehtivista.

Pykilidn 1 momentissa sdddettdisiin, ettd johtavan henkildn ja timin varahenkilon voisi nimeté
enintddn johtoryhmén toimikaudeksi. Toimikausien yhtildinen pituus perustuisi siithen, ettd laissa
edellytetddn johtoryhmén hyviksyvén tydvoimaviranomaisen esittimén henkilon ja tdmén vara-
henkilon ennen heiddn nimeédmistién.
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Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin monialaisen tuen yhteistoimintamallin jdrjestdmistd johtavan
henkilon tehtévistd. Hénen tehtavénéén olisi johtoryhmén asettamissa puitteissa vastata yhteistoi-
mintamallin verkoston organosoinnin johtamisesta.

Monialaista yhteistoimintamallia johtavalla henkil6lld ei tehtdvénsa perusteella olisi padtosvaltaa
asioista, jotka on lainsdddanndssd maéiritelty tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen tai Kan-
saneldkelaitoksen padtosvaltaan kuuluviksi. Hanelld ei myoskdin yhteistoimintamallin johtavan
henkilon asemansa perusteella olisi esimiesasemaa monialaisen tuen yhteistoimintamallissa tyds-
kenteleviin tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen tai Kansanelékelaitoksen henkilostoon.
Johtava henkild toimisi ensisijaisesti verkostojohtajana. Johtavan henkilon tehtéviin kuuluisi vas-
tata asioiden valmistelusta johtoryhmén kasiteltdvéksi ja asioiden esittelysté johtoryhmélle. Li-
séksi hén kehittdisi verkoston yhteistyokaytintoja ja asiakasprosessia. Kdytdnnossé tdma tarkoit-
taisi yhteistoimintamallissa mukana olevien tahojen keskindisen yhteistyon ja yhteisten proses-
sien kehittamistd. Yhteistyon kehittdmistd voisi tehdd yhteistydssa toisten yhteistoimintamallia
johtavien henkil6iden kanssa. Lisdksi yhteistoimintamallia johtava henkild voisi toimia monia-
laisen tuen yhteistoimintamallin edustajana muiden yhteistyotahojen suuntaan, kun kyse olisi
monialaisen tuen yhteistoimintamallin jérjestdmiseen liittyvistéd asioista. Tehtdvien tarkempi si-
sdltd médrdytyisi johtoryhmén asettamien puitteiden mukaan. Ehdotetussa 2 momentissa sdddet-
tyjen tehtivien lisdksi johtoryhmai voisi antaa johtavalle henkildlle my6s muita tehtivia.

6 Voimaantulo

Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan 1.1.2025.
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Valtioneuvoston asetus
tyollistymisen monialaisesta edistiimisesti

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti sdddetddn tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annetun lain
(381/2023) nojalla:

1§
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmdn asettaminen ja kokoonpano

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmén jésenind ovat kunkin johtoryhmén toimialueelle kuu-
luvan hyvinvointialueen ja tyovoimaviranomaisen sekd Kansaneldkelaitoksen nimedmat henkilot. Hyvin-
vointialueen, tydvoimaviranomaisen ja Kansanelédkelaitoksen on nimettidvé jasenet ja ndille henkil6kohtai-
set varajdsenet jokaiseen johtoryhmaéin, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

TyOdvoimaviranomainen nimeéé johtoryhmén puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

28
Johtoryhmdn tehtdvit

Johtoryhmin tehtévina on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet. Tavoitteiden asettamisessa on otet-
tava huomioon tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (380/2023) 21 §:ssé tarkoitetut tyollisyy-
den edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet. Lisdksi johtoryhmén tehtdvéné on asettaa puitteet yhteistoimin-
tamallin organisointia johtavan henkilon 4 §:ssi tarkoitetuille tehtiville ja tukea johtavaa henkilda nédiden
tehtdvien hoitamisessa.

Johtoryhmin on seurattava ja arvioitava toimialueensa yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja 1 momen-
tissa tarkoitettujen tavoitteiden toteutumista. Osana toimeenpanon seurantaa ja arviointia johtoryhmén on
huomioitava erityisesti tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annetun lain (381/2023) 9 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun riittdvén henkiloston mééran toteutuminen.

38
Yhteistyésopimuksen sisdlto

Yhteistydsopimuksessa johtoryhmén toimialueeseen kuuluvien tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialu-
eiden ja Kansaneldkelaitoksen on sovittava ainakin:

1) yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jérjestimisen tavoista;

2) tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen tydllistymisen monialaisesta
edistdmisestd annetun lain 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun henkil6stén osoittamisesta. Henkildston
médristd ja tehtdvdrakenteesta on sovittava riittdvélld tarkkuudella yhteistoimintamallin toteutta-
miseksi;

3) kohdassa 2 tarkoitetun henkildston méiérén riittdvyyden tarkistamisesta véhintién vuosittain ja sopi-
muksen muuttamisesta resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syysta tarvittaessa;

4) Tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annetun lain 10 §:n 2 momentissa tarkoitetusta kustan-
nusten jakautumisesta tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken;

5) Kansaneldkelaitoksen osallistumisesta tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annetun lain 10 §:n
1 momentissa tarkoitettuihin kustannuksiin.

48
Yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja timdn varahenkilon nimedminen ja tehtdviit

Ty6voimaviranomainen nimeéé organisointia johtavan henkilon ja tdmén varahenkilén enintdin johto-
ryhmén toimikaudeksi.
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Johtavan henkilon tehtdvana on johtoryhmén asettamissa puitteissa johtaa yhteistoimintamallin verkoston
organisointia ja vastata johtoryhméssa kisiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelystd johtoryhmalle seké
yhteistyokdytintojen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

Tama asetus tulee voimaan paivani kuuta 20 .

Helsingissd x.x.20xx

...ministeri Etunimi Sukunimi

Nimike Etunimi Sukunimi
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Promemoria

Arbets- och naringsministeriet Utkast till promemoria
Avdelningen for regioner och tillvaxttjanster

FORSLAG TILL STATSRADETS FORORDNING OM SEKTORSOVERGRIPANDE FRAMJANDE
AV SYSSELSATTNINGEN

1. Bakgrund och bemyndigande att utfarda férordning

Véren 2023 antog riksdagen en lagstiftningshelhet om omorganisering av offentliga arbetskrafts-
och foretagstjinster. Fran och med ingangen av 2025 dverfors ansvaret for att ordna offentlig ar-
betskraftsservice till kommunerna. Som en del av reformen upphévdes lagen om sektorsdvergri-
pande samservice som frimjar sysselsittningen (1369/2014) och antogs en ny lag om sektorso-
vergripande frdmjande av sysselséttningen (381/2023).

Samtidigt med lagen om sektorsvergripande samservice som frimjar sysselséttningen upphévs
ocksa statsradets forordning om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsittningen
(1377/2014) som utfdrdats med stod av lagen. Lagen om sektorsdvergripande framjande av
sysselsittningen innehéller ett bemyndigande att utfarda forordning, enligt vilket det i den fore-
slagna forordningen ska utfardas ndrmare bestimmelser om hur samarbetsmodellen for sektorso-
vergripande stdd ska organiseras.

19 § ilagen om sektorsovergripande fraimjande av sysselséttningen foreskrivs det om organise-
ringen av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod. I enlighet med bemyndigandet att ut-
farda forordning i 3 mom. utfardas det genom forordning av statsrddet ndirmare bestimmelser om
tillsattandet av en ledningsgrupp for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod som frim-
jar sysselséttningen, om gruppens sammansittning och uppgifter, om samarbetsavtalets innehall,
om hur den person som leder organiseringen av modellen och en erséttare for denna ska utses
och om vilka deras uppgifter ska vara.

2. Beredningen av férordningen

Forslaget till forordning har beretts som tjansteuppdrag vid arbets- och niringsministeriet. Vid
beredningen anlitades Arbetsgruppen for tjénster och digitalisering och Arbetsgruppen for kon-
taktytorna med social- och hélsovéarden, som béda tillsatts for genomforandet av reformen av ar-
bets- och naringstjdnsterna (TE24) och totalreformen av integrationslagen (KOTO24) samt ar-
betssektionen for sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsattningen Utdver arbets-
och ndringsministeriet har undervisnings- och kulturministeriet, finansministeriet, social- och
hélsovirdsministeriet, arbets- och ndringsbyréerna, nirings-, trafik- och miljocentralernas samt
arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter, kommunerna, Finlands kom-
munforbund rf, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Folkpensionsanstalten, vélfirdsomra-
dena, Vilfardsomrddesbolaget Hyvil Ab, néitverken for sektorsdvergripande samservice som
framjar sysselsdttningen (TYP-verkostot) och Institutet for hdlsa och vélfard THL varit represen-
terade 1 de ovanndmnda grupperna.

Forslaget var ute pa remiss x.x.2023—x.x.2024.

3. De viktigaste forslagen
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I férordningen foreskrivs med stod av lagen om sektorsovergripande framjande av sysselsétt-
ningen ndrmare om organiseringen av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod. De nér-
mare bestimmelserna géller tillsdttandet av ledningsgruppen for samarbetsmodellen, dess sam-
mansittning och uppgifter, innehéllet i samarbetsavtalet samt utndmnandet av den person som
leder organiseringen av samarbetsmodellen och dennes ersittare samt deras uppgifter.

I férordningen anges att ledningsgruppens mandatperiod dr fem ar. Mandattiden f6r den ledande
personen och dennes erséttare ska motsvara ledningsgruppens mandattid. Till ledningsgruppens
uppgifter hor att faststélla regionala mél och f6lja upp dem. Dessutom anger ledningsgruppen ra-
marna for den ledande personens uppgifter och stoder hens arbete. Samarbetsavtalet ska inne-
halla bestimmelser som &r relevanta for organiseringen av samarbetsmodellen for sektorsover-
gripande stod. I samarbetsavtalet ska man atminstone komma dverens om hur samarbetsmo-
dellen ska organiseras, hur personalen ska anvisas med tillracklig noggrannhet och hur kostna-
derna ska fordelas. Den ledande personen ska inom de ramar som ledningsgruppen angett svara
for ledningen av organiseringen av nitverket for samarbetsmodellen, for beredningen av de dren-
den som behandlas i ledningsgruppen och for féredragningen i ledningsgruppen samt for utveck-
landet av samarbetspraxis.

4. De huvudsakliga konsekvenserna

Konsekvenserna av lagstiftningshelheten om overforing av ansvaret for ordnande av arbets-
kraftsservice har beddmts i en regeringsproposition om servicen (RP 207/2022 rd). Till lagstift-
ningshelheten hor ocksé lagen om sektorsovergripande framjande av sysselsittningen (RP
207/2022 rd). Detta forslag till férordning bedéms inte ha nagra betydande konsekvenser utdver
vad som beskrivs i propositionen. Den foreslagna mer detaljerade regleringen bidrar till organi-
seringen och genomférandet av samarbetsmodellen.

5. Remissvar
[Kompletteras]
6. Specialmotivering

1 §. Tillsdttande av en ledningsgrupp for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod och
gruppens sammansdttning. Enligt 9 § 1 mom. 1 lagen om sektorsovergripande frimjande av
sysselsdttningen ska det inom verksamhetsomradet for varje vélfirdsomrdde for organisering av
samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod finnas minst en ledningsgrupp for samarbets-
modellen for sektorsovergripande stod. Vilfardsomradet, arbetskraftsmyndigheten och Folkpens-
ionsanstalten ska forhandla om antalet ledningsgrupper och om verksamhetsomradena innan led-
ningsgrupperna tillsdtts. Tillsdttandet av en ledningsgrupp hor till arbetskraftsmyndighetens be-
horighet. I praktiken kan en ledningsgrupp med flera arbetskraftsmyndigheter bildas endast om
arbetskraftsmyndigheterna avtalar om vilken arbetskraftsmyndighet som tillsatter ledningsgrup-
pen och utser den ledande personen samt om vilken arbetskraftsmyndighet som utndmner ordfo-
randen. I 2 § foreskrivs det ndrmare om tillsdttandet av ledningsgruppen for samarbetsmodellen
for sektorsovergripande stod och om gruppens sammanséittning.

I 1 mom. foreslas en bestimmelse om att ledningsgruppens mandattid ska vara fem ar.

Enligt det foreslagna 2 mom. ska medlemmarna i1 ledningsgruppen vara personer som utsetts av
varje vilfardsomrade inom ledningsgruppens omrdde och av arbetskraftsmyndigheten samt av
Folkpensionsanstalten. Véltardsomradet och arbetskraftsmyndigheten ska ddrmed utse medlem-
marna i alla de ledningsgrupper till vars verksamhetsomrade de hor. En personlig erséttare ska
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ocksa utses for varje medlem. Det dr nodviandigt att varje part i en samarbetsmodell som hor till
ledningsgruppens omrade dr representerad i ledningsgruppen, eftersom ansvaret for ordnandet av
de tjanster som enligt lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselsdttningen ska samord-
nas och ansvaret for att ordna och tilldela resurser for serviceprocessen enligt den samarbetsmo-
dell som foreskrivs i lagen vilar pa dessa parter.

Ledningsgruppens storlek begréinsas inte i bestimmelsen och varje part ska till ledningsgruppen
utse det antal medlemmar som den anser vara behovligt och som dr andamalsenligt med tanke pé
ledningsgruppens arbete. Ledningsgruppens beslut ska grunda sig pa gemensam ¢verenskom-
melse och inte pé ett omrostningsforfarande, varvid det inte har nagon betydelse for beslutsfat-
tandet om en part har flera medlemmar an de 6vriga. Till exempel kan vélfairdsomradet utse
medlemmar bade fran hilso- och sjukvérden och fran socialviasendet. Medlemmarna bor ocksa
vara utsedda pa ett lampligt sétt med hansyn till ledningsgruppens uppgifter, i fraiga om bade
substanskunskap och beslutsforfarandet i den organisation som de foretrdder. Ledningsgruppen
kan som sakkunniga hora de aktorer som den anser behdver horas.

I 3 mom. foreslds bestimmelser om att ordféranden for ledningsgruppen ska utses av arbets-
kraftsmyndigheten. Vice ordféranden ska utses av vilfardsomradet.

2 §. Ledningsgruppens uppgifter. Enligt 9 § 1 mom. 1 lagen om sektorsévergripande framjande
av sysselsittningen hor det till ledningsgruppen att godkidnna de personer som leder organise-
ringen av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod innan de utses. I 2 mom. foreskrivs att
ledningsgruppen ska ingé ett samarbetsavtal om organisering av och allokering av resurser for
samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod. I den foreslagna 2 § foreskrivs ndrmare om led-
ningsgruppens uppgifter.

I det foreslagna 1 mom. ska ledningsgruppens uppgifter forst och framst vara att arligen faststilla
mal for respektive verksamhetsomrade. Nar de regionala mélen faststdlls ska de nationella mél
for fraimjande av sysselséttningen som avses 121 § 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice
beaktas. Andra faktorer som ska beaktas nir mélen stélls upp &r till exempel strukturen pd arbets-
kraften inom ledningsgruppens verksamhetsomrade och sdrskilt antalet kunder som behdver sek-
torsovergripande stod. Dessutom ska ledningsgruppen ha till uppgift att ange ramarna for skot-
seln av de uppgifter som enligt 4 § hor till den person som leder organiseringen av samarbetsmo-
dellen och stddja personen vid utférandet av uppgifterna. I praktiken ska stodet for skotseln av
uppgifterna innebéra att man samarbetar inom ramen for de uppgifter som foreskrivits for den
ledande personen och ledningsgruppen. Ledningsgruppen kan till exempel behova tillhandahélla
aktuell uppfoljnings- och rapporteringsinformation till den person som leder verksamheten.

Enligt 2 mom. ska ledningsgruppen folja upp och utvirdera genomforandet av samarbetsmo-
dellen i sitt verksamhetsomrade och hur mélen enligt 1 mom. har uppnatts. Som ett led i uppfolj-
ningen och utvirderingen av genomforandet ska ledningsgruppen i synnerhet kontrollera att
skyldigheten enligt lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen att anvisa till-
rackligt med personal har uppfyllts med hinsyn till det antal personer som behdver tjénster i en-
lighet med samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod. Att alla parter allokerar tillrackligt
med resurser dr en forutsittning for genomforandet av den samarbetsmodell som foreskrivs 1 lag.

3 §. Samarbetsavtalets innehdll. 19 § 2 mom. i lagen om sektorsévergripande framjande av
sysselsdttningen finns bestimmelser om ledningsgruppens uppgift att ingd samarbetsavtal. I 3 § 1
forordningen foreskrivs det ett minimiinnehall som arbetskraftsmyndigheten, vélfardsomradet
och Folkpensionsanstalten ska komma Gverens om.
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Enligt 3 § 1 punkten i férordningen ska ledningsgruppen komma 6verens om pa vilket sétt ser-
vicen enligt samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stdd ska ordnas. Till skillnad frén vad
som foreskrivs i1 lagen om sektorsévergripande samservice som framjar sysselséttningen forut-
sdtts i lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselséttning inte ett visst antal gemensamma
verksambhetsstéllen for tillhandahéllande av service enligt samarbetsmodellen, utan ledningsgrup-
pen kan komma 6verens om hur servicen ska ordnas pé det mest andamalsenliga sittet. De olika
formerna for tillhandahéllande av servicen ska faststillas i samarbetsavtalet, sa att det &r tydligt
for varje part hur den sektorsovergripande servicen i regionen genomfors i enlighet med samar-
betsmodellen for sektorsdvergripande stod. I samarbetsavtalet ska man till exempel komma Gver-
ens om i vilka situationer experter fran olika aktorer anvinder distansforbindelser och i vilka si-
tuationer de reser. Nér det géller nirservice ska man komma 6verens om var och hur nirservicen
ska genomforas. I friga om sétten att ordna servicen ska man beakta att i likhet med samservice
enligt lagen om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsittningen dven tjénster en-
ligt samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod har karaktéren av personliga sakkunnig-
tjénster.

Enligt 2 punkten ska samarbetsavtalet innehélla en 6verenskommelse om arbetskraftsmyndighet-
ernas, valfairdsomradets och Folkpensionsanstaltens anvisande av personal for samarbetsmo-
dellen for sektorsovergripande stod. Enligt 9 § 2 mom. i lagen om sektorsdvergripande frim-
jande av sysselsdttningen forutsdtts arbetskraftsmyndigheten, vélfirdsomrédet och Folkpensions-
anstalten anvisa tillrdckligt med personal for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod
med beaktande av antalet personer som behdver sadan service. Narmare bestimmelser om anta-
let anstéllda ska faststillas 1 samarbetsavtalet. I avtalet ska till exempel tas hdnsyn till den reg-
ionala fordelningen av den personal som parterna anvisar, i forekommande fall. I avtalet ska
dessutom den personal som parterna anvisar specificeras med tillracklig noggrannhet, till exem-
pel per befattning. Nér det géller vélfardsomradet ar det 1ampligt att specificera den personal
inom socialvarden och hilso- och sjukvarden som deltar i samarbetsmodellen.

Enligt 3 punkten ska man i samarbetsavtalet komma 6verens om en arlig 6versyn av huruvida de
personalresurser som avses 1 2 punkten &r tillrdckliga och om dndring av avtalet sa att man nar
tillrackliga personalresurser. Avtalet ska vara uppdaterat och kan behdva éndras dven av andra
skdl, till exempel pa grund av omorganiseringar.

Enligt 10 § 2 mom. i lagen om sektorsovergripande framjande av sysselsdttningen fordelas 6v-

riga kostnader for samarbetet mellan arbetskraftsmyndigheten och vilfardsomradet i proportion
till antalet anstéllda som medverkar i samarbetsmodellen, om inte arbetskraftsmyndigheten och
valfardsomradet kommer Overens om nagot annat. Enligt 4 punkten ska en annan fordelning av
kostnaderna 6verenskommas i1 samarbetsavtalet.

Enligt 10 § 2 mom. i lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselséttningen deltar Folk-
pensionsanstalten i de gemensamma kostnaderna pé det sdtt som dverenskommits i samarbetsav-
talet. Enligt den foreslagna 5 punkten ska man i samarbetsavtalet ndrmare komma 6verens om
Folkpensionsanstaltens deltagande i1 kostnaderna i fraga.

4 §. Hur den person som leder organiseringen av samarbetsmodellen och dennes ersdttare utses
samt deras uppgifter. Enligt 9 § i lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselsittningen
utser arbetskraftsmyndigheten den person som ska leda samarbetsmodellen for sektorsdvergri-
pande stdd inom de ramar som ledningsgruppen anger. Ledningsgruppen ska godkdnna den le-
dande personen innan hen utses. Paragrafen innehéller bestimmelser om den ledande personens
mandatperiod och uppgifter.
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I 1 mom. foreskrivs det att den ledande personen och dennes erséttare kan utses hogst for led-
ningsgruppens mandatperiod. Mandatperiodens lika ldngd grundar sig pa att det i lagen forutsétts
att ledningsgruppen godkadnner den person som foreslas av arbetskraftsmyndigheten och dennes
erséttare innan de utses.

I 2 mom. foreskrivs det om uppgifter for den som leder organiseringen av samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stod. Hens uppgift ar att inom de ramar som ledningsgruppen anger ansvara
for ledningen av organiseringen av nitverket for samarbetsmodellen.

Den som leder den sektorsdvergripande samarbetsmodellen ska pé basis av sitt uppdrag inte ha
beslutanderitt i &renden dar arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomradet eller Folkpensionsanstal-
ten enligt lagstiftningen har beslutanderétt. Pa basis av sin stillning som ledande person i samar-
betsmodellen ska hen inte heller ha en chefsstéllning i1 forhéllande till den personal vid arbets-
kraftsmyndigheten, vilfardsomradet eller Folkpensionsanstalten som arbetar i samarbetsmo-
dellen for sektorsdvergripande stod. Den ledande personen ska i forsta hand fungera som nét-
verksledare. Till den ledande personens uppgifter hor att svara for beredningen av drenden for
behandling i ledningsgruppen och for foredragningen av drendena for ledningsgruppen. Hen ska
ocksa utveckla samarbetsmetoder och kundprocesser 1 samarbetsnitverket. I praktiken innebér
detta att personen utvecklar samarbetet mellan de parter som deltar i samarbetsmodellen och de
gemensamma processerna. Samarbetet kan utvecklas 1 samarbete med andra personer i1 ledningen
for samarbetsmodellen. Dessutom kan den person som leder samarbetsmodellen fungera som fo-
retrddare for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stdd i riktning mot andra samarbetspar-
ter nir det géller fragor kring organiseringen av samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod.
Det ndrmare innehéllet 1 uppgifterna bestims enligt de ramar som ledningsgruppen faststéllt. Ut-
over de uppgifter som anges i det foreslagna 2 mom. kan ledningsgruppen ge den ledande perso-
nen dven andra uppgifter.

7. lkrafttradande

Forordningen foreslas trida i kraft den 1 januari 2025.
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Statsradets forordning

om sektorsovergripande frimjande av sysselsittningen

I enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av lagen om sektorsovergripande frimjande
av sysselsittningen (381/2023):

1§
Tillsdttande av en ledningsgrupp for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod och grup-
pens sammansdttning

Ledningsgruppen tillsitts for fem ar i sénder.

Medlemmarna i en ledningsgrupp for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod &r de personer som
utsetts av varje valfardsomrade och arbetskraftsmyndighet som hor till ledningsgruppens verksamhetsom-
radde och av Folkpensionsanstalten. Vilfardsomradet, arbetskraftsmyndigheten och Folkpensionsanstalten
ska utse medlemmarna och deras personliga erséttare i varje ledningsgrupp vars verksamhetsomrade vél-
fardsomradet hor till.

Arbetskraftsmyndigheten utndmner ordféranden for ledningsgruppen och vélfirdsomréadet vice ordféran-
den.

28

Ledningsgruppens uppgifter

Ledningsgruppen ska drligen stilla upp mélen for sitt verksamhetsomrade. Nér malen stélls upp
ska de nationella mal for frimjande av sysselsdttningen som avses 1 21 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023) beaktas. Dessutom ska ledningsgruppen ange ramarna for de upp-
gifter som enligt 4 § hor till den person som leder organiseringen av samarbetsmodellen och stodja
personen vid utforandet av uppgifterna.

Ledningsgruppen ska folja upp och utvdrdera genomférandet av samarbetsmodellen 1 sitt verk-
samhetsomrad% och hur mélen enligt 1 mom. har uppnétts. Som ett led i uppfoljningen och utvér-
deringen av genomforandet ska ledningsgruppen i synnerhet fasta uppmérksamhet vid att tillrdck-
ligt med personal anvisas i enlighet med 9 § 2 mom. 1 lagen om sektorsdvergripande frimjande av
sysselsdttningen (381/2023).

38

Samarbetsavtalets innehall

Arbetskraftsmyndigheterna, vélfirdsomrddena och Folkpensionsanstalten ska i samarbetsavtalet
atminstone komma dverens om

1. pé vilket sdtt service enligt samarbetsmodellen ska ordnas,

2. arbetskraftsmyndighetens, vilfardsomradets och Folkpensionsanstaltens anvisande av den personal
som avses 1 9 § 2 mom. i lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen;

3. villkoren for personalens omfattning och uppgiftsstruktur ska avtalas tillrackligt detaljerat for att
samarbetsmodellen ska kunna genomforas, kontroll av att den personal som avses i 2 punkten ar
tillrackligt stor minst en gang om &ret och dndring av avtalet, om behovet av resurser foréndras eller
av andra orsaker,

4. fordelningen mellan arbetskraftsmyndigheten och valfardsomradet av de kostnader som avses i 10 §
2 mom. i lagen om sektorsdvergripande fraimjande av sysselséttningen,
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5. Folkpensionsanstaltens deltagande i de kostnader som avses i 10 § 1 mom. i lagen om sektorsdver-
gripande frimjande av sysselséttningen.

43

Hur den person som leder organiseringen av samarbetsmodellen och dennes ersdttare utses samt
deras uppgifter

Arbetskraftsmyndigheterna utser den person som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen
och erséttaren for denna person for hogst den mandatperiod som ledningsgruppen har.

Personens uppgift ar att inom de ramar som ledningsgruppen anger leda organiseringen av samar-
betsmodellens nédtverk samt svara for beredningen och foredragningen av de drenden som behand-
las 1 ledningsgruppen och for utvecklingen av samarbetsforfaranden och kundprocesser.

Denna forordning trader i kraftden 20 .

Helsingfors den 20xx

..minister Fornamn Efternamn

Titel Fornamn Efternamn
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ASETUS 5: VALTIONEUVOSTON ASETUS TYOTTOMYYSTURVALAIN TAYTANTOONPANOSTA

Muistio

TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO Muistio Liite
19.2.2024

LUONNOS

EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI TYOTTOMYYSTURVALAIN TAYTANTOONPA-
NOSTA ANNETUN VALTIONEUVOSTON ASETUKSEN 3 A §:n MUUTTAMISESTA

Tyoéttomyysturvalain tdytdntdonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1330/2002) 3 a §:ssé sdéa-
detyt viittaukset tyo- ja elinkeinotoimistosta ja tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksesta
muutettaisiin koskemaan tyovoimaviranomaista.

1. Tausta ja ehdotus

Hallitus on antanut eduskunnalle hallituksen esityksen HE 207/2022 vp julkisten tyovoima- ja yritys-
palveluiden uudelleen jirjestdmistd koskevaksi lainsdéddédnnoksi. Eduskunta on hyvéksynyt esityksen
ja muutokset tulevat voimaan 1.1.2025. Muutokset koskevat muun muassa julkisten ty6voimapalve-
luiden jarjestdmisvastuun siirtimisté tyo- ja elinkeinotoimistoilta kunnille. Lait tulevat voimaan péa-
osin 1.1.2025.

Tyéttomyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 4 §:n 4 momentin nojalla valtioneuvoston asetuksella on
sdddetty tarkemmin ajankohdasta, jona tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tyostd. Asetukseen tulisi
tehdé edelld mainittuun lainsdddédntomuutokseen liittyen tydvoima- ja yrityspalveluiden jarjestdmis-
vastuun muuttamisesta johtuvat valttimattoméat muutokset.

Asetuksen 3 a §:ssd sdddetyt viittaukset tyo- ja elinkeinotoimistoon ja tyd- ja elinkeinohallinnon asia-
kaspalvelukeskukseen muutettaisiin tydvoima- ja yrityspalveluiden jirjestimisvastuun muuttamisen
johdosta koskemaan tydvoimaviranomaista seki elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehitta-
mis- ja hallintokeskusta. Tydvoimaviranomaista ei méériteltiisi asetuksessa erikseen, vaan sillé tar-
koitettaisiin tyottomyysturvalain 1 luvun 5 §:ssd méiriteltyd viranomaista.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus antaa jatkossa neuvontaa
tyottdmyysturva-asioihin liittyen nykyisté tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalveluskeskusta vastaa-
vasti. Lisdksi elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus antaa valtakun-
nallisesti keskistetysti tydvoimapoliittiset lausunnot tilanteissa, joihin liittyy harkintaa. Tastd syysté
asetuksessa otettaisiin huomioon myos tilanteet, joissa tyonhakija tai tyonantaja tekee asetuksessa tar-
koitetun ilmoituksen elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle.

Tyottdmyysetuuden toimeenpanijat ovat antaneet tyd- ja elinkeinoministeridlle palautetta siité, etté
ajankohdasta, jona tyonhakijan katsotaan jattdneen hakematta tarjottua tyotd, tulisi séétdd tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella. Tdmé edellyttdisi kuitenkin ensin asetuksenantovaltuuden sdétdmisté
tyottdmyysturvalain 2 a luvun 9 §:ssé, eikd tillaista asetusmuutosta sen vuoksi voida tehda tdssa yh-
teydessé.

2. Ehdotuksen vaikutukset

Asetuksen 3 a §:n muuttaminen eivat vaikuttaisi tyonhakijoiden tai tydnantajien oikeuksiin tai velvol-
lisuuksiin eivétkd muutokset vaikuttaisi julkiselle taloudelle aiheutuviin kustannuksiin. Muutoksilla ei
ole muitakaan merkittivid vaikutuksia.
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Asetuksen 3 a § ei vaikuta esimerkiksi siihen, asetetaanko tyonhakijalle korvaukseton méardaika eli
niin sanottu karenssi, vaan ainoastaan siihen, milloin tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tyosta tyot-
tomyysturvalaissa tarkoitetulla tavalla.

3. Asian valmistelu
Asetuksen 3 a §:n muuttaminen on valmisteltu virkatyona tyo- ja elinkeinoministeriossa.
(Lausuntokierroksesta)
Esittelylupa
Asetusehdotus on tarkastettu oikeusministerion laintarkastuksessa.

5. Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd asetus tulee voimaan 1.1.2025.
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Valtioneuvoston asetus

tyottomyysturvalain tiytintoonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen 3 a §:n muuttamisesta

Valtioneuvoston padtoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain tdytdntoonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1330/2002) 3 a §,
sellaisena kuin se on asetuksessa 310/2022, seuraavasti:

3ad
Tyostd kieltdytymisen ajankohta

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tyosté tyottomyysturvalain 2 a lu-
vun 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla:

1) sind péivini, jona hén ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle tai elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus-
ten kehittdmis- ja hallintokeskukselle, ettei halua ottaa vastaan tarjottua tyota;

2) sind pdivéni, jona tyOnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle tai elinkeino-, litkenne- ja ymparisto-
keskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle, ettei henkil6 ota vastaan tarjottua ty6ta tai on menetellyt siten,
ettd hdn on menettinyt mahdollisuutensa tulla valituksi tarjottuun ty6hon;

3) sité edellisend pdivéni, jona hénen olisi pitdnyt aloittaa tyo;

4) tyo- tai virkasuhteen viimeisend péivand, jos hin kieltdytyy jatkamasta tyo- tai virkasuhdetta.

Tyo0sti kieltdytymisen katsotaan tapahtuneen sen 1 momentin kohdan mukaisesti, jossa tarkoitettu me-
nettely on ajankohdaltaan aikaisin.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 2025.

Helsingissd x.x.20xx

...ministeri Etunimi Sukunimi

Nimike Etunimi Sukunimi
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Promemoria

ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET Promemoria Bilaga
19.2.2024

UTKAST

FORSLAG TILL STATSRADETS FORORDNING OM ANDRING AV 3 A § | STATSRADETS FOR-
ORDNING OM VERKSTALLIGHETEN AV LAGEN OM UTKOMSTSKYDD FOR ARBETSLOSA

I statsradets forordning om verkstélligheten av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1330/2002)
foreslas hianvisningarna i 3 a § till arbets- och néringsbyran och arbets- och niringsférvaltningens
kundservicecenter bli dndrade till att avse arbetskraftsmyndigheterna.

1. Bakgrund och forslag
Regeringen har verldmnat en proposition till riksdagen (RP 207/2022 rd) med forslag till lagstiftning
som géller en omorganisering av den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen. Forslaget har god-
kénts i riksdagen och #éndringarna trider i kraft den 1 januari 2025. Andringarna giller bland annat
ansvaret att ordna offentlig arbetskraftsservice, som overfors frén arbets- och néringsbyraerna till kom-
munerna. Lagarna trader i kraft i huvudsak den 1 januari 2025.

Med stod av 2 a kap. 4 § 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) har det genom
forordning av statsradet utfirdas ndrmare bestimmelser om tidpunkten da en arbetssokande anses ha
végrat ta emot arbete. Ovanndmnda lagindringar medfor att vissa nddvindiga dndringar behdver goras
i den forordningen for att beakta det &ndrade ansvaret att ordna arbetskrafts- och foretagsservice.

Hénvisningarna i 3 a § till arbets- och niringsbyrén och arbets- och néringsforvaltningens kundser-
vicecenter foreslas foljaktligen bli dndrade till att avse arbetskraftsmyndigheten och nérings-, trafik-
och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter. Termen arbetskraftsmyndighet definieras
inte 1 forordningen s som denna nu foreslés bli dndrad, utan termen foreslas avse en sidan myndighet
som definieras i 1 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

I fragor som géller utkomstskyddet for arbetslosa ér det framdver nérings-, trafik- och miljocentraler-
nas utvecklings- och forvaltningscenter som ger information och rddgivning pa motsvarande sétt som
arbets- och ndringsforvaltningens nuvarande kundservicecenter. Vidare &r narings-, trafik- och miljo-
centralernas utvecklings- och forvaltningscenter den nationella aktdr som ger arbetskraftspolitiskt ut-
latande i situationer som kraver provning. Darfor foreslas forordningen bland annat reglera situationer
dér en arbetssokande eller arbetsgivare lamnar ett i forordningen avsett meddelande till centret.

De instanser som verkstéller bestimmelserna om arbetsloshetsforman har till arbets- och néringsmi-
nisteriet gett respons om att det genom forordning av statsradet bor utfardas ndrmare bestimmelser
om den tidpunkt dad en arbetssdokande anses ha avstatt fran att soka erbjudet arbete. Detta forutsatter
emellertid att ett bemyndigande att utfarda férordning forst skrivs ini 2 a kap. 9 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, sé en sddan dndring av férordningen kan inte goras i detta sammanhang.

2. Bakgrund och forslag

Forslaget att d4ndra 3 a § inverkar inte pa arbetssdkandes eller arbetsgivares réttigheter eller skyldig-
heter och inte heller pa kostnaderna inom de offentliga finanserna. Andringarna har inte heller nigra
andra betydande konsekvenser.

Forordningens 3 a § har till exempel ingen inverkan pé det huruvida man som arbetssokande foreldggs
en tidsperiod utan erséttning, en s.k. sjdlvrisktid, utan endast pa den tidpunkt dd man som arbetsso-
kande anses ha végrat ta emot arbete pa det sitt som avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
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3. Bakgrund och forslag
Andringen av 3 a § har beretts som tjénsteuppdrag vid arbets- och niringsministeriet.
(Om remissen)
Foredragningstillstand
Forslaget till forordning har granskats av laggranskningen vid justitieministeriet.
4. Ikrafttradande

Forordningen foreslas trida i kraft den 1 januari 2025.
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Statsridets forordning

om dndring av 3 a § i statsradets forordning om verkstilligheten av lagen om utkomstskydd for arbets-
losa

I enlighet med statsradets beslut
dndras 1 statsrddets forordning om verkstélligheten av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1330/2002)
3 a §, sddan den lyder i férordning 310/2022, som f6ljer:

3ag§

Tidpunkt for vigran att ta emot arbete

Om det inte finns skil att géra nigon annan beddmning, anses en arbetssokande ha végrat att ta emot
arbete pa det sétt som avses i 2 a kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa

1) den dag da sokanden meddelar arbetskraftsmyndigheten eller nirings-, trafik- och miljocentralernas
utvecklings- och forvaltningscenter att sokanden inte vill ta emot det erbjudna arbetet,

2) den dag dé arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, trafik- och miljocentraler-
nas utvecklings- och forvaltningscenter att sokanden inte tar emot det erbjudna arbetet eller har forfarit sa
att sokanden forverkat sina mojligheter att bli vald till det erbjudna arbetet,

3) dagen fore den dag dé sokanden borde ha bdorjat arbeta,

4) den sista dagen av ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande, om sdkanden végrar att fortsétta arbetsav-
tals- eller tjénsteforhéllandet.

Vigran att ta emot arbete anses ha intraffat vid den tidigaste tidpunkten for ett sddant forfarande enligt
nagon punkt i 1 mom.

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 20xx

...minister Férnamn Efternamn

Titel Fornamn Efternamn
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ASETUS 6: TYO- JA ELINKEINOMINISTERION ASETUS TYOVOIMAPOLIITTISEN LAUSUNNON
ANTAMISESTA JA LAUSUNTOON MERKITTAVISTA TIEDOISTA

Muistio

EHDOTUS TYO- JA ELINKEINOMINISTERION ASETUKSEKSI TYOVOIMAPOLITTISEN LAU-
SUNNON ANTAMISESTA JA LAUSUNTOON MERKITTAVISTA TIEDOISTA

Tausta

Tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittévistd tiedoista annettuun tyo- ja
elinkeinoministerion asetukseen tehtéisiin tydvoima- ja yrityspalveluiden jarjestdmisvastuun muut-
tamisesta johtuvat valttdmattomat muutokset.

Lakiteknisesti muutokset toteutettaisiin antamalla uusi tyd- ja elinkeinoministerion asetus tydvoi-
mapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittivista tiedoista. Uudella asetuksella ku-
mottaisiin voimassa oleva tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittavista
tiedoista annettu tyo- ja elinkeinoministerion asetus (1556/2016). Nyt annettava uusi asetus vastaisi
padasiassa voimassa olevaa asetusta lukuun ottamatta suoraan lakien muutoksista johtuvia muu-
toksia.

Tyéttomyysturvalain (1290/2002) 11 luvun 4 §:n 4 momentin ja 4 a §:n 4 momentin nojalla tar-
kempia sdénndksid tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon sisillytettivista tie-
doista voidaan antaa ty0- ja elinkeinoministerion asetuksella.

Hallitus on antanut eduskunnalle hallituksen esityksen HE 207/2022 vp julkisten tyovoima- ja yri-
tyspalveluiden uudelleen jarjestamistd koskevaksi lainsdddannoksi. Eduskunta on hyviksynyt esi-
tyksen ja muutokset tulevat voimaan 1.1.2025. Muutokset koskevat muun muassa julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) kumoamista ja uuden tydvoimapalveluiden jar-
jestdmisestd annetun lain (380/2023) voimaantuloa sekd tyottomyysturvalain tydvoimapoliittisia
lausuntoja koskevien sddnnosten sisiltod ja pykdldnumerointia.

Hallitus on antanut eduskunnalle my®6s hallituksen esityksen HE xx/2024 vp laiksi ty6ttomyystur-
valain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta. Esityksessa esitetddn tyottomyysturvalain muutta-
mista muun muassa siten, ettd palkkatuettu tyo ja ikddntyneiden tyonhakijoiden osallistuminen
tyollistymistéd edistiviin palveluihin eivdt endd ldhtokohtaisesti kerryttdisi tydttomyyspdivarahan
edellytyksend olevaa tydssdoloehtoa. Eduskunta on hyviksynyt muutokset (EV xxx/20xx vp) ja ne
tulevat voimaan 2.9.2024. Muutokset vaikuttavat myos sithen, mité tietoja tydvoimaviranomainen
toimittaa tydvoimapoliittisen lausunnon mukana ty6ttomyysetuuden maksajalle. (7dssd muistiossa
Jja asetusluonnoksessa on oletettu, ettd eduskunta hyviksyy esitetyt lakimuutokset. Luonnosta tar-
kistetaan tarvittaessa.)

Edell4 mainittujen muutosten johdosta myos tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausun-
toon merkittavistd tiedoista annettua tyo- ja elinkeinoministerion asetusta tulisi muuttaa.
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Tyo0- ja elinkeinoministerion asetus
tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittivisti tiedoista

Tyo- ja elinkeinoministerion padtoksen mukaisesti sdddetdédn tyottomyysturvalain (1290/2002) 11 luvun
4 §:n 4 momentin ja 4 a §:n 4 momentin nojalla, sellaisina kuin ne ovat laissa 385/2023:

1§
Mddrdaika tyévoimapoliittisen lausunnon antamiselle

Tyottomyysturvalain (1290/2002) 11 luvun 4 ja 4 a §:ssé tarkoitettu tydvoimapoliittinen lausunto tulee
antaa ilman aiheetonta viivytysta.

Tyottdmyysturvalain 11 luvun 4 §:ssé ja 4 a §:n 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa lausunto tulee
kuitenkin antaa viimeistién seitsemén kalenteripdivin kuluessa siitd, kun hakija on toimittanut lausunnon
antamiseksi tarpeellisen selvityksen tai kun miirdaika selvityksen antamiseen on paittynyt, jollei asian
laadusta, laajuudesta tai muusta erityisestd syystd johdu muuta.

Tyottomyysturvalain 11 luvun 4 a §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa lausunto tulee kuitenkin
antaa viimeistddn 30 péivan kuluessa siitd, kun hakija on toimittanut lausunnon antamiseksi tarpeellisen
selvityksen tai kun maérdaika selvityksen antamiseen on paittynyt.

28
Tieto palkkatuen myontimisestd
Palkkatuetun tyon alkaessa annettavaan tydvoimapoliittiseen lausuntoon on merkittdvé tieto palkkatuen
myOntdmisesté ja mille ajalle palkkatukea on myonnetty. Tiedot voidaan antaa myds muulla soveltuvalla
ta\I?;LZaneléikelaitokselle tai tyottomyyskassalle tulee lisdksi ilmoittaa, jos palkkatukea myonnetéén tai sen

tukiaikaa jatketaan tyovoimapalveluiden jérjestaimisestd annetun lain (380/2023) 87 §:n 3 momentin tai 89
§:n nojalla.

38
Tieto ammatillisia valmiuksia antavasta koulutuksesta

Tyomarkkinatukea koskevaan tyGvoimapoliittiseen lausuntoon voidaan merkita tieto tyonhakijan suorit-
tamasta peruskoulun tai lukion jélkeisestd, ammatillisia valmiuksia antavasta koulutuksesta.

4§
Lausunnon antamistapa

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan Kansanelikelaitokselle tai tyottomyyskassalle teknisen kdyttoyh-
teyden avulla tai tarvittaessa kirjallisesti.

58
Muutoksenhakuprosessissa ilmoitettavat tiedot

Ty6voimaviranomaisen tulee merkitd valituksen johdosta annettavaan lausuntoon lausunnon antanut
kunta ja kunnan yhteystiedot.

6§
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Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 2025.
Talla asetuksella kumotaan tyo- ja elinkeinoministeridn asetus tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta
ja lausuntoon merkittavista tiedoista (1556/2016).
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Promemoria

FORSLAG TILL ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIETS FORORDNING OM GIVANDE AV AR-
BETSKRAFTSPOLITISKT UTLATANDE OCH OM UPPGIFTER SOM SKA ANTECKNAS | UTLA-
TANDET

I arbets- och néringsministeriets forordning om givande av arbetskraftspolitiskt utlatande och om
uppgifter som ska antecknas i utlatandet gors enligt forslaget sdédana nodvandiga dndringar som
foljer av att ansvaret fOr att ordna arbetskrafts- och foretagsservice dndras.

Det foreslés att dndringarna lagtekniskt genomfors genom att en ny forordning av arbets- och né-
ringsministeriet om givande av arbetskraftspolitiskt utldtande och om uppgifter som ska antecknas
i utlatandet utfardas. Den foreslagna nya forordningen upphéver den géllande forordningen om
givande av arbetskraftspolitiskt utldtande och om uppgifter som ska antecknas i utlatandet
(1556/2016). Forslaget till ny forordning motsvarar i huvudsak den gillande férordningen, med
undantag av sddana éndringar som direkt foljer av lagdndringar.

1. Bakgrund

Néarmare bestimmelser om givande av arbetskraftspolitiska utldtanden och om innehéllet i utlatan-
dena far med stéd av 11 kap. 4 § 4 mom. och 4 a § 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) utfardas genom forordning av arbets- och niaringsministeriet.

Regeringen har till riksdagen dverldmnat en proposition (RP 207/2022 rd) med forslag till lagstift-
ning som géller en omorganisering av den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen. Riksdagen
har godkiint forslaget och dndringarna trider i kraft den 1 januari 2025. Andringarna giller bland
annat upphdvandet av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) och ikraft-
trddandet av den nya lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) samt innehéllet och
paragrafnumreringen i bestimmelserna om arbetskraftspolitiska utlatanden i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

Regeringen har dven till riksdagen 6verldmnat en proposition (RP xx/2024 rd) med forslag till lagar
om &ndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa och av vissa andra lagar. I propositionen
foreslas det att lagen om utkomstskydd for arbetslosa dndras bland annat sa att Ionesubventionerat
arbete och dldre arbetssokandes deltagande i sysselsittningsframjande service i regel inte langre
ska réknas till det arbetsvillkor som &r en forutsittning for arbetsloshetsdagpenning. Riksdagen har
godkint dndringarna (RSv xxx/20xx rd) och de trider i kraft den 2 september 2024. Andringarna
inverkar ocksa pa vilka uppgifter arbetskraftsmyndigheten i anslutning till ett arbetskraftspolitiskt
utlatande lamnar till den som betalar ut arbetsldshetsforménen. (I denna promemoria och i utkastet
till forordning har det antagits att riksdagen godkdnner de foreslagna lagéndringarna. Utkastet ses
over vid behov.)

Med anledning av ovanndmnda andringar behéver arbets- och néringsministeriets forordning om
givande av arbetskraftspolitiskt utlatande och om uppgifter som ska antecknas i utldtandet dndras.

2. Motivering

1 §. Tidsfrist for givande av arbetskraftspolitiskt utlatande. 11 § i den foreslagna forordningen
foreskrivs om den tidsfrist inom vilken arbetskraftspolitiska utldtanden ska ges. Fran och med den
1 januari 2025 foreskrivs det om givande av arbetskraftspolitiskt utldtande bade 1 11 kap. 4 § och i
11 kap. 4 a § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Lagens 11 kap. 4 § samt 4 a § 3 mom. géller
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arbetskraftspolitiska utlatanden som ges av arbetskraftsmyndigheten, i praktiken kommunen, me-
dan 4 a § i 6vrigt giller arbetskraftspolitiska utldtanden som ges av nérings-, trafik- och miljécen-
tralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

I foreslagna 1 § 1 mom. foreskrivs om huvudregeln. Arbetskraftspolitiska utldtanden ska liksom 1
nuléget alltid ges utan ogrundat drdjsmél. Bestammelsen kompletteras i foreslagna 2 och 3 mom.,
dér det foreskrivs om den maximala tid inom vilken utlatandet ska ges.

12 mom. foreslas det att arbetskraftsmyndigheten ska ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande i drenden
dér den dr behdrig inom sju kalenderdagar fran det att den s6kande har 1amnat de upplysningar som
behovs for utlatandet eller fran det att tidsfristen for ldmnandet av upplysningar har gatt ut, savida
inte annat foljer av drendets karaktir eller omfattning eller av andra sérskilda skél. Detta motsvarar
den nuvarande tidsfristen for de kommuner som deltar i kommunf6rsoket som géller frimjande av
sysselséttningen att ge arbetskraftspolitiskt utlatande. Arbetskraftsmyndigheter ger arbetskraftspo-
litiska utlatanden i sddana fall som inte kraver provning eller som kréver det endast i ringa utstrack-
ning.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter ska enligt forslaget ge
ett arbetskraftspolitiskt utlatande i drenden dér det ar behdrigt inom 30 dagar fran det att den s6-
kande har ldmnat de upplysningar som behovs for utlitandet eller fran det att tidsfristen for 1am-
nandet av upplysningar har gatt ut. Detta motsvarar de nuvarande arbets- och néringsbyraernas
tidsfrist for att ge arbetskraftspolitiskt utldtande. Fran och med den 1 januari 2025 ger nérings-,
trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter arbetskraftspolitiska utlatanden i
hela landet i sddana fall som kan kréva arbetskraftspolitisk provning i mer an ringa utstrickning.

2 §. Uppgift om beviljad 16nesubvention. I den foreslagna paragrafen foreskrivs det om ldmnande
av uppgifter om lonesubventionerat arbete pd motsvarande sitt som i 4 § 3 mom. i den géllande
forordningen. Arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten behdver uppgift om att 16nesub-
vention beviljats, eftersom Ionesubventionerat arbete i regel inte uppfyller det arbetsvillkor som ar
en forutsittning for arbetsloshetsdagpenning.

I enlighet med lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och lagen om ordnande av arbetskraftsservice
avses med lonesubventionerat arbete arbete dér arbetsgivaren for arbetstagarens 16nekostnader har
beviljats 16nesubvention eller sysselsittningsstod avseende personer som fyllt 55 ar enligt 10 kap.
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

Om tiden med lonesubvention har forldngts med stod av 87 § 3 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice, ska Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan enligt den foreslagna pa-
ragrafen underréttas. Detta krav beror pa att Ionesubventionerat arbete i sidana fall delvis tillgodo-
raknas i arbetsvillkoret. I praktiken kan denna uppgift antecknas till exempel i det arbetskraftspo-
litiska utldtande som ges nér det lonesubventionerade arbetet fortsitter.

Enligt forslaget géller motsvarande forfarande, om 16nesubvention har beviljats eller subventions-
tiden forldngts med stdd av 89 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Detta undantag géller
lonesubvention for anstillning av en person som fyllt 60 ar och varit arbetslds lange, som ocksé
delvis tillgodorédknas i arbetsvillkoret.

Den gillande forordningens 4 § innehéller ocksé bestimmelser om skyldigheten att underritta ar-
betsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten om att arbete ordnats for den arbetssdkande pa
grundval av sysselsattningsskyldigheten. I vissa situationer ska de dessutom underrattas om delta-
gande i sysselsittningsframjande service for dldre. Den foreslagna forordningen innehéller inte be-
stimmelser om en sadan skyldighet, eftersom arbetsloshetskassan och Folkpensionsanstalten till
foljd av andringar i lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte langre behover dessa uppgifter.
Detta péverkar inte att arbetskraftspolitiskt utlatande om den arbetssokandes deltagande i syssel-
séttningsfrédmjande service ges med stdd av 11 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
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Den gillande forordningens 2 § innehaller bestimmelser om de arbetskraftspolitiska utlatanden
som ges av arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter. Bestimmelser om behdrigheten
for arbets- och nédringsforvaltningens kundservicecenter att ge arbetskraftspolitiska utldtanden finns
i 11 kap. 4 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. P4 grund av dndringar som géller
ansvaret for att ordna arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs det frén och med den 1 januari
2025 inte lingre om behorigheten for arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter att ge
arbetskraftspolitiska utldtanden i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

3 §. Uppgift om utbildning som ger yrkesfardigheter. I den foreslagna paragrafen foreskrivs det pa
motsvarande sétt som i 5 § i den géllande forordningen om mdjligheten att forse ett arbetskraftspo-
litiskt utlatande med uppgift om att den arbetssdkande efter grundskolan eller gymnasiet genomgétt
utbildning som ger yrkesfirdigheter. Folkpensionsanstalten anvénder uppgiften for att avgdra om
en vantetid enligt 7 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska gilla i friga om den ar-
betssokande.

4 §. Hur utlatande ges. I den foreslagna paragrafen foreskrivs det pa motsvarande sétt somi 3 § i
den gillande forordningen om hur ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges. Det foreslas att det foréld-
rade uttrycket “elektronisk linjeverforing” i den gillande forordningen ersitts med uttrycket “’tek-
nisk anslutning”. I praktiken innebér detta att arbetskraftspolitiska utlatanden ges via arbetskrafts-
myndigheternas informationssystem for kundservice, om vilket det foreskrivs i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice.

5 §. Uppgifter som ska ldmnas vid sokande av dndring. 1 den foreslagna paragrafen foreskrivs om
uppgifter som ska antecknas i utlitanden som ges med anledning av besvir. Arbetskraftsmyndig-
heter ska i utldtanden anteckna den kommun som gett utldtandet och kommunens kontaktuppgifter.
Bestdmmelsen motsvarar till sitt innehéll géllande 2 a § i arbets- och néringsministeriets férordning
om arbetskraftspolitiska utldtanden och samarbetsskyldighet i ett kommunforsok som géller fram-
jande av sysselsittningen (153/2021). Den foérordningen upphor att gilla nar kommunf6rsoket som
giller fraimjande av sysselsittningen avslutas.

6 §. lkrafitrddande. 1 den foreslagna paragrafen foreskrivs om forordningens ikrafttrddande. For-
ordningen avses trada i kraft den 1 januari 2025. Den géllande férordningen om givande av arbets-
kraftspolitiskt utlatande och om uppgifter som ska antecknas i utlatandet upphivs genom denna
forordning.

3. Forslagets konsekvenser
Forslaget till forordning varken 6kar eller minskar utgifterna i den offentliga ekonomin.
Tidsfristen enligt forordningen for behandlingen av drenden som géller utkomstskydd for arbets-
16sa har stor betydelse for arbetssokande. Till denna del motsvarar den foreslagna bestimmelsen
nulédget. [ dvrigt paverkar forslaget inte arbetssokandes rattigheter eller skyldigheter.

4. Beredningen av forordningen
Forslaget till forordning har beretts vid arbets- och niringsministeriet.
(Remissbehandling)
Forslaget till forordning har granskats av laggranskningen vid justitieministeriet.

5. Ikrafttradande

Det foreslas att forordningen tréder i kraft den 1 januari 2025.
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Arbets- och naringsministeriets forordning
om givande av arbetskraftspolitiskt utlitande och om uppgifter som ska antecknas i utlatandet

I enlighet med arbets- och niringsministeriets beslut foreskrivs med stod av 11 kap. 4 § 4 mom. och 4 a
§ 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), sddana de lyder i lag 385/2023:

1§
Tidsfrist for givande av arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftspolitiska utldtanden enligt 11 kap. 4 och 4 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) ska ges utan ogrundat drojsmal.

I de situationer som avses i 11 kap. 4 § och 4 a § 3 mom. i den lagen ska utlatandet dock ges inom sju
kalenderdagar frin det att den skande har lamnat de upplysningar som behovs for utldtandet eller frén det
att tidsfristen for ldmnandet av upplysningar har gétt ut, sdvida inte annat foljer av drendets karaktér eller
omfattning eller av andra sirskilda skal.

I de situationer som avses i 11 kap. 4 a § 1 och 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska
utlatandet dock ges inom 30 dagar fran det att den sokande har ldmnat de upplysningar som behdvs for
utlatandet eller fran det att tidsfristen for limnandet av upplysningar har gatt ut.

28
Uppgift om beviljad I6nesubvention
Ett arbetskraftspolitiskt utlaitande som ges nér ett Ionesubventionerat arbete borjar ska innehélla uppgift
om att lonesubvention beviljats och om den tidsperiod som 16nesubventionen beviljats for. Uppgifterna kan
ocksa lamnas pa ndgot annat lampligt stt.
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan ska ocksé underréttas, om lonesubvention beviljas eller

subventionstiden forldngs med stod av 87 § 3 mom. eller 89 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023).

3§
Uppgift om utbildning som ger yrkesfdardigheter

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande som géller arbetsmarknadsstod kan forses med uppgift om att den ar-
betssokande efter grundskolan eller gymnasiet genomgatt utbildning som ger yrkesféardigheter.

48
Hur utldtande ges

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges via teknisk anslutning, eller vid behov skriftligen, till Folkpensions-
anstalten eller arbetsloshetskassan.

5§
Uppgifter som ska ldmnas vid sokande av dndring

Arbetskraftsmyndigheter ska i utlatanden med anledning av besvir anteckna den kommun som gett utla-
tandet och kommunens kontaktuppgifter.

6§
Ikrafttridande
Denna forordning trdder i kraft den 1 januari 2025.

Genom denna forordning upphévs arbets- och ndringsministeriets forordning om givande av arbetskrafts-
politiskt utldtande och om uppgifter som ska antecknas i utltandet (1556/2016).
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ASETUS 7: VALTIONEUVOSTON ASETUS ALUEHALLINTOVIRASTOISTA ANNETUN VALTIO-
NEUVOSTON ASETUKSEN 13 A §N MUUTTAMISESTA

Muistio

(ei kdannetty ruotsiksi)

VALTIOVARAINMINISTERIO Muistio
Valtionhallinnon kehittamisosasto 15.12.2023

VALTIONEUVOSTON ASETUS ALUEHALLINTOVIRASTOISTA ANNETUN VALTIONEUVOS-
TON ASETUKSEN 13 a §:N MUUTTAMISESTA

1. Asian tausta

Laki tydvoimapalvelujen jarjestdmisesta (380/2023, jdrjestamislaki) tulee voimaan 1.1.2025. Voi-
maantulon my6ta jarjestamisvastuu julkisista tydvoimapalveluista siirtyy valtiolta kunnille. Jarjesta-
mislain mukaan aluehallintovirasto kasittelee tydévoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa
saadettyjen tehtavien ja julkisten tydvoimapalvelujen lainmukaisuutta koskevat hallintokantelut ja
suorittaa tehtaviin ja palveluihin liittyvaa valvontaa omasta aloitteestaan.

Edotuksessa esitetdan, ettd aluehallintovirastoista annettua valtioneuvoston asetusta muutettaisiin
siten, etta jarjestdmislaissa tarkoitettu valvontatehtava keskitettaisiin valtakunnallisesti Lansi- ja
Sisd-Suomen aluehallintovirastoon, joka on hoitanut valvontatehtavaa valtakunnallisesti jo 1.3.2021
alkaen tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020, kokeilulaki) nojalla. Halli-
tuksen esityksen perustelujen mukaan valvontatehtava on tarkoitus keskittaa yhdelle aluehallintovi-
rastolle. (HE 207/2022 vp, s. 135) Tehtavan keskittaminen Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviras-
toon jatkaisi julkisten tydvoimapalvelujen valvonnan nykytilaa ja olisi myds sopusoinnussa vireilla
olevan aluehallintouudistuksen kanssa. Aluehallintouudistuksessa aluehallintovirastojen tehtavat on
tarkoitus siirtda osaksi perustettavaa valtakunnallista valtion lupa-, ohjaus- ja valvontavirastoa.

2. Asetuksenantovaltuudet

Aluehallintovirastosta annetun lain (896/2009) 6 §:ssa saadetaan aluehallintovirastojen toimivallasta
seka toimialueista ja niiden laajentamisesta. Pykalan 1 momentin mukaan aluehallintovirasto huoleh-
tii sille saadettyjen tehtavien hoitamisesta toimialueellaan ja kayttaa sille kuuluvaa toimivaltaa siten
kuin siita tdssa tai muussa laissa sdadetaan. Aluehallintovirasto voi kuitenkin hoitaa tehtavia myos
useamman kuin yhden viraston toimialueella, jos toimialueen laajentamisella voidaan tehostaa viras-
tojen toimintaa ja valtion henkildstd- ja muiden voimavarojen kayttda, parantaa palvelujen saata-
vuutta, edistad alueen suomen- ja ruotsinkielisen seka saamelaiskarajista annetussa laissa
(974/1995) tarkoitetulla saamelaisten kotiseutualueella saamenkielisen vahemmiston kielellisten oi-
keuksien toteutumista tai turvata tehtavissa tarvittavan erityisasiantuntemuksen saatavuus taikka toi-
mialueen laajentaminen on tarkoituksenmukainen muun vastaavan syyn vuoksi. Vastuualueiden si-
joittumisesta aluehallintovirastoihin ja virastojen toimialueen laajentamisesta saadetaan valtioneu-
voston asetuksella.

3. Asian valmistelu
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Asetusehdotus on valmisteltu virkatyéna valtiovarainministeriéssa. [Taydentyy]

4. Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Kunnat ovat vastanneet tydvoimapalvelujen jarjestdmisesta 1.3.2021 alkaen kokeilulain nojalla. Tydl-
lisyyden hoidon kuntakokeilu oli alun perin sdadetty paattyvaksi 30.6.2023, mutta kokeilulain voimas-
saoloa pidennettiin lailla tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta
(287/2022) jatkumaan 31.12.2024 asti.

Kokeilulain 22 §:ssa saadetaan valvonnasta. Pykalan 1 momentin mukaan Lansi- ja Sisa-Suomen
aluehallintovirasto valvoo tydvoima- ja yrityspalvelujen jarjestamiskokeilua kaikilla kokeilualueilla.
Vuoden 2025 alusta voimaan tulevan jarjestamislain 25 §:ssa saadetaan niin ikdan aluehallintoviras-
ton valvontatehtavasta, joka kattaa tydvoimaviranomaiselle saadettyjen tehtavien ja julkisten tyovoi-
mapalveluiden lainmukaisuutta koskevat hallintokantelut sekd oma-aloitteisen valvonnan ja tarkas-
tukset.

Aluehallintovirastojen tehtavaa ei jarjestamislaissa keskitetd millekdan aluehallintovirastolle. Valvon-
tatehtava on kuitenkin kokeilun alusta alkaen ollut Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston valta-
kunnallinen tehtava. Myos jarjestamislain perusteluissa lahdetaan siita, etta tehtava keskitetdan yh-
delle aluehallintovirastolle. Yksittaisia tehtavia ja niissa noudatettavia menettelyja koskevassa lain-
saadannossa ei tulisi sdatadakaan aluehallintovirastojen tehtavien keskittdmisesta tarpeettomasti,
koska aluehallintovirastoista annetun lain 6 .1 §:n mukaan toimialueiden laajentamisesta saadetaan
valtioneuvoston asetuksella. Jarjestamislain tehtdvakokonaisuudessa Lansi- ja Sisa-Suomen alue-
hallintoviraston laajennetusta toimialueesta julkisten tyévoimapalvelutehtavien valvonnassa on ollut
tarkoitus sdataa aluehallintovirastoista annetussa valtioneuvoston asetuksessa.

Esityksessa ehdotetaan, ettd aluehallintovirastoista annetun valtioneuvoston asetuksen 13 a §:n 1
momentin 1 kohdaksi lisattaisiin sdannds, jonka mukaan Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto
hoitaa koko maan alueella tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) tarkoi-
tetut aluehallintovirastoille sdadetyt tehtavat. Pykalan kirjoitustavan yhdenmukaisuuden vuoksi saan-
ndksessa viitattaisiin jarjestamislakiin kokonaisuudessaan. Kaytanndssa kysymys on jarjestamislain
25 §:ssa tarkoitetusta valvonnasta.

Jarjestamislain 25 §:n 1 momentin mukaan aluehallintovirasto kasittelee tassa laissa tydvoimaviran-
omaiselle sdadettyjen tehtavien ja julkisten tydvoimapalveluiden lainmukaisuutta koskevat hallinto-
kantelut. Hallintokantelusta sdadetéan hallintolain (434/2003) 8 a luvussa. Pykalan 2 momentin mu-
kaan aluehallintovirasto voi suorittaa 1 momentissa tarkoitettuihin tehtaviin ja palveluihin liittyvaa val-
vontaa myds omasta aloitteestaan. Valvontaan voi siséltya tarkastuksia. Tarkastukseen sovelletaan,
mita hallintolain 39 §:ssa saadetaan. Pykalan 3 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella voi-
daan antaa tarkempia saannoksia oma-aloitteisen valvonnan ja tarkastusten sisallosta.

5. Paaasialliset vaikutukset

Valvontatehtavan keskittamisella Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirastoon ei olisi merkittavia vai-
kutuksia, koska Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto on hoitanut tehtavaa 1.3.2021 alkaen ko-
keilulain nojalla. Vaikutukset koskevat |ahinna tehtavan resursointia.

Lansi- ja Sisa-Suomen peruspalvelut, oikeusturva ja luvat —vastuualueella on yhteensa 4 henkiloty6-
vuoden resurssi kasilla olevan tehtavan hoitamiseksi. Resurssia on tarkoitus kasvattaa yhteensa vii-
teen henkilotydvuoteen vuoden 2024 aikana. Kyseiset resurssit ja maararahat ovat maaraaikaisia ja
ne on osoitettu virastolle kokeilulain mukaisten tehtavien hoitamiseen seka pysyvan tehtdvan hoita-
misen edellyttdmaan valmisteluun. Pysyva rahoitus tehtaviin on paatetty julkisen talouden suunnitel-
massa 2024 — 2027. Rahoitus on vuodesta 2025 alkaen miljoona euroa. Rahoituksen puitteissa on
mahdollista perustaa noin 10 hengen yksikkd pysyvaa valvontatehtavaa hoitamaan seka rahoittaa
tehtavan edellyttdman henkildston henkildstdkulujen ohella matkustus-, hankinta- ja muut kulut.

6. Lausuntopalaute
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[Taydentyy]
7. Voimaantulo

Asetus tulisi voimaan 1.1.2025 samanaikaisesti jarjestamislain ja muiden tydévoimapalveluiden jarjes-
tamisvastuun siirtdmiseen liittyvien valtioneuvoston asetusten kanssa.
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Valtioneuvoston asetus
aluehallintovirastoista annetun valtioneuvoston asetuksen 13 a §:n muuttamisesta
Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti

lisdtddn aluehallintovirastoista annetun valtioneuvoston asetuksen (906/2009) 13 a §:n 1 momenttiin uusi
1 kohta, sellaisena kuin se on asetuksessa 520/2017, seuraavasti:

13a§
Ldnsi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston toimialue ja toimivalta erdissd tehtdvissd
Lénsi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto hoitaa 1 §:ssé tarkoitetun toimialueen lisdksi koko maan alu-
eella seuraavat aluehallintovirastoille sdddetyt tehtavat:

1) tydvoimapalveluiden jarjestimisesti annetussa laissa (380/2023) tarkoitetut tehtavit;

Tama asetus tulee voimaan paivéni kuuta 20 .

Helsingissd x.x.20xx

Kuntaministeri Anna-Kaisa Ikonen

Lainsddadantoneuvos Elina Isoksela
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Statsridets forordning
om éindring av 13 a § i statsradets forordning om regionforvaltningsverken
I enlighet med statsradets beslut
fogastill 13 a § 1 mom. i statsradets forordning om regionforvaltningsverken (906/2009), sadant det lyder
1 forordning 520/2017, en ny 1 punkt som foljer:
13a§
Verksamhetsomrddet och behorigheten for Regionforvaltningsverket 1 Vistra och Inre Finland i vissa
uppgifter
Utover uppgifterna inom det verksamhetsomrade som avses i 1 § skdter Regionforvaltningsverket i

Vistra och Inre Finland i hela landet foljande uppgifter som foreskrivits for regionférvaltningsverken:

1) de uppgifter som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023),

Denna forordning trider i kraft den 20 .

Helsingfors den 20 .

Kommunminister Anna-Kaisa Ikonen

Lagstiftningsrad Elina Isoksela



